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Vorwort

Die vorliegende Dokumentation beschreibt die Benutzeroberflaiche und die Auswertungsmaglichkeiten
vom ,ProfilAC powered by Polikles* und gibt Hinweise zur Konfiguration und den mdglichen
Einstellungen.

Die Dokumentation beschreibt nicht die Vorgehensweise fir die Durchfiihrung einzelner Verfahren,
Tests und Abklarungen.

Uberblick der Softwarekomponenten

Lokal Lokal, Netwerk oder via VPN
[ IPR_MIX (GUI)
IPR_Data

ﬁ Daten der
(Dynamische (Einstellungen
Anforderungs- des Clients) IPR_PersAdr
profile)

[ Kompetenzbericht-Dateien ] (Personenstammdaten)

(,Infrastruktur® Dateien)

(Client-Komponenten) (Server-Komponenten)
IPR_MIX Diese Client-Komponente beinhaltet alle fur die Verarbeitung notwendigen
Programme und ist das eigentliche GUI (Graphic User Interface) der gesamten
Anwendung.
Profile Die Profile-Datenbank beinhaltet die vom Anwender definierten dynamischen

Anforderungsprofile.

Settings Die Settings-Datenbank beinhaltet die Einstellungen des einzelnen Anwender
und sind ebenfalls lokal gespeichert.

Kompetenzbericht- Dieser Ordner mit seinen Dateien wird jeweils zum Teilpunkt der

Dateien Kompetenzbericht-Generierung verwendet.

IPR_Data Beinhaltet mit Ausnahme der sensiblen personenbezogenen Daten alle
erhobenen Daten der Teilnehmerlnnen. Hilfstabellen sind ebenfalls in IPR_Data
gespeichert.

IPR_PersAdr Personendaten sind in einer eigenen Datenbank gespeichert und kénnen so zum

Beispiel fir Auswertungen ausgeklammert werden.
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Einstellung der Optionen (Settings)

DatPiad ID:'\EJD'\ED_EEIEIAUZI'I Ahdatah,

AdiPfad |D:'\EJD"~ED_2EIEI4EI'I Ahperzadr,

Standort|D: I 1

Client %ersion: | 1.1.0

R angeton: | 1

Fiangelis: | =]

Priifzumme: IHHHHHHHHHHHHHHHHHHHHHHHHHHHHHHHHHHHH Trace:
race:

E xport Pfad; | DACIDACD_200401304datahesport | 0=

Irmpart Pfad: | CeACIDACD_200401 304%dat asexpart

Start Formular: | Surnmary |

Optionen bei jedem Start anzeigen? ™

Reqgister Change Infarmation zichtbar? v

Wechzel auf gleiches Modulelernent v

Caneel ok

Beim erstmaligen Starten der Anwendung, wie auch via Menuleiste, kdnnen die ,Settings® aufgerufen

werden.
Feldbezeichnung

DatPfad

AdrPfad

StandortID

Client Version

RangeVon

RangeBis

Eingabewert

Verzeichnis

Verzeichnis

Wert gemass
Zentralstelle

Keiner

Wert gemass
Zentralstelle

Wert gemass
Zentralstelle

Anmerkung / Verwendung

Pfad, welcher auf die Datenbank-
Komponente IPR_Data.mdb zeigt.

Pfad, welcher auf die Datenbank-
Komponente IPR_PersAdr.mdb zeigt.

Wert, welche die Vergabebereiche der
Teilnehmeridentifikation einzelner
Clients regelt. Die Vergabe erfolgt durch
die Zentralstelle.

Aktuelle Version. Ist bei Anfragen
anzugeben.

Wert, welche die Vergabebereiche der
Teilnehmeridentifikation einzelner
Clients regelt. Die Vergabe erfolgt durch
die Zentralstelle.

Wert, welche die Vergabebereiche der
Teilnehmeridentifikation einzelner
Clients regelt. Die Vergabe erfolgt durch
die Zentralstelle.
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Prifsumme

Export Pfad

Trace

Import Pfad

Optionen bei jedem Start anzeigen?

Register Change Information sichtbar?

Startformular

Wechsel auf gleiches Modulelement

Wert gemass
Zentralstelle

Laufwerk
Angabe

Laufwerk
Angabe

Flag

Flag

Listenwert

Flag

Wert, welche die Einstellungen und
Lizenzierung einzelner Clients regelt.
Die Vergabe erfolgt durch die
Zentralstelle.

Dient zum Austausch von Daten
(Ausgabe nach ...)

Ist zugleich Default Speicherort fur die
Kompetenzberichte.

Dient nach Absprache mit dem
Softwarehersteller der
Fehlereingrenzung

Dient zum Austausch von Daten
(Importieren von ...)

Angabe, ob die Optionen bei jedem
Start der Anwendung angezeigt werden
sollen.

Fir jedes Modulelement werden separat
Informationen lber die letzte
Datenanderung und technische
Zusatzinformationen festgehalten.
Angabe, ob diese Werte angezeigt
werden sollen.

Angabe des Startformulares der
Anwendung. Es stehen die Varianten
- Summary
- Neu
- Suche

zur Verfigung.
Siehe Kapitel ,Start der Anwendung®.

Angabe, ob beim Wechsel von einem
Modul zu einem anderen auf das selbe
Element im anderen Modul, oder auf
das erste Register des gewahlten
Modules verzweigt werden soll.
Beispiel: Der Anwender steht momentan
auf dem Modul Fachkompetenz im
Register ,Beobachtungen (Komplett)“.
Er verzweigt nun auf das Modul
Sozialkompetenz. Es erscheint das
Register ,Beobachtungen (Komplett)®,
sofern das Flag gesetzt ist, ansonsten
erscheint das erste Register, Hier die
Gruppenaufgabe.
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Start der Anwendung

Fir den Start der Anwendung stehen drei Einstiegsvarianten zur Verfliigung. Die Definition des fiir den
Anwender optimalen Startformulares erfolgt in den ,Settings*.

Startformular Summary

Sortierung

&, profil AC powel-ed by Polikles - [k andidaten ibersict]

Tefnehmer Import| Extras Beenden |

ﬂl Ausge\&ahlte Tellliehmei l l l
Fhr | Familienname | ‘Yomame | FL= | Ort | GebDat | EthebDat |
0 Mullerlemn Julia 07007 Dresden . 09.171.1985 08.09.2003 CID Jugenddarf Qftent 16 (16 (16 (11 (16 16 16 (14 14 16 16 16 16 16
1 Speck Steffen 10.10.1981 08.09.2003 16 16 16 16 16 16 16 16 |18 16 16 16
2 Heck Olga 02.07.1985 08.09.2003 16 16 16 16 16 |16 16 16 |16 16 16 |16
3 Schlapfer Tatjana 01.06.1984 03.09.2003 16 16 |16 |16 16 1B 16 16 1B 16 16 |16
4 Fiubin Katrin 21.10.1984 09.09.2003 16 16 16 |16 16 16 16 |16
8 Giesler Jennys 79053 Freiburg 05.04.1987 09.09.2003 % 16 |18 |16 16 16 12 16 16 (16 |11 (16 (16 (1B
53 Gschwandel Andreas 02.06.1986 09.09.2003 16 16 16 |18 1B 16 16
7 Dureri Madine 28121984 09.09.2003 18 16 16 |18 18 10 16 16 |16
8 Goltschalk Sergej 08.07.1985 09.09.2003 18 16 16 |18 18 16 16 |16
9 Breitner Dirk. 26.03.1982 09.09.2003 16 16 16 |16 16 16 16 |16
10 Gruber Claudia 29.05.1986 09.09.2003 16 16 16 |16 16 16 |16
11 Raviana Oxana 02.11.1983 09.09.2003 16 16 16 |16 g 18
12 Felix Hariz 22121900 15.10.2003 10 3
13 Theodor Hans 221020010 21.11.2003 13
14 Merz Fiudolph 12111950 11.12:2003 A AA AA AA AA AL AA »
16 Meier Hanzrued 12345 | Berlin 12.04.1934 11.12.2003 k]
16 Miiller Anna 12121989 1512.2003 CID Jugenddaorf Homb 13 3|13 3 |19 3 1 1
17 Staub Kt 12121989 15.12.2003 10 5
18 Therese Masimann 12121987 16.12.2003 1 1 1 1 1k
19 Ehrensberger Sepp 12121987 2212.2003
20 ‘wiederkehr Stefie 12121987 2212.2003
21 Bachmarn Tom 22.02.2000 06.01.2004
127 Eichholzer Stefan 22.02.2000 06.01.2004
128 Hiippi Philipp 22.03.2001 06.01.2004 10

Modulelement
K| | i
|Farmularansicht N o

Alle erfassten Teilnehmerinnen sind tabellarisch aufgelistet.

Die Daten kénnen mit einem Klick auf die Sortierung (Spaltenbeschriftung) auf oder absteigend
sortiert werden.

Bei den Modulelementen wird die Anzahl der vergangenen Monate seit deren Erhebung angezeigt.
Die Bedeutung der einzelnen lkonen in der Spaltenlbersicht ist via Extras --> Legende abrufbar. Beim
Uberfahren der einzelnen Ikone wird der Name des entsprechenden Modulelementes ebenfalls
angezeigt.

Mit einen Doppelklick auf einen ausgewahlten Teilnehmer werden dessen Detaildaten wie in den
folgenden Kapiteln beschrieben angezeigt und kdnnen dort gepflegt werden.
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Startformular Neu

Das ist das optimale Startformular fir Anwender, welche vorwiegend Personendaten erfassen. Der
Anwender kann so laufend neue Teilnehmer effizient erfassen, indem er direkt auf Teilnehmer --> Neu
zur nachsten Teilnehmer-Aufnahme gelangt.

ofil AC powered by Polikles - [Personendaten]

By

Die Feldbeschreibungen finden sich im Kapitel Personendaten.
Die Eingabe der gelb markierten Felder ist zwingend.
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Startformular Suche

x

Y arname: I]

F amilienname:; |

aeburtzjahr: I

ezchlecht:

Geburtzland:

Staatzangehongkeit
Ort, PLZ:
F.unde:

<]

Suchen | Rucknahme |

Das Suchformular filtert die erfassten Teilnehmerinnen entsprechend den angegebenen Suchkriterien,
wobei die Textfelder wie Familienname generisch sind. Die Eingabe von ,Me* liefert dem zu Folge
Meier, Meyerhans, u.s.w.

Trifft die Auswahl auf nur einen Teilnehmer zu, so werden direkt seine Detaildaten angezeigt.
Andernfalls werden mit dem Formular ,Summary® all jene Kandidaten angezeigt, auf welche die
eingegebenen Suchkriterien zutreffen.
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Menileisten

Je nach Ort, wo sich der Anwender innerhalb von ProfilAC befindet, stehen verschiedene Funktionen
in der Menuleiste zur Verfigung.

Ubersicht (Summary)

S| Teinehmer Import  Export  Extras Beenden 7

Teilnehmer Verzweigt zu .....

Neu Neuaufnahme eines Teilnehmers

Ubersicht Ubersicht aller Teilnehmer

Suche Suchmaske

Pflege Aktualisierung eines ausgewahlten Teilnehmers. Dieselbe Funktion ist mit
Doppelklick auf einen einzelnen Teilnehmer ebenfalls verfiigbar.

Import Verzweigt zu .....

Import Importieren eines vorher exportieren Teilnehmers mit all seinen erfassten
Daten.

Master Import Importieren von ganzen Datenbestanden.

Die Funktion ist Passwort geschtzt und steht nur der Zentralstelle zur

Verflugung.
Export Verzweigt zu .....
SPSS Exportiert die Daten Wahlweise aus den im Untermenu aufgelisteten

Modulelementen. Es werden die Daten aller Teilnehmerlnnen exportiert.

Die Funktion ist Passwort geschutzt und steht nur der Zentralstelle zur

Verfugung.
Extras Verzweigt zu .....
Umrechnungs- Auswahl von Umrechnungstabellen
tabellen Prozentrangwerte: Rechnet Prozentrangwert in Stanine-, T- und IQ-Wert um.

Staninewerte: Rechnet Staninewert in Prozentrang-, T- und 1Q Wert um.
T-Wert: Rechnet T-Wert in Prozentrang-, Stanine und 1Q Wert um.

Die Umrechnungstabellen werden auch fur interne Berechnungen bei der
Auswertung hinzugezogen.
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PLZ/Ort Suchfunktion aller deutschen Postleitzahlen und Ortsbezeichnungen

Settings Systemeinstellungen

Legende Ubersicht aller in der Teilnehmertibersicht verwendeten lkonen (Icons).

Beenden Beendet die Anwendung

? Verzweigt zu .....

Info Informationen Uber Anwendungsversion, Software-Stand und
Zusatzinformationen

Handbuch Handbuch. Das Handbuch ist als PDF Datei hinterlegt. Es muss der Acrobat
Reader installiert sein.

Detailansicht

Teinehmer Ansicht  Auswertung  Import Expark Exkras Beenden 2

Teilnehmer Verzweigt zu .....

Neu Neuaufnahme eines Teilnehmers

Ubersicht Ubersicht aller Teilnehmer

Suche Suchmaske

Speichern Speichert die Anderungen innerhalb des gesamten Modules.
Die Change-Informationen zu den einzelnen Modulelmenten werden
aktualisiert. Werden die Daten eines Modulelementes neu erfasst, so ist
zusatzlich das Erhebungsdatum anzugeben.

Archivieren Sperrt den Datensatz gegeniber jeder Veranderungen.

Ansicht Verzweigt zum Modul .....

Personendaten Details Siehe Kapitel Personendaten.

Potenzial Details Siehe Kapitel Potenzial.

Wertesystem Details Siehe Kapitel Wertesystem.

Methodenkompetenz Details Siehe Kapitel Methodenkompetenz.
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Kulturtechnische
Kompetenz

Fach-/
Sachkompetenz

Sozialkompetenz
Selbstkompetenz

Basic Plus

Details Siehe Kapitel Kulturtechnische Kompetenz.

Details Siehe Kapitel Fach- / Sachkompetenz.

Details Siehe Kapitel Sozialkompetenz.
Details Siehe Kapitel Selbstkompetenz.

Details Siehe Kapitel Basic Plus

Auswertung

Verzweigt zu .....

Kompetenzbericht

Kompetenzprofil
Testergebnis

Kompetenzprofil
Beobachtungs-
ergebnis
Stammdatenblatt

Abgleich
Berufsbilder

Offnet den Kompetenzbericht im Word oder direkt als Bericht.

Die Ergebnisse aller Tests werden normiert dargestellt, bei der Kurzform
werden einige Werte nicht dargestellt.

Die Ergebnisse aller Beobachtungen werden nicht-normiert dargestellt, bei
der Kurzform werden einige Werte nicht dargestellt.

Ubersicht der relevanten Personendaten in Drucker freundlicher Version.
Empfehlung: Beilage zum Teilnehmerdossier.

Die Test- und Beobachtungsergebnisse werden mit einzelnen Anforder-
ungsprofilen abgeglichen. Die Differenzen werden Ubersichtlich dargestellit.

Dynamisches Anforderungsprofil: Hier hat der Anwender die Méglichkeit,
eigene Anforderungsprofile zu definieren und die Ergebnisse eine einzelnen
Teilnehmer darauf abzugleichen.

Empfehlung: Den fertig gestellten Bericht als PDF Dokument speichern.

Import

Dient dem Datenaustausch zwischen einzelnen Installationen.

Import

Import Hamet2

Importieren eines vorher exportieren Teilnehmers mit all seinen erfassten
Daten.

Import Schnittstelle zu Hamet2 ",
Hamet ist ein eingetragenes Warenzeichen des Berufsbildungswerkes
Waiblingen, Deutschland.

Master Import

Importieren von ganzen Datenbestanden.

Die Funktion ist Passwort geschutzt und steht nur der Zentralstelle zur
Verfligung.
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Export

Verzweigt zu .....

Export Alle erfassten Daten eines Teilnehmers werden exportiert. Der Export Pfad
wird in den Einstellungen (Settings) angegeben. Die exportierten Daten
kdnnen mit der Funktion Import wieder eingelesen werden.

Extras Verzweigt zu .....

Umrechnungs- Auswahl von Umrechnungstabellen

tabellen Prozentrangwerte: Rechnet Prozentrangwert in Stanine-, T- und IQ-Wert um.
Staninewerte: Rechnet Staninewert in Prozentrang-, T- und 1Q Wert um.
T-Wert: Rechnet T-Wert in Prozentrang-, Stanine und 1Q Wert um.

Die Umrechnungstabellen werden auch fir interne Berechnungen bei der
Auswertung hinzugezogen.

PLZ/Ort Suchfunktion aller deutschen Postleitzahlen und Ortsbezeichnungen

Settings Systemeinstellungen

Legende Ubersicht aller in der Teilnehmertibersicht verwendeten lkonen (Icons).

Beenden Beendet die Anwendung

? Verzweigt zu .....

Info Informationen tUber Anwendungsversion, Software-Stand und
Zusatzinformationen

Handbuch Handbuch. Das Handbuch ist als PDF Datei hinterlegt. Es muss der Acrobat
Reader installiert sein.

Drucken

Shorucken... | SO [ B8 BB | 100w = | chliefen

Standard Druckschaltflaichen, welche die Druckerauswahl und Dokumentenansicht bei den Reports

ermdglichen.
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Speichern

Erst-Erfassung von Modulelementen

Werden die Daten fir ein einzelnes Modulelement erstmals erfasst, so ist zusatzlich das
Erhebungsdatum dieses Modulelementes anzugeben.

Erhebungsdatum

Modulelement Erhebungsdatum  Heyte |
Deutsch 1 : Fiir &lle
Deutsch 2 Fiir Al
Mathe 1 : Fiin&lle
Mathe 2 : Fiin&lle
Hamet 2 : Furslle

12.10.2003 Fiir 2lle
12.10.2003 Fiir Zille
Filir &l

Selbzteinschatzungzbogen :

Beobachtungen [F.omplett] ;

Formatierungzaufgabe ;

Ok Abbrechen | Zuruicksetzen

Als Erhebungsdatum kann jedes in der Vergangenheit liegende Datum eingegeben werden.

Ein bereits friher erfasstes Erhebungsdatum kann neu erfassten Modulelementen als
Erhebungsdatum zugewiesen werden (Funktionsknopf ,Fur Alle®).

Ein noch nicht erfasstes Erhebungsdatum kann auf das heutige Datum gesetzt werden
(Funktionsknopf ,Heute").

Anderungen

Werden Daten verandert, so fragt das System beim Verlassen des Modules und beim Offnen einer
Auswertung, ob die Anderung zu speichern ist. Damit wird die Konsistenz innerhalb eines gesamten
Modules stets erhalten.

Fach- / Sachkompetenz x|

';T’) Die Daten worden werdnderk, Méchten Sie Speichern?
T

Mein ahbbrechen
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Anderung des Erhebungsdatums
Soll das Erhebungsdatum Kkorrigiert werden, so ist dazu in den Optionen die Funktion ,Register

Change Informationen sichtbar?“ zu aktivieren.

Registerseite sichtbar, welche das Andern des Erhebungsdatums erlaubt.

Siehe auch Kapitel: Einstellung der Optionen (Settings)

&, profil AC powered by Palikles - [Kulturtechnische Kompetenz]

Teinehmer Ansicht Auswertung Import Export Extras Beenden ¥

Fir jedes Modul wird nun eine zusatzliche

=181 %]
Bx|

| =.. Mathe 1 | =.. Mathe 1 [2]| Z Mathe 2| '}? Harnet 2| i Fnrmatiarungsaufgahel @ SelhstewnschétzungshnganI &4 Beobachtungen [Komplett] ’? Change Information LI_’
Deutsch 1 Deutsch 2 Mathe 1
Pershr: i} General Infomation: i} General Infamation: i
StaclD: 2 2 2
ErhetDiat: . 02 200 08.09.2003 07.11.2003
Clientyersion ] Clientersior: 130 Clienty'ersion: 1.30
ChgUid: sCiivano Change Infarmation: Az Change Infoimation: £as
ChgGener. 2 1 1
ChaTime: [0s03z003 121924 [ 15122003 103024 [ 15122003 103024
Mathe 2 Hamet 2 <|S Ibsteinschatzungsbogen |
General Information: 0 General Information: 1} General Information: 0
2 2 2
07.11.2002 27.02.2004 08.09.2003
Cligntersion 130 Clientyersion: 130 Clientersion: 130
Change Informatian: $as Change Information: $as Change Infarmnation: brne
1} 1} 16
[ 07112003 122101 [ 25.05 2004 140655 [ 12032004 161640
BeobachtungKomplett _|F0rmatierungsaufg abe
General Information: 0 General Information: [ 0
2 2
08.09.2003 08.09.2003
Cligntyersion 130 Cligntyersion: 130
Change Infarmation: brne Change Infarmation: Ta
20 1}
Perzonendaten | Patenzial | ‘wertesyztem | Methodenkompetenz | Fulturtechnische Kompetenz | Fach / Sachkompetenz | Sozialkompetenz | Selbstkompetenz | B asic Plusl
|Formularansicht l_ l_ l_ ’— ,ﬁ l_ ’_

Das Erhebungsdatum ist das einzige Feld, welches geadndert werden kann.
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Anforderungsprofile

ProfilAC unterscheidet zwei Arten von Anforderungsprofilen. Die vordefinierten
Anforderungsprofile, welche mit den Berufsverbdnden und anderen zustindigen Stellen
abgesprochen sind, andererseits die dynamischen Anforderungsprofile, welche spezifisch
durch den Anwender auf eine bestimmte Anforderung angepasst werden konnen.

Dynamische Anforderungsprofile
Der Aufruf der ,,Dynamischen Anforderungsprofile* erfolgt {iber die Menuleiste

Auswertung --> Abgleich Berufsbilder --> Dynamisches Anforderungsprofil

B Dynamisches Anforderungsprofil El
A o
ﬂ Profilauswahl
Dynamizches Anforderungsprofil | ErthebDat Erfaszer
Serkaufsberte [Telemarketing) Fa, @2 | 25.05.2004 | bme
Yerkaufzberufe [Yorlage] 09.07.2004  bme
MHeu | Abgleichen |Er|:|fil bearbeitenl Prafil lazzhen Beenden

Hier konnen die einzelnen Anforderungsprofile mit dem aktuellen Teilnehmer abgeglichen
werden (Funktion Abgleichen).

An derselben Stelle konnen die dynamischen Anforderungsprofile erfasst, verdndert und
geldscht werden.

Zur vereinfachten Suche wird nebst dem Namen des Anforderungsprofiles auf der Erfasser
und das Erfassungsdatum angezeigt.

Fiir die Erfassung dhnlicher Profil empfiehlt es sich ein bereits bestehendes Profil mit der
Funktion ,,Profil bearbeiten zu Offnen wund anschliessend mit der Funktion
,Anforderungsprofil speichern unter ...“ zu sichern.

g Speichern unter.... x|

Unter welchem Namen wollen Sie das Anforderungsprofil speichern:

Mame Anforderungzprofil: I

Speichemn | Abbrechen
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Die Pflege der einzelnen Anforderungen bei den dynamischen Anforderungsprofilen ist je
Kompetenz in Register eingeteilt und kann auf einfachste Weise gepflegt werden.

Profil AC powered by Polikles - [Profil bearbeiten]

Anforderungsprofil Verkauisberufe (Telemarketing) Fa. XYZ

"wieniger wichtig

Nach dem einmaligen Erfassen kdnnen die Teilnehmerdaten mit diesen dynamischen
Anforderungen abgeglichen werden.
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Import

Import Hamet2

x
Import Hamet2

ImportPfad: ID:'xhametE Laden |

FPHr M achname Yarname ErthebDat
23 Miller 2

a4 Meier Nicole =702 2004 000

Irmipart Beenden

Beim Eingabefeld ImportPfad wird der Pfad zu den von Hamet2 exportierten Daten
eingegeben. Mit einem Klick auf Laden wird der angegebene Ordner und all seine
Unterordner durchsucht und die gefundenen Teilnehmer werden aufgelistet. Uber Import
werden die aus der Auflistung ausgewéhlten Teilnehmer importiert.

Falls der Teilnehmer bereits vorhanden ist, wird gefragt ob er {iberschrieben werden soll oder
nicht.
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Master Import

Master-Import

kdAhdasterimport,

Im Feld Pfad wird der unter Settings gespeicherte ImportPfad angezeigt.

Mit Hinzufiligen, werden die im Pfad gefundenen Profil-AC Datenbanken importiert, jedoch
nur wenn die Teilnehmer noch nicht vorhanden sind. Andernfalls wird der Import
abgebrochen und es wird nichts importiert. In diesem Fall kann die Funktion ,,Neu laden*
verwendet werden. Mit einem Klick auf diese Schaltfliche werden alle Tabellen geleert und
der Import startet sogleich.

Die MasterImport Funktion ist nicht generell zuginglich (Passwortschutz).
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Auswertungen

Die erfassten Teilnehmerdaten konnen wie folgt dargestellt werden:

Kompetenzbericht

Bericht zu den einzelnen Kompetenzen,
welcher via Word durch den Anwender noch
erginzt werden kann.

Kompetenzprofil Testergebnisse

Tabellarische  Auslistung der erzielten
Testergebnisse.

Kompetenzprofil Beobachtungsergebnisse

Tabellarische Auslistung der wéhrend den
Abklarungen gemachten Beobachtungen.

Stammdatenblatt

Als Aktenbeilage

Abgleich Berufsbilder
--> Bsp. Verkaufsberufe

Abgleich  der  Teilnehmerdaten  mit
hinterlegten Anforderungsprofilen, wobei die
Abweichungen in den einzelnen Punkte
dargestellt werden.

Bsp. Verkaufsberufe

Abgleich Berufsbilder
--> Dynamische Anforderungsprofile

Abgleich  der  Teilnehmerdaten  mit
dynamischen Anforderungsprofilen, wobei
die Abweichungen in den einzelnen Punkten
dargestellt werden.
Die Anforderungsprofile konnen dynamisch
angepasst werden.

Technische Dokumentation — ProfilAC (V 2.1.0)

22/116



Beispiel Kompetenzbericht

%, Profil AC powered by Polikles - [rep_Kompetenzbericht : Bericht] ;Iilﬂ

Lo@Em s - Schliefen

Datune 05.09.2003

Komp etenzbericht %

Hame:  Mallerlein Julia
Geb: 05.11.1983

Folgende hren wurden zur Komp

Standsrdisierte Werfshran

- hamet2
- MPT-J

Nicht Standardisierte Yerfahren

- Leitfaden zum Aufnahmegesprich
- Lerntypentest

- Form atierungs aufgabre

- Wertefragebogen

- Schulleistun gstest (D euk ch 1)

- Schulleistungetest (D suts oh 2)

- Sohulleistungstest (M athe math 11
- Sohulletun gstest (M athe matk 23
- Schrittfiir Schritt

Potenzial

Da= intellektuelle P otenzialim nicht s prachgebundenen Bereich, gemessen mit dem CFT-20, lag zur Zeit der
Hompetenzfeststellung im Vergleich zur Alters gruppe unter dem [ urchs chnitt,
(PRIOG T:22 bie 2275 10 52 bis 5O)

Julia Millerlein zeigte im Vergleich zur Gruppe der Ber inminder durchs chnittliche Ergebni bei

R outine Aufgaben unter T

Die hedofdhigheit war dber die Sinneskandle (Hiren, Abschreiben) am besten ausgeprigt.
Dies & Auspr dgungen sollen bei der beftung neusr Lerminhate bericks ichtigt werden

Wiert esystem

Ak sehrwichtig bezeichnet sie W erte wie i letztungs- 1, it Qi
soziale Orientierung.

Zue dtzlich it fiir den Teilnehmer wichtig: jemandenzu haben auf denwverlass it

Methodenkompetenz
Die und der Leberslaufwaren in Form und Aussehen einmandfrei. Der Tages plan
wiar sinmvoll und detailliert. Er beriicksiohtigte s 3miliche Autgaben. Die Eirkaufsliste war auf Anzahl der
Giste abgestimmt / die Kosten wurden kakulied. Alle Anforderungen waren beriicksichtigt. Die
Einladungsk arte w ar ligbewoll und auiwindig gestattet. Die Unterlagen waren wolis tindig. Form und
Aussehen waren eivwandirei. Lisbe zum Detail war ersishtich

Julia hdllerlein fand selbstindig Lisungen und arbeiete ziektrebig. Die Teilnehmerin konnte Zizle selbst

seiter [ 1 w4l

fersk 1

Der Bericht ist in aller Regel drei bis vier Seiten lang.
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Beispiel Kompetenzprofil Testergebnisse Basic

=11 x]

rofil AC powered by Polikle: Kompetenzprofil Testergeb

Lo@Em s - Schliefen

Komp etenzprofil / Basic %

Hame:  Millerlein Julis geb: 05111985 Datune 05.09.2003

Potenzial

Grundintelligenz nach CF 7200 | T 23 [Fr 08 [i2: 53

Routine und Tempa® 15515 |

Lemiyp Lesen 2[Héren 0] Sehen g[Ertasten 6] Abschraiben 10|
ertesystem

Frozert mngwerte 01 =-= 156 =-= 31|32 =-= 65 =-= 345 ==100
[T-Verte 20020 =-= 390 <> 4545 <= 54 (85 == BOF1 == 80
Stanine 11 == 23 == 4141 == 6|51 == 7[f1 <= 3
Durchschnitt

Fulturtechnische Kompetenz
Umgang mit Sprache und Schrift - Deutsch 1 =
Umgang mit Sprache und Schrift - Deutsch 2 =
Iretruktionswerstindnis und U ms etzung® B5
Umgang mit Zahlen - Mathem stk 1 =L
Umgang mit Zahlen - Mathem stk 2 =L
Fach- und Sachko mpatenz
Wiekizeugeinsatz und -steusrung (einfack)® 57.5
Wiahmehmung und Symmetrie” 675
WMiekzeugeinsatz und-steuemng [komplex]:' 55
Mess genavighet und Prizisians 55
Salbat ke mpetenz

Persinlichkeit smerkmale [nach MPTJ1
< Korekte  Testbearbeitung (K Fache = 41
= Schuwache Normorientierung (SE)  Starke » 46
< Hohe Frustratiorstaler anz(15) Geringe » 59
< Geringe  Horflktbereitschatt (AS)  Hohe = 56
< Gerings  Workunerzdenken (LM)  Hohe » 49
< Intistive  Soziale (52) Z uriickhakung = 43
= Geringe  Gereiztheit (AG) Hohe = gt

1) G FT 20 (Nomg ppe: ATEGanppes. 2 Geck (g der T4 e 1 20-35 = v rrchech 1K, (0-45= 01k T ) DAk 1 fEberekh,
455 4= DNrchech | HEDe 12 ko, 5450 = oerer DAIChick |HEbe ik, G150 = Me it Ehsch HiC)

Becle 1100 cpcle 1 Proz wirahrwe re: 015 = (nte ot EASChRMICY, 163 1= 10 B ¥ Durckich hMEbe re ok, 3265 - Durckoch bMshe e ok, G5
L = ohefer DArck-sci aftizbe elch , 531 00 = Wbe et chachaittho. 5 FakoR ¥ des ham et (o mg e 62 e ki acle 1 e
Seiniart, LHPT-d= Me rclig 12honak 1P e rsin ki ke RSt AT Jage nclliche Hom grpp v e 12J3ke vad geschbehBorkite 1y

EIEKIE miglicie EMmElIE migliche
PLIKE PrIKE LA1T PLIKE
Deutsch 1 gesan: 34 Mathe 1 gesamt: 40
davon: davon:
Rechischreibung 12 Grundrechenarten: [13] 20

seiter [ 1 L] Al

fersk 1

Die Kompetenzprofile Testergebnisse stehen in den Varianten Basic und Kurzform zu
Verfiigung.

Bei der Kurzform werden folgende Ergebnisse nicht angezeigt, auch wenn diese erfasst sind:

e CFT-20
e Deutsch 1
e Deutsch 2
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Beispiel Kompetenzprofil Testergebnisse Kurzform

4 Profil AC powered by Polikle: Kompetenzprofil Testergeb

Q ,Em m T5% = Schliefen
Kompetenzprofil / Kurzform aw

=1Elx]

Hame:  hidllerlein Julis geb: 05111985 Datune 05.09 2003
Potenzial
Grundintelligenz nach CF 7207 [ T Trr [
Routine und Tempa® T2 6148 | Rl
Lemtyp Lesen Hiten [Sehen [Ertasten b chreib en
ertesystam
Prozert mngverte 01 == 15[6 == o1[32 == 60 |53 =-= 84 p5 ==10
[T-Werte 20[20 =-= 39P0 == 45145 <-= 54 [55 == BOE1 <= 50
Stanine 1 == 23F == afa1 == 6|51 == 7[f1 == 3
Durchschnitt
kulturtechnische Kompetenz
Umgang mit Sprache und Schrift - Deutsch 1 =
Umgang mit Sprache und Schrift - Deutsch 2 =
Irstruktionswverstindnis und U rr\setzung:i [
Umgang mit Zahlen - htathem atic 1 =
Umgang mit Zahlen - hiathem atic 2 =
Fach- und Sachko mpatenz
ietizeugeinsatz und -steusrung (einfach)® 575
‘Nahmehmung und Symmetrie” 575
WMiekzeugeins atz und -steuemung Ekomplex]:' 55
Mess genavigh et und Prizisians 55
Sdlbat kompetenz
Persénlichkeit smerkmae [nash MPTJ1¥
< Korrekte Testbearbeitung (k) Falsche » 4
< Sehwiache Normorientierung (SE)_ Starke » 46
= Hohe FrustratiorstoleranzlS) Geringe = 59
< Geringe  Konflitbereftschat (A5) Hohe » 56
< Geringe  Konkurrernzdenken (LMY Hohe = 48
< nttigtive _Soziale (52) Zuriickhakung * 43
< Geringe  Gereimtheit(AG) Hohe = 53
) G FT 20 (Homg ippe meugnppe) 2y Beckniang cer T-e 1 20-35 = 0 e rGhsch il K-45= 1k e 1 Duckich 1 Ebersih,
a5 L= Durchsch ifebe e kb cberer Duchich ifEberkch, 6150 = e i ehzch el
Bedentngeler Proz: vran m D»IS iz Dlscllmﬂcl 1651 HWERN Dlml‘clllﬁbembl F24E5 = Duckichitebe kb, 65
Bb = cbefer Darck-schatibe relh , 55-100 = WberdEhscinl b3 FakDe s des ham g e Te Wi e d
SEAVr, 4 MPT- = B A 13 hhak 17 ersth meme«mmgualme Do Qppe VBT 500 10 3¢ SCHEE Bork 11
eIR ke miglicie enekie migliche
PLIEE PrIEE PFUKE PlLIEE
Dewt sch 1 gasant: O 34 Wthe 1 gesart: O a0
dawon: daven:
Rechischrebung 12 Grundreshenarten: z0
Testverstindnis EI 18 Srundrechenarten mit H z0

dem Taschenrechner:

Seiter 14] < | A T

o 5 =

Die Kompetenzprofile Testergebnisse stehen in den Varianten Basic und Kurzform zu
Verfiigung.

Bei der Kurzform werden folgende Ergebnisse nicht angezeigt, auch wenn diese erfasst sind:

e CFT-20
e Deutsch 1
e Deutsch 2
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Beispiel Kompetenzprofil Beobachtungsergebnisse Basic

@, Profil AC powered by Polikles - [Kompetenzprofil Beobachtungsergebnis]

Q ,Em m T5% = SchlieBen

Komp etenzprofil / Basic %

Hame:  Millerlgin Julia gel: 05111935 Datune 05.03 2003
Arbeitzergebnisse

Kann Th
noch
nicht

Hann TH
zum Tei

Kann TR [Kann T

aut

Kann Th
sehr gut

[Arbeit sergebni sse der Ma hoden kompe enz
Schritt fir Schritt)

Zielorientierung

Planun g=ishigheit

FProblemlizefihigoait

Ergebnis orientierung

Fulturtechnische Kompetenz

F ormatie rungs aufgab e

B eohachhungsergebnisse

Kann Th
noch
nicht

Hann Th
zum Tel

Kann TR [Kann Th

aut

Kann Th
sehr gut

hethoden kompatenz
Zielorientierung

Planun geishigeait
Problemlisefihigeit

Ergebnis orientierung
Fulturtechnische Kompetenz
Umaang mit Sprache

Umgang mit Schiift

Me die neins atz
Fach- und Sachko mpatenz

Durchh altevermégen

Sorgfatt

Qrdnungssinn

Raumliches Vorstellungswermd gendF ormerfassung
Handlun gz oriertierte Selbsteire ch Szung
Sozid kompetenz

Ko rtaktfdhigh eit

Ko mmw ik atiorstéhig it

Fiitkcfdhigeeit

Ko nflictfahigh eit

Durchs etzungsvermagen

Seiter 14] < | A T
Bore (25 I 5

Die Kompetenzprofile Beobachtungsergebnisse stehen in den Varianten Basic und Kurzform
zu Verfiigung.

Bei der Kurzform werden folgende Ergebnisse nicht angezeigt, auch wenn diese erfasst sind:

e Schritt fiir Schritt
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Beispiel Kompetenzprofil Beobachtungsergebnisse Kurzform

@, Profil AC powered by Polikles - [Kompetenzprofil Beobachtungsergebnis]

Q ,Em m T5% = SchlieBen

Kompetenzprofil / Kurzform %

Hame:  Millerlgin Julia gel: 05111935 Datune 05.03 2003
Arbeitzergebnisse

Kann Th
noch
nicht

Hann TH
zum Tei

Kann TR [Kann T

aut

Kann Th
sehr gut

[Arbeit sergebni sse der Ma hoden kompe enz
Schritt fir Schritt)

Zielorientierung

Planun g=ishigheit

FProblemlizefihigoait

Ergebnis orientierung

Fulturtechnische Kompetenz

F ormatie rungs aufgab e

B eohachhungsergebnisse

Kann Th
noch
nicht

Hann Th
zum Tel

Kann TR [Kann Th

aut

Kann Th
sehr gut

hethoden kompatenz
Zielorientierung

Planun geishigeait
Problemlisefihigeit

Ergebnis orientierung
Fulturtechnische Kompetenz
Umaang mit Sprache

Umgang mit Schiift

Me die neins atz
Fach- und Sachko mpatenz

Durchh altevermégen

Sorgfatt

Qrdnungssinn

Raumliches Vorstellungswermd gendF ormerfassung
Handlun gz oriertierte Selbsteire ch Szung
Sozid kompetenz

Ko rtaktfdhigh eit

Ko mmw ik atiorstéhig it

Fiitkcfdhigeeit

Ko nflictfahigh eit

Durchs etzungsvermagen

Seiter 14] < | A T
Bore (25 I 5

Die Kompetenzprofile Beobachtungsergebnisse stehen in den Varianten Basic und Kurzform
zu Verfiigung.

Bei der Kurzform werden folgende Ergebnisse nicht angezeigt, auch wenn diese erfasst sind:

e Schritt fiir Schritt
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Beispiel Stammdatenblatt

@, profil AC powered by Polikles - [Stammdatenblatt] _|ﬁl|5|
Llo@EB - = SchiieBen

Stammdatenblatt %

Hame:  Mllerlein Julia geb: 05.11.1985 Datune  05.03.2003
[Adressdaten |
I
Strasse: lzéppertermueg 10
FLZ, Ort: 001 Dresden
Gebl at: 5.11. 1925 Geburtsland: |D euts chland
TelP rivat: 21564 456 488 95 Fieligion: |e\fangelisch
Telbdobil F216542896614955 4 Staatsangehdrigket:  |deutsch
Gezchlecht eib lich F amilienztan d: ledig
Wohrsituation: _[5orstiges Kunde: [EID Jugenddorf Offenburg
Kinder: &in
<|Fanili dat
[vater ] st ] '
Gaburtsjahr [19an | 190 ”
Geburtsland: [peuts ehiand [Eu Il
Lakt: ia a 111
Berufs aushidung ehlen de Aingabe k: Il
Arbaitet im erlarnten Beruf:. [fehlende Angabe |nein |”
Erzichungsberechtigte: Mutter Ges chwisterzahl: 2 |
r{Sehule undB erur |
Zuletrt besuchte Sechule: H aupts chule
Ortder Schule:
Hichster §chulabs chluss: Reakchulabe chiuz =
Benfsvorheraitends Massnahme: IE]
At der Massnahme bz bildung
“orher Berufs ausbildung begonnen: i
[Unveldaten |
1
Hontakte zum Jugendamt nein
Kontakte zum Sozialamt: nein
Polizekontadt: nein
Wegen eigener Wergehen:
Jugendgerichtshilfa: nein
Wostraten:
Besonderheiten Schwangers chaft: giss nicht
Bezonderheten fihkindliche Entick lung: eizs nicht
Kl ark heitan: nein
Allergien: nein

Seiter 14] < | A T
[Berett S S 73 o
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Beispiel Abgleich Berufsbilder (Verkaufsberufe)

rofil AC powered by Polikles - [Abgleich mit Anforderungsprofil fiir Yerkaufsberufe]

Lo@Em s - Schliefen

Abgleich mit Anfor

gsprofil fiir Ver ufe %

Hame:  Millerlein Julis geb: 05111985 Datune 03.09.2003
Potenzial

Durchschnittliches algemeines intellek ueles Leistungsver migen [H3-Niveau )
I3 mindestens 85 e
Urewdchti

i niciEr
wichtig

Wichtic Sehr edngen ol
wichtig

Methodenkompetenz
Zielorientierung
Planungsfihigieit
Froblemlizefshigoait
Ergebnis orientierung

Bulturtechnische Kompetenz
Umngang mit Sprache

Umgang mit Schritt

hiedieneins atz

Fach- und Sachko mpaanz

Turchh altevermagen

Sergfatt

Ordnungssinn
Formerfassung £ W arenpraserntation

Handlun gz oriertierte Selbsteire ch Szung
[Sozid kormpetenz
Kinrtakt3high eit

Ko mmunik ationefihigh it
Kriticfdhigoeit

Ko rflictfahigh eit

D urchs etzungsvermigen
T Shigkelt

Eirifiihlun gevermdgen
Sel bt ko mpetenz
Selbsteine chitzung
Organis ationsfahigee it
Selbskontrolle

lanzerir ation

F lexibil &t

Perzénliche Hygiene

eitere wichtige Aspekte, die nicht im
Kormpetenzprofil erfasst sind

Umgang mit Zahlen

Hand und Finger ges chick

il indigheit und - g igh e it
seiter 14] < | A KT

fersk 1

Schwarze Linie: Anforderung des Berufsbildes
Graue Felder: Ergebnisse der Teilnehmerln
Rote Felder: Abweichung (fehlend) der TeilnehmerIn oder nicht beurteilt.

Anmerkung: Andere Berufsbilder sind in einem &dhnlichen Rahmen gestaltet.
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Beispiel Abgleich Berufsbilder (Dynamisches Anforderungsprofil)

@, Profil AC powered by Polikles - [Abaleich mit dynamischem Anforderungsprofil]

p ,Em m T5% = SchlieBen

Abgleich mit dy ischem Anforderungsprofil i ,
Verkaufsh erufe (Vorlage)

Hame:  Millerlgin Julia gel: 05111935 Datune 05.03 2003
|F0tenz|al

Durchschnittliches sl gamaines intellek udles Lastungsver mégan (HS-Nivemd )

13 mindesters 25 Unmichtig [weniger | wWicktig
nd chiticg

Sehr wdngen
wichtiy

Methoden kompatenz
Tielorientierung
Planungsizhigeeit
Problemlizefihigoeit

Ergebnis orientierung

Fulturt echnische Kompetenz
Umgang mit Sprache

Umgang mit Schiift
Me die neins atz
Fach- und Sachko mpatenz
Lrurchh altevermdg en
Sargfatt
Ordnungesinn
Formerfassung/ W arenprisentation
Hand e Mierte Se bete ine of 0o
[Sozid kompetenz
Ko ntaktidhigh eit
Ko mmunik ationstahig e it
Kritkfdhigeeit
Fiorflkttahigh et
Durche etzungevarmégen
Teamfihigh eit
Einfihlun gsvermagen
5elbst knmpetenz
Selbzteins ¢ hdtzung
Organis ationsfahig e it
Selbskartolle
Ko rze nir ation
F lexibil tdt
P ersénliche Hygiene
sitere vichtige Aspekte, die nicht im
ompetenzprofil erfasst sind

Hand und Finger ges chic |
W, eit und kit
ES N | e T T

|Furmu|aransicht lﬁl_l_ ’—IFI_ ’_

Gleiche Lesart wie die standardisierten Anforderungsprofile. im Gegensatz zu diesen konnen
die Anforderungen an die einzelnen Punkte fiir die Dynamischen Anforderungsprofile durch
den Anwender selber definiert werden.
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Detaildaten und Bildschirmmasken

Personendaten — Adressdaten

@, profil AC powered by Polikles - [Personendaten]

Teilnehmer Ansicht  Auswertung Import Export Extras Beenden 2

===l

PersNr. 5

Name Giesler Jenny

81|
% CJD Jugenddorf Offenburg %

©) Adwessdaten |© Fami\iendatenl ) Schule und Barufl ) Unmfelddaten

Waorname: IJ enny
Familiennarne: IGlesIel

Geschlecht: Im

w'hinsituation: Iﬁ

Kinder: Iﬁ
Anizahil; I_

Shasse: I

PLZ, Ort: | | =]
Gieburtsdatum IDS.U4.1 385

Telefor: I

Mobil: I

Geburtsland |Deutschland =1
FRieligior | |
Staatzangehirigkeit: |deutsch ;I
Familienstand: | =1
Funde: | =1

Persanendaten | Patenzial | Wertespstemn | Methodenkompetenz | Kulturtzchnische Kompetenz | Fach / Sachkompetenz | Sozialkompetenz | Sebstkompetenz | Basic F‘Iusl

|Farmularansicht

Feldbeschreibung

Feldbezeichnung
Vorname
Familienname
Strasse

PLZ, Ort
Geburtsdatum
Geburtsland
Telefon

Religion
Staatsangehorigkeit

Geschlecht

1) ) I

Eingabewert Anmerkung/Verwendung
Normal

Normal

Normal

Gliltige PLZ in

Deutschland

dd.mm.jjjj

Listenwert

Normal

Listenwert

Listenwert

Listenwert
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Familienstand

Wohnsituation

Kunde

Kinder

Anzahl

Anmerkungen
Die Angabe der gelb markierten Felder ist zwingend.

Listenwert

Listenwert

Listenwert

Listenwert

Normal

Abhangigkeit zu Feld ,Kinder*
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Personendaten — Familiendaten

@, Profil AC powered by Polikles - [Personendaten]

Teilnehmer Ansicht  Auswertung  Import Export Exfras Beenden T

PersNr. 5

Name Giesler Jenny

% CJD Jugenddorf Offenburg g
v

@ Adreszdaten @ Familiendaten I@ Schule und Barufl © Umfelddaten

Water

Geburtsiahr: IW
Geburtsland: |Deutschland [
Lebt: |ia ;I
Berufzausbildung: ||a ;I
Arbeitet im erdemten Beruf: |nein [
e
Geburtsland: |Ehema|\ge Sowijetrepubliken [
Lebt: |ia ;I
Berufzausbildung: ||a ;I
Arbeitet im erdemten Beruf: |nein [
Erziehungsberechtigte: lm
Geschwisterzahl |3_

Fersonendaten | Potenzial | Wertesystem | Methodenkompetenz | Kulturtechnische Kompetenz | Fach / Sachkompetenz | Sozialkompetenz | Selbstkompetenz | Basic F'Iusl

|Furmularansicht

Feldbeschreibung

Feldbezeichnung
Geburtsjahr
Geburtsland

Lebt
Berufsausbildung

Arbeitet im erlernten Beruf

Feldbezeichnung
Geburtsland

Lebt
Berufsausbildung

Arbeitet im erlernten Beruf

Forl

Eingabewert Anmerkung/Verwendung
jiii Jahreszahl

Listenwert

Listenwert

Listenwert

Listenwert

Eingabewert Anmerkung / Verwendung
Listenwert
Listenwert
Listenwert

Listenwert
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Feldbezeichnung Eingabewert Anmerkung / Verwendung

Erziehungsberechtigte Listenwert
Geschwisterzahl Normal
Anmerkungen

Keine
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Personendaten — Schule und Beruf

&, Profil AC powered by Polikles - [Personendaten] _ |ﬁl 1'
Teilnehmer Ansicht  Auswertung Import Export Extras Beenden 2 illl|

PershNr. 5 ] €JD Jugenddorf Offenburg | CJD
Name Giesler Jenny v

@ Adressdalenl @ Familiendaten @ Schule und Beruf I© Umfelddaten

Schule

Zuletzt besuchte Schule: ||

Ort der Schule: |

Ll Lo L

Hichster Schulabschluss: |

Beruf

Berufsvorbereitende Massnahme: |ia

Art der Massnahme: |Eignungsabklérung

Lol Lo Lo

Yorher Berufsausbildung begonnen: |

Berufrunsch: h |

Fersonendaten | Potenzial | Wertesystem | Methodenkompetenz | Kulturtechnische Kompetenz | Fach / Sachkompetenz | Sozialkompetenz | Selbstkompetenz | Basic F'Iusl

|Furmularansicht lﬁl_f_l—l_l_l_

Feldbeschreibung

Feldbezeichnung Eingabewert Anmerkung/Verwendung

Zuletzt besuchte Schule Listenwert

Ort der Schule Listenwert

Hochster Schulabschluss Listenwert

Berufsvorbereitende Massnahme Listenwert

Art der Massnahme Listenwert Abhangigkeit zu Feld
,Berufsvorbereitende Massnahme*

Vorher Berufsausbildung begonnen Listenwert

Berufswunsch Listenwert Mehrere Berufswiinsche kdnnen
zugewiesen werden. Die gewinschten
Berufsbilder werden Uber die Suchfunktion
(Feldstecher) zugewiesen.

Anmerkungen

Keine

Technische Dokumentation — ProfilAC (V 2.1.0) 35/116



Personendaten — Umfelddaten

&, Profil AC powered by Polikles - [Personendaten] - |5| 1'
Teilnehmer Ansicht  Auswertung Import Export Extras Beenden 2 illl|
PersNr. 5 . . CJD Jugenddorf Offenburg UD
Name Giesler Jenny ?
@ Adressdalenl @ Famlhendatenl @ Schule und Beuf () Unfelddaten I
Behorden
Kontakte zum Jugendamt: |nein | =] Jugendgerichtshilte: |nein [ = |
Kontakte zum S ozialamt: |nein || arstrafen: | =l
Folizeikontakt: |nein |
“wiegen eigener Yergehen: | ;I
Gesundheit
Besonderheiten Schwangerschaft: | | =] Drogenmissbrauch: | [
Besonderheiten bei der Geburt: | [~ | Physizche Besintrachtigung: |ia [ |
Besonderheiten friihkindliche Entwicklung: | ;I Psychische Beeintrachtigung: |nein ;I
Krankheiter [rein [~ | Schwerbehindertenausieis: [nein [
Allergien: |nein [~ | Gutachten: | [
Motivation
M ativation fiir Massnahme: |ia =] Fativation fir Interne Unterbringung: | = |
W ativeation fir usbildung: [ia | Kooperation mit Erziehungsherechtigten miglch: — [ia =1
Fersonendaten | Potenzial | Wertesystem | Methodenkompetenz | Kulturtechnische Kompetenz | Fach / Sachkompetenz | Sozialkompetenz | Selbstkompetenz | Basic F'Iusl
|Furmularansicht lﬁ l_ ’_ l_ l_ l_
Feldbeschreibung
Feldbezeichnung Eingabewert Anmerkung/Verwendung
Kontakte zum Jugendamt Listenwert
Kontakte zum Sozialamt Listenwert
Polizeikontakt Listenwert
Wegen eigener Vergehen Listenwert Abhangigkeit zu Feld ,Polizeikontakt"
Jugendgerichtshilfe Listenwert
Vorstrafen Listenwert Abhangigkeit zu Feld ,Jugendgerichtshilfe”
Besonderheiten Schwangerschaft Listenwert
Besonderheiten bei der Geburt Listenwert
Besonderheiten friihkindlicher Listenwert
Entwicklung
Krankheiten Listenwert
Allergien Listenwert
Drogenmissbrauch Listenwert
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Physische Beeintrachtigung Listenwert

Psychische Beeintrachtigung Listenwert
Schwerbehindertenausweis Listenwert
Gutachten Listenwert
Motivation fir Massnahme Listenwert
Motivation fir Ausbildung Listenwert
Motivation fur Interne Unterbringung Listenwert

Kooperation mit Erziehungsberechtigten Listenwert
moglich

Anmerkungen
Keine
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Potenzial - CFT 20

4, Profil AC powered by Polikles - [Potenzial]

 emorms | e | wotsno | itomkonsmims | Kottt Kot | oo/ Settorotne | Sosboroses | S | e i

Feldbeschreibung

Feldbezeichnung Eingabewert Anmerkung / Verwendung

Prozentrangwert Prozentrang IQ und T-Wert werden umgerechnet
angezeigt.

Anmerkungen

Keine
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Potenzial — Hamet 2

&, Profil AC powered by Polikles - [Potenzial]

Teilnehmer Ansicht  Auswertung  Import Export Exfras Beenden T

L8]
81|

PersNr.

Name

5

Giesler Jenny

? . CJD Jugenddorf Offenburg =
w \4

cD

4 CFT 20 32 Hamet 2 |@ Lemtypl

Register zusammen

Gesamt Routine 7 Tempo

Bkl B A N s
o (=] =1 =1 A =]
B (IS RS B s

al ([l )]

s

—— T g

Faktor C

Routine / Tempo _]W I tz und S g
Staning \Were Stanine Werte
Faktor A Bearbeitungszeit Faktor B Ergebnis Bearbeitungszeit
Schrauben gross ein; Gl lm Im
Schrauben gross aus: Ausmalen: B UU;I 4.DD;|
Register sortieren: Werkzeug einfach 55

Linign fortsetzen:

Spiegelbilder:

WwWahmehmung / Symmetrie

Faktor E

Staning ‘Werte
Faktor D Ergebnis Bearbeitungszeit
PC Koordinaten: IW IW
PC Telefon programmieren: IW IW
Gesamt Instiuktionsverstandnis

Diraht biegen:
Werkzeug komplex 4 EEE; 1.66E7)
Faktor F

Mazse: 800~

dinkel: E

Meszgenauigkeit / Prazision

Fizch feilen Anriss:

Fizch feilen Winkel:

Perzonendaten | Fotereal | Wertesystem | Methodenkompetenz | Kulturtechnische Kompetenz | Fach / Sachkompetenz | Sozialkompetenz | Selbstkompetenz | Basic Plus

|Furmularansicht

Feldbeschreibung

Feldbezeichnung
Schrauben gross ein:
Schrauben gross aus:
Register sortieren:
Register zusammen:

PC Koordinaten:

PC Telefon programmieren:

Schneiden:
Ausmalen:

Linien fortsetzen:
Spiegelbilder:
Fisch feilen Anriss:

Fisch feilen Winkel:

Eingabewert
Stanine Wert
Stanine Wert
Stanine Wert
Stanine Wert
Stanine Wert
Stanine Wert
Stanine Wert
Stanine Wert
Stanine Wert
Stanine Wert
Stanine Wert

Stanine Wert

[ e e e

Anmerkung / Verwendung

Die Pflege erfolgt im Modul
kulturtechnische Kompetenz.

Die Pflege erfolgt im Modul
kulturtechnische Kompetenz.

Die Pflege erfolgt im Modul Fach /
Sachkompetenz.

Die Pflege erfolgt im Modul Fach /
Sachkompetenz.

Die Pflege erfolgt im Modul Fach /
Sachkompetenz.

Die Pflege erfolgt im Modul Fach /
Sachkompetenz.

Die Pflege erfolgt im Modul Fach /
Sachkompetenz.

Die Pflege erfolgt im Modul Fach /
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Draht biegen: Stanine Wert
Masse: Stanine Wert
Winkel: Stanine Wert
Anmerkungen

Die Hamet Daten kdnnen auch mit der Import Funktion geladen werden, sofern hamet2-seitig die

Exportfunktion zur Verfiigung steht.

Sachkompetenz.
Die Pflege erfolgt im Modul Fach /
Sachkompetenz.
Die Pflege erfolgt im Modul Fach /
Sachkompetenz.
Die Pflege erfolgt im Modul Fach /
Sachkompetenz.
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Potenzial - Lerntyp

ofil AC powered by Polikles - [Potenzial]

 emorms | e | wotsno | itomkonsmims | Kottt Kot | oo/ Settorotne | Sosboroses | S | e i

Feldbeschreibung

Feldbezeichnung Eingabewert Anmerkung / Verwendung
Lesen Listenwert

Horen Listenwert

Sehen Listenwert

Ertasten Listenwert

Abschreiben Listenwert

Anmerkungen

Keine
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Wertesystem — Wertefragebogen 1

@, Profil AC powered by Polikles - [Wertesystem]

Teilnehmer Ansicht  Auswertung  Import Export Exfras Beenden T

==
8%

B ‘Wentefragebogen 1 IQ Werlefragabngen2| B Wertahagebogen3| B ‘wWertefragebagen 4

Mir etwas aufbauen:

Ehilich zu sein:

Die eigene Meinung zu verlreten:
Sich zu seiner Herkunft 2u bekennen:
Die Gezetze 2u befolgen:

An mich zu denker:

Etwas Meues ausprobieren:

Erfolg zu haben:

Zuverlassig 2u zein

Andere sein zu lassen, wie sie sind:
Zumeiner Familie 2u stehen:

Giiltige soziale Regeln einzuhalten:

Unwichtig

05

=
=
l

10

15

20

2 30 3%

40

45

50

55

0

=]

70

il

a0

Wichtig
8 490 8% 100

= "= = =] =
sl = 5 =2 =

=1 =]
4 4 4 4 4

o
=
4

=)
=]
l

7

dde

oo~

FLA

Perzonendaten | Potenzial | Wwertesystem | Methodenkompetenz | Kulturtechnische Kompetenz | Fach / Sachkompetenz | Sozialkompetenz | Selbstkompetenz | Basic F'Iusl

|Furmularansicht

Feldbeschreibung

Feldbezeichnung

Mir etwas aufzubauen:

Ehrlich zu sein:

Die eigene Meinung zu vertreten:

Sich zu seiner Herkunft zu bekennen:

Die Gesetze zu befolgen:

An mich zu denken:

Etwas Neues ausprobieren:

Erfolg zu haben:

Zuverlassig zu sein:

Andere sein zu lassen, wie sie sind

Zu meiner Familie zu stehen:

Gultige soziale Regeln einzuhalten

[ e e e

Eingabewert Anmerkung/Verwendung

Listenwert

Listenwert

Listenwert

Listenwert

Listenwert

Listenwert

Listenwert

Listenwert

Listenwert

Listenwert

Listenwert

Listenwert
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Anmerkungen
Keine
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Wertesystem — Wertefragebogen 2

&, Profil AC powered by Polikles - [Wertesystem] _ |ﬁl 1'
Teilnehmer Ansicht  Auswertung Import Export Extras Beenden 2 2|

B ‘Wertefragebogen1 B “Wertefragebogen 2 Iﬂ Wertahagebogen3| B ‘wWertefragebagen 4

Unwichtig Wichtig
o5 10 15 20 25 30 35 40 45 50 55 B0 BS  Y0 Y5 80 85 30 55 100

D'as Leben zu geniessen:

Wiel 2u arbeiter:

Eigenverantwortung zu zeigen:

Anderen zu helfen:

Den Eltern Freude 2u bereiter:

@ =] =] el @] =
al =1 =2 S| 5 o

=1 =] =
4 4 4 4 4 4

Geagner zu bekampfen:

Frei zu sein: 100 =

Immer weiter zu lermen: an - |

heine Zeit einzuteiler: ERE |
Lob und Anerkennung zu bekommen: Iﬂ

Eine eigene Familie 2u haben: m

it anderen gleicher Meinung zu zein: IW o -

Perzonendaten | Potenzial | Wwertesystem | Methodenkompetenz | Kulturtechnische Kompetenz | Fach / Sachkompetenz | Sozialkompetenz | Selbstkompetenz | Basic F'Iusl

|Furmularansicht ,—,—’—,—,_,_,_

Feldbeschreibung

Feldbezeichnung Eingabewert Anmerkung/Verwendung
Das Leben zu geniessen: Listenwert
Viel zu arbeiten: Listenwert
Eigenverantwortung zu zeigen: Listenwert
Anderen zu helfen: Listenwert
Den Eltern Freude zu bereiten: Listenwert
Gegner zu bekampfen: Listenwert
Frei zu sein: Listenwert
Immer weiter zu lernen: Listenwert
Meine Zeit einzuteilen: Listenwert
Lob und Anerkennung zu bekommen: Listenwert
Eine eigene Familie zu haben: Listenwert

Mit anderen gleicher Meinung zu sein: Listenwert
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Anmerkungen
Keine
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Wertesystem — Wertefragebogen 3

&, Profil AC powered by Polikles - [Wertesystem] _ |ﬁl 1'
Teilnehmer Ansicht  Auswertung Import Export Extras Beenden 2 2|

B Wertefragebogen 1 | B ‘Werefragebogen2 B 'wertefragebogen 3 I! Wertefragebogen 4

Unwichtig Wichtig
o5 10 15 20 25 30 35 40 45 50 55 B0 BS  Y0 Y5 80 85 30 55 100

Phantasievoll 2u ssin: Iﬁj |
Ao etwas 2u eparen: IW

Sorgfaltig zu sein: a0 -

Zu einer Gruppe dazugehtren: m

Gepflegt zu sein a0 -

[T =]
Anderen gegeniiber fair zu sein IT a0 -

Zu gewinnen; 100 x
Mir helten zu lassen: 30 = |
Gield zu haben: 40 -

Perzonendaten | Potenzial | Wwertesystem | Methodenkompetenz | Kulturtechnische Kompetenz | Fach / Sachkompetenz | Sozialkompetenz | Selbstkompetenz | Basic F'Iusl

|Furmularansicht ,—,—’—,—,_,_,_

Feldbeschreibung

Feldbezeichnung Eingabewert Anmerkung/Verwendung
Phantasievoll zu sein: Listenwert
Auf etwas zu sparen: Listenwert
Sorgfaltig zu sein: Listenwert
Zu einer Gruppe dazugehéren: Listenwert
Glaubig zu sein / an Gott zu glauben Listenwert
Gepflegt zu sein: Listenwert
Anderen gegenuber fair zu sein: Listenwert
Zu gewinnen: Listenwert
Mir helfen zu lassen: Listenwert
Geld zu haben: Listenwert
Anmerkungen

Keine
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Wertesystem — Wertefragebogen 4

@, Profil AC powered by Polikles - [Wertesystem]

Teilnehmer Ansicht  Auswertung  Import Export Exfras Beenden T

B W’ertefragebogen'll B Werlefragabngen2| B ‘wertsfragebogen 3 1 ‘wertefragebogen 4

“was mir noch wichtig ist: wahre Freunde und faire Familie zu haben

Perzonendaten | Potenzial | Wwertesystem | Methodenkompetenz | Kulturtechnische Kompetenz | Fach / Sachkompetenz | Sozialkompetenz | Selbstkompetenz | Basic F'Iusl

[ e e e

|Furmularansicht

Feldbeschreibung

Feldbezeichnung Eingabewert Anmerkung/Verwendung

Was mir noch wichtig ist: Normal Freier Text

Anmerkungen
Keine
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Methodenkompetenz - Schritt fiir Schritt

&, Profil AC powered by Polikles - [Methodenkompetenz] _ |ﬁl 1'
Teilnehmer Ansicht  Auswertung Import Export Extras Beenden 2 2|

[l St fi Schritt |@ Selbstamschalzungsbogen| @% Beabachtungen [Komplatt]l

—

Arbeitsergebnizze

| Zielorientierung: [<ann TH zum Teil x

_{PI fahigkeit

Arbeitzergebnizze

| Planungsfahigleit: Kann TH zum Teil
Problemlozefahigkeit
Arbeitzergebnisze
| Problemlosefahigkeit: Kann TH zum Teil

|

Abeitsergebnizze

| Ergebnisorientierung: =

Perzonendaten | Potenzial | Wertesystem | etbodenkompetenz | Kultutechnische Kompetenz | Fach / Sachkompetenz | Sozialkompetenz | Selbstkompetenz | Basic F'Iusl

|Furmularansicht ,—,—’—,—,_,_,_

Feldbeschreibung

Feldbezeichnung Eingabewert Anmerkung/Verwendung
Zielorientierung: Listenwert

Planungsfahigkeit: Listenwert

Problemlésefahigkeit: Listenwert

Ergebnisorientierung: Listenwert

Anmerkungen

Keine
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Methodenkompetenz - Selbsteinschatzungsbogen

@, Profil AC powered by Polikles - [Methodenkompetenz]

Teilnehmer Ansicht  Auswertung  Import Export Exfras Beenden T

|ull Schitt Fiir Schritt B Sebsteinschitzungsbagen IM Beobachtungen [Komplatt]l

ﬁ

Einschatzungen

Zielorientierung
[w/ege zur Aufgabenlosung finden]:

I Karn TN zum Teil 'I

Planungsfahighkeit
Werschiednene Mittel verwendenl:

I Fann TH 'I

Froblemlasefshigkeit
Autgabenltsung mit verschisdenen Moglichkeiten]

Karin TH Gut_= |

Ergebnizonientierung
[Erreichen des gewiinschten Ergebnissest

Karn TH = |

Perzonendaten | Potenzial | Wertesystem | etbodenkompetenz | Kultutechnische Kompetenz | Fach / Sachkompetenz | Sozialkompetenz | Selbstkompetenz | Basic F'Iusl

|Furmularansicht

Feldbeschreibung

Feldbezeichnung

Zielorientierung
[Wege zur Aufgabenldsung finden]:

Planungsfahigkeit
[Verschiedene Mittel verwenden]:

Problemldsefahigkeit
[Aufgabenldsung mit verschiedenen
Méoglichkeiten]:

Ergebnisorientierung
[Erreichen des gewiinschten
Ergebnisses]:

Anmerkungen
Keine

Eingabewert Anmerkung/Verwendung

Listenwert

Listenwert

Listenwert

Listenwert

[ e e e
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Methodenkompetenz - Beobachtungen (Komplett)

@, Profil AC powered by Polikles - [Methodenkompetenz]

Teilnehmer Ansicht  Auswertung  Import Export Exfras Beenden T

bl Schiitt furSchnttI & Selbsteinschatzungsbogen @90 Beobachtungen (Komplzt) I

—

Beobachtungen

Sucht neue Wege zur Zielerreichung, fallz der erste Versuch misslingt:

I ann TH gut, 'I

Leqt waor Arbeitzbeqginn ein Ziel fest und arbeitet darauf hin.

I Kann TH gut 'I

_{PI tahigkeit

Beobachtungen

Flant &rbeitsablaufe:

I Kann TH gut 'I

Beachtet Zeit- und Arbeitsplane:

I Kann TH 'I

Problemlosefahigkeit

Beobachtungen

| Erkennt Probleme bzv. veranderte Anforderungen und reagiert angemessen: I Kann TH 'I

4

Beobachtungen

Bleibt o lange bei einer Aufgabe bis sie zur Zufriedenheit gelist ist:

I Karn TH 'I

Erledigt Aufgaben termingerecht und vollstandig:

I Kann TH gut 'I

Perzonendaten | Potenzial | Wertesystem | etbodenkompetenz | Kultutechnische Kompetenz | Fach / Sachkompetenz | Sozialkompetenz | Selbstkompetenz | Basic F'Iusl

|Furmularansicht

Feldbeschreibung

Feldbezeichnung

Sucht neue Wege zur Zielerreichung,
falls der erste Versuch misslingt

Legt vor Arbeitsbeginn ein Ziel fest und
arbeitet darauf hin.

Plant Arbeitsablaufe:

Beachtet Zeit- und Arbeitsplane
Erkennt Probleme bzw. veranderte
Anforderungen und reagiert

angemessen

Bleibt solange bei einer Aufgabe bis sie
zur Zufriedenheit geldst ist:

Erledigt Aufgaben termingerecht und
vollstandig:

Anmerkungen
Keine

[ e e e

Eingabewert Anmerkung/Verwendung

Listenwert

Listenwert

Listenwert

Listenwert

Listenwert

Listenwert

Listenwert

==
8%
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Kulturtechnische Kompetenz — Deutsch 1

&, Profil AC powered by Polikles - [Kulturtechnische Kompetenz] — |ﬁl 1'
Teilnehmer Ansicht  Auswertung Import Export Extras Beenden 2 2|

|'| Deutsch 1 IL\ Deutsch 1 [2]| Deutsch 2| Deutsch 2[2]| = Mathe 1 I =_. Mathe 1 [2]| Z Mathe 2| P Hamet2| 5 Formatiarungsaulgabel B Selbsteimschatungsbe 4 I L4
1. Rechtschreibung
1.1 Text abschreib

—|Das Wort "Test” begegnet uns taglich... [Abs 1) I— Es ware schin wenn.. Riichtig erganzt = |
Rechtschreibung: Richtig gaschriehen;l fanchno e el Richtig alganzt;l
Gross- Kleinschreibung: Richti geschrieber = | Vislleicht kann ich. =

Am besten kannich... Riichtig erganzt = |

AHT und B il [Abs 2|———— Im nachsten Jahr... Richtig etgdnzt =]
Rechtschreibung: Richtig gaschneben;l Wi £l . Richtig alganzt;l
Gross- Kleinschreibung: Richtig gaschrieben;l
Heute sagt man... [Abs 3]

Rechtschreibung: Richtig gaschriehen;l
Gross- Kleinzchreibung: Fiichtig geschrieben_= |

1.2 Wiiter Trennen
Hier kann man nur raten.. Fiichtig getrennt_ |
Was sehr stait sind dis.. Fiichtig getrerint_x |
Ez gibt sicherlich noch... Richtig getrennt;l
Meverdings haben Drehstible... Richtig gatrennt;l
Tuben bestehen inzwischen... Fiichtig getrennt_= |
An Ton und Tempo erkennt man ;I

Perzonendaten | Potenzial | Wertesystem | Methodenkompetenz | Kuliurtechnizche Kompetenz | Fach £ Sachkompetenz | Sozialkompetenz | Selbstkompetenz | Basic F'Iusl

|Furmularansicht ,—,—’—,—,_,_,_

Feldbeschreibung

Feldbezeichnung Eingabewert Anmerkung/Verwendung
Rechtschreibung Listenwert
Gross - Kleinschreibung Listenwert
Rechtschreibung Listenwert
Gross - Kleinschreibung Listenwert
Rechtschreibung Listenwert
Gross - Kleinschreibung Listenwert
Hier kann man nur raten... Listenwert
Was hier stort sind die ... Listenwert
Es gibt sicherlich noch... Listenwert
Neuerdings haben Drehstihle... Listenwert
Tuben bestehen inzwischen... Listenwert
An Ton und Tempo erkennt man.. Listenwert
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Anmerkungen
Keine
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Kulturtechnische Kompetenz - Deutsch 1 (2)

&, Profil AC powered by Polikles - [Kulturtechnische Kompetenz] — |ﬁl 1'
Teilnehmer Ansicht  Auswertung Import Export Extras Beenden 2 2|

| |l Deutsch 1 |'| Deutsch 1(2) Deutsch 2| Deutsch 2[2]| =.. Mathe 1 I =.. Mathe 1 [2]| X Mathe 2| o Hamet2| 5 Formatiarungsaulgabel [l Selbsteinschitzungshe 4 I 4

2 1 Arbeit: isung 2.3 Tabelle
2.1.a[Radio): Fiichtig = | 2.3 Bundesland (B aden-wiirttemberg): Richtig = |
21.b [Zahlen verdoppeln]: Hichtig;l 2.3.2 Hauptstadt [Dresden]: F\ichtig;l
21.c [Zahlenkette): Fiichtig_= | 2.3.3 Eirwohier [Bremen]: |
2.1.d [Buchstabenkette] Riichtig_= | 2.3.4 Bevilkeungsdichte (Berlin] Richtig = [
21.e [Zahlen und Ziffemn). Hichtig;l

_IZ.Z Textverstandnizs zu Gewitter

221 Aufenthaltsor: Riichtig_= |
222 Zeitdaver: Richtig_~ |
2.2.3 elektische Spannung: Fiichtig = |
2.2.4 Entstehung: Hichlig;l
2.2 5 Entladung: Hichtig;l
2.2.6 Gerdusch: Fiichtig_= |
2.2.7 Einschlag: Fichtio = |

Perzonendaten | Potenzial | Wertesystem | Methodenkompetenz | Kuliurtechnizche Kompetenz | Fach £ Sachkompetenz | Sozialkompetenz | Selbstkompetenz | Basic F'Iusl

|Furmularansicht ,—,—’—,—,_,_,_

Feldbeschreibung

Feldbezeichnung Eingabewert Anmerkung/Verwendung
2.1.a [Radio] Listenwert
2.1.b [Zahlen verdoppeln] Listenwert
2.1.c [Zahlenkette] Listenwert
2.1.d [Buchstabenkette] Listenwert
2.1.e [Zahlen und Ziffern] Listenwert
2.2.1 Aufenthaltsort: Listenwert
2.2.2 Zeitdauer: Listenwert
2.2.3 elektrische Spannung: Listenwert
2.2.4 Entstehung Listenwert
2.2.5 Entladung Listenwert
2.2.6 Gerausch Listenwert
2.2.7 Einschlag Listenwert
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2.3.1 Bundesland [Baden- Wirttemberg] Listenwert

2.3.2 Hauptstadt [ Dresden] Listenwert
2.3.3 Einwohner [ Bremen] Listenwert
2.3.4 Bevolkerungsdichte [Berlin] Listenwert
Anmerkungen

Keine
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Kulturtechnische Kompetenz - Deutsch 2

@, Profil AC powered by Polikles - [Kulturtechnische Kompetenz]

Teilnehmer Ansicht  Auswertung  Import Export Exfras Beenden T

| |l\ Deutsch 1 I |l\ Deutsch 1[2] Deutsch 2 Deutsch 2[2]| =.. Mathe 1 I =.. Mathe 1 [2]| Z Mathe 2| '}? Hamet2| 5 Formatiarungsaulgabel @ Selbsteinschatzungsbe 4 I L4

_|Umgang mit Hillsmitteln / Woi

Wollstandigkeit:

Prichtig ;I

Rechtschreibung:

Falsch gaschrieben;l

Prezh, Lol

TesTIgesymnoT]

Wollstandigheit::

Richtig_= |

Rechtschreibung:

Falsch gaschrieben;l

K ik ati ittel

bl et il

WollstSndigheit::

Riichtig_= |

Rechtschreibung:

Fiichtig geschrieben_= |

Diszipli

Wollstandigheit::

Richtig ;I

Rechtschreibung:

Fiichtia geschieben = |

[

=

Wollstandigkeit::

Richtig ;I

Rechtschreibung:

Richtig gaschneben;l

—|Blief: Hallo. Dennis
Ohne Handy: Gefunden = |
Alltagsgegenstand: Gefunden;l
Handps Prestigesymbole: Gefunden;l
Handp-Spiele: Gefunden = |
Moglichkeit Sh5: Gefunden;l
Sicherheit: Gefunden = |
—|Blie[: Hallo, Sabrina
kostspieliges Kommunik ationsmittel: Gefunden *
Kosten nie bewusst: Gefundenﬂ
Stress in der Schule: Gefunden = |
Unterricht gestort: Gefunden;l

Perzonendaten | Potenzial | Wertesystem |

Methodenkompetenz | Kuliurtechnizche Kompetenz | Fach £ Sachkompetenz | Sozialkompetenz | Selbstkompetenz | Basic F'Iusl

|Furmularansicht

Feldbeschreibung

Feldbezeichnung

Vollstandigkeit:
Rechtschreibung:
Vollstandigkeit:
Rechtschreibung:
Vollstandigkeit:
Rechtschreibung:
Vollstandigkeit:
Rechtschreibung:
Vollstandigkeit:
Rechtschreibung:

Ohne Handy:

Alltagsgegenstand:

Eingabewert Anmerkung/Verwendung

Listenwert

Listenwert

Listenwert

Listenwert

Listenwert

Listenwert

Listenwert

Listenwert

Listenwert

Listenwert

Listenwert

Listenwert

[ e e e
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Handys Prestigesymbole:
Handy-Spiele:
Méoglichkeit SMS:

Sicherheit:

Kostspieliges Kommunikationsmittel:

Kosten nie bewusst:
Stress in der Schule:

Unterricht gestort:

Anmerkungen
Keine

Listenwert

Listenwert

Listenwert

Listenwert

Listenwert

Listenwert

Listenwert

Listenwert
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Kulturtechnische Kompetenz - Deutsch 2 (2)

&, Profil AC powered by Polikles - [Kulturtechnische Kompetenz] — |ﬁl 1'
Teilnehmer Ansicht  Auswertung Import Export Extras Beenden 2 2|

| |l Deutsch 1 I [l Devtschi1 [2]| Deutsch 2 Deutsch 2[2) |= Mathe 1 I =.. Mathe 1 [2]| Z Mathe 2| P Hamet2| 5 Formatiarungsaulgabel B Selbsteimschatungsbe 4 I L4

31 sei=ist [Ricktig = | Gliederung: Gliederung Etkerrbar = |

3.2 sei =it Richtig_x | Satzhau: Haupt- mit Nebensdtzen = |

3.3 gahe = gisht Fiichtig_= | JW‘

3.4 driickten = driicken Hichtig;l

A5 o Hichtig;l Viele Jugendliche besitzen ein Handy: ;I
3 varauchs = wersucht Richtig =] Dras Handy ist ein Alltagsgegenstand: Umgangssprache = |
37 e - gt Hichtig;l Einsatzmoglichkeiten enweitein sich: Umgangssprache;l
3.8 gabe = gibl Hichtigj Spiele sind witzig: Umgangssprache;l
39 e =l HICNIQ] SMS- Machrichter: Umgangssprache = |

3.10 kinnten = kinnen Fiichtig =] Sicherheitsaspekt: |
Handys sind kostspielia: Umgangssprache = |
Kosten sind schlecht eingchatzbar: =1
Handys sind Stressfaktoren: =1

Handyz in Schulen: Umgangssprache;l

Rechtschreibung Anzahl Fehler: | = | ‘

Perzonendaten | Potenzial | Wertesystem | Methodenkompetenz | Kuliurtechnizche Kompetenz | Fach £ Sachkompetenz | Sozialkompetenz | Selbstkompetenz | Basic F'Iusl

[ e e e

|Furmularansicht

Feldbeschreibung

Feldbezeichnung
3.1 sei =ist
3.2 sei =ist

3.3 sdhe = sieht

3.4 drickten = drlicken
3.5 sei=ist

3.6 versuche = versucht
3.7 tippe = tippt

3.8 gabe = gibt

3.9 gabe = gibt

3.10 kénnten = kénnen
Gliederung:

Satzbau:

Eingabewert Anmerkung/Verwendung

Listenwert

Listenwert

Listenwert

Listenwert

Listenwert

Listenwert

Listenwert

Listenwert

Listenwert

Listenwert

Listenwert

Listenwert
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Viele Jugendliche besitzen ein Handy:
Das Handy ist ein Alltagsgegenstand:
Einsatzmoglichkeiten erweitern sich:
Spiele sind witzig:

SMS - Nachrichten:
Sicherheitsaspekt:

Handys sind kostspielig:

Kosten sind schlecht einschéatzbar:
Handys sind Stressfaktoren:

Handys in Schulen:

Rechtschreibung Anzahl Fehler:

Anmerkungen
Keine

Listenwert

Listenwert

Listenwert

Listenwert

Listenwert

Listenwert

Listenwert

Listenwert

Listenwert

Listenwert

Listenwert
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Kulturtechnische Kompetenz - Mathe 1

&, Profil AC powered by Polikles - [Kulturtechnische Kompetenz] — |ﬁl 1'
Teilnehmer Ansicht  Auswertung Import Export Extras Beenden 2 2|

| W Deutscht I [l Devtschi1 [2]| Deutsch 2| Deutsch 2[2] S Mathe 1 | = Mathe 1 [2]| E Mathe 2| Foud Hamet2| = Formatiarungsaulgabel Ef Selbsteinschatzunagsbe 4 I 4

Ohne Taschenrechner

—|Addilion —|Mulliplikalion
1a Richtig_~ | 3a Richtia = |
1b Richtia = | S Richtig =]
lec Hichtigj He Hichtigj
1d Richtig =] 3d Fiichtia =]
le Hichtigj ie F\lchtlgj

—|5 i —|Divisinn
2a ichtig;l 4a F\ichlig;l
2b Fiichtia = | 4b Richtia_= |
2o Fiichtig =] 4o Fichtig =]
2d Richtig =] 4d Fiichtia =]
Ze Richtig =] de Richtig =]

Perzonendaten | Potenzial | Wertesystem | Methodenkompetenz | Kuliurtechnizche Kompetenz | Fach £ Sachkompetenz | Sozialkompetenz | Selbstkompetenz | Basic F'Iusl

|Furmularansicht ,—,—’—,—,_,_,_

Feldbeschreibung

Feldbezeichnung Eingabewert Anmerkung/Verwendung
1.a Listenwert
1.b Listenwert
1.¢c Listenwert
1.d Listenwert
1.e Listenwert
2.a Listenwert
2.b Listenwert
2.c Listenwert
2.d Listenwert
2.e Listenwert
3.a Listenwert
3.b Listenwert
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3.c Listenwert

3.d Listenwert
3.e Listenwert
4. a Listenwert
4.b Listenwert
4.c Listenwert
4.d Listenwert
4. e Listenwert
Anmerkungen

Keine
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Kulturtechnische Kompetenz - Mathe 1 (2)

&, Profil AC powered by Polikles - [Kulturtechnische Kompetenz] — |ﬁl 1'
Teilnehmer Ansicht  Auswertung Import Export Extras Beenden 2 2|

| W Deutscht I [l Devtschi1 [2]| Deutsch 2| Deutsch 2[2]| =. Mathe 1 =, Mathe1[2) I X Mathe 2| o Hamet2| 5 Formatiarungsaulgabel B Selbsteimschatungsbe 4 I L4
Mit Taschenrechner
—|Addilion —|Divisinn
1a Richtia =] 4a Richtia = |
1b Richtia_~ | 4b Richtia = |
lec Hichtigj 4o Hichtigj
1d Richtig =] 4d Fiichtia =]
4'5 btrakti —|Mulliplikalion‘-‘
23 Fichtia_~ | f.a Richtia = |
2b Riichtig_= | b Fiichtig = |
2c Richtig =] 5.c Fiichiia = |
2d Richtig =] 5d ki
—|Mulliplikation
33 Riichtio_= |
3b Fiichtig_= |
e Fiichtig =]
3d Fichtia =]
Perzonendaten | Potenzial | Wertesystem | Methodenkompetenz | Kuliurtechnizche Kompetenz | Fach £ Sachkompetenz | Sozialkompetenz | Selbstkompetenz | Basic F'Iusl

|Furmularansicht ,—,—’—,—,_,_,_

Feldbeschreibung

Feldbezeichnung Eingabewert Anmerkung/Verwendung
1.a Listenwert
1.b Listenwert
1.¢c Listenwert
1.d Listenwert
1.e Listenwert
2.a Listenwert
2.b Listenwert
2.c Listenwert
2.d Listenwert
2.e Listenwert
3.a Listenwert
3.b Listenwert
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3.c Listenwert

3.d Listenwert
3.e Listenwert
4. a Listenwert
4.b Listenwert
4.c Listenwert
4.d Listenwert
4. e Listenwert
5.a Listenwert
5.b Listenwert
5.¢c Listenwert
5.d Listenwert
5.e Listenwert
Anmerkungen

Keine
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Kulturtechnische Kompetenz - Mathe 2

&, Profil AC powered by Polikles - [Kulturtechnische Kompetenz] — |ﬁl 1'
Teilnehmer Ansicht  Auswertung Import Export Extras Beenden 2 2|

_|Rech

Bruchrech [Prozentrechnen |

1a Richtia =] 4a Richtia = |

1.b Falsch = | b Richtia = |

lec Fa\schj 4e Hichtigj

7] dl |:[ —

[Fassumwancungen |

2a Fichtia_~ | ba Richtia = |

2b Falsch_= | b Fiichtig = |

2c Fiichtia x| 5.c Fiichiia = |
fid chhtlgz[
5e Richtig =]

—[Dreisatzaufgaben] 5f Richlig =]

33 Riichtio_= |

3b Fiichtig_= |

3o Fiichtig =]

Perzonendaten | Potenzial | Wertesystem | Methodenkompetenz | Kuliurtechnizche Kompetenz | Fach £ Sachkompetenz | Sozialkompetenz | Selbstkompetenz | Basic F'Iusl

|Furmularansicht ,—,—’—,—,_,_,_

Feldbeschreibung

Feldbezeichnung Eingabewert Anmerkung/Verwendung
1.a Listenwert
1.b Listenwert
1.¢c Listenwert
2.a Listenwert
2.b Listenwert
2.¢c Listenwert
3.a Listenwert
3.b Listenwert
3.¢c Listenwert
4. a Listenwert
4.b Listenwert
4.c Listenwert
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5.a Listenwert

5.b Listenwert
5.¢ Listenwert
5.d Listenwert
5.¢e Listenwert
5.f Listenwert
Anmerkungen

Keine
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Kulturtechnische Kompetenz - Hamet 2

===l
5]

@, Profil AC powered by Polikles - [Kulturtechnische Kompetenz]

Teilnehmer  Ansicht  Auswertung  Import Export Extras Beenden 7

|" Deutsch 1 I |" Deutsch 1 [2]| Deutsch 2| Deutsch 2[2]| =.. Mathe 1| =.. Mathe 1 [2]| 5 Mathe 2 2 Hamet 2 La“i Formatiarungsaulgabel @ Selbsteinechétzungsbe 4 I L4
Routine / Tempo _[werk geingatz und 5 a|
Staning 'werte Staning werte
Faktor A Bealbeitungszeit Faktor B Ergebnis Bearbeitungszeit
Schrauben gross ein: I 3.00x e IW IW
Schrauben gross aus: I 4.00 Sl 3 DD;I T DD;I
Register sortieren: I B.00 - Werkzeug einfach 5 5} 4
Register zusammen: E.00 - Faktor C
Gesamt Routine / Tempo 4.5
P 25 Linien fortsetzen: 4.00 'I I 4.00 'I
Spiegelbilder. .00 - I 4.00 'I
e — Wahinehmung / Symmetrie I 4|
rLOSURIoNS yers ants |
Stamne Werte. ) Faktor E
Faktor D Ergebnis Bearbeitungszeit
Figch feilen Anriss: 4.00 'I I 200 'I
PC Koordinaten: I 4.0 l :I I 700~ o TBEn AN
Fisch feilen winkel: 5.00 'I I 200 'I
PLC Telefon programmieren: I 7.00 'I I B.00 x
N . Draht bieger: 5.00 - I 1.00 'I
Gesamt Instruktionsverstandnis
Werkzeug komplex 4 BG7] 1.5667
Faktor F
Masse: 200 'I I 500 'I
“winkel: 5.00 - I 4.00 'I
Messgenauigkeit / Prazision I 5_5' I 4_5'
Perzonendaten | Potenzial | Wertespstem | Methodenkompetenz | Kullurtechnizche Kompetenz | Fach / Sachkompetenz | Sozialkompetenz | Selbstkompetenz | Basic Plusl

|Fnrmularansicht

Feldbeschreibung

Feldbezeichnung Eingabewert Anmerkung /Verwendung

Schrauben gross ein: Stanine Wert  Die Pflege erfolgt im Modul Potenzial.

Schrauben gross aus: Stanine Wert  Die Pflege erfolgt im Modul Potenzial.

Register sortieren: Stanine Wert  Die Pflege erfolgt im Modul Potenzial.

Register zusammen: Stanine Wert  Die Pflege erfolgt im Modul Potenzial.

PC Koordinaten: Stanine Wert  Ergebnis und Bearbeitungszeit eingeben.

PC Telefon programmieren: Stanine Wert  Ergebnis und Bearbeitungszeit eingeben.

Schneiden: Stanine Wert  Die Pflege erfolgt im Modul Fach /
Sachkompetenz.

Ausmalen: Stanine Wert  Die Pflege erfolgt im Modul Fach /
Sachkompetenz.

Linien fortsetzen: Stanine Wert  Die Pflege erfolgt im Modul Fach /
Sachkompetenz.

Spiegelbilder: Stanine Wert  Die Pflege erfolgt im Modul Fach /
Sachkompetenz.

Fisch feilen Anriss: Stanine Wert  Die Pflege erfolgt im Modul Fach /
Sachkompetenz.

Fisch feilen Winkel: Stanine Wert  Die Pflege erfolgt im Modul Fach /
Sachkompetenz.

Draht biegen: Stanine Wert  Die Pflege erfolgt im Modul Fach /

[ e e e o
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Sachkompetenz.

Masse: Stanine Wert  Die Pflege erfolgt im Modul Fach /
Sachkompetenz.

Winkel: Stanine Wert  Die Pflege erfolgt im Modul Fach /
Sachkompetenz.

Anmerkungen

Die Hamet Daten kénnen auch mit der Import Funktion geladen werden, sofern hamet2-seitig die
Exportfunktion zur Verfligung steht.
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Kulturtechnische Kompetenz - Formatierungsaufgabe

@, Profil AC powered by Polikles - [Kulturtechnische Kompetenz] ==l

Teilnehmer Ansicht  Auswertung Import Export Extras Beenden 2 2|

[l Deutsch1 | [l Dewtsch 1 (21| B Deutsch 2| B Deutsch2(2)] =, Mathe 1| =, Mathe1(21] £ Mathe 2] 32 Hametz S Fomatiennasauigabe |5 Selbstsinschétzungshe 4 | *

= s b

F
Aufgabe mit der Maus: I : I

Perzonendaten | Potenzial | Wertesystem | Methodenkompetenz | Kuliurtechnizche Kompetenz | Fach £ Sachkompetenz | Sozialkompetenz | Selbstkompetenz | Basic F'Iusl

|Furmularansicht ,—,—’—,—,_,_,_

Feldbeschreibung

Feldbezeichnung Eingabewert Anmerkung/Verwendung
Aufgabe mit der Maus Listenwert

Anmerkungen

Keine
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Kulturtechnische Kompetenz -Selbsteinschatzungsbogen

@, Profil AC powered by Polikles - [Kulturtechnische Kompetenz] ==l

Teilnehmer Ansicht  Auswertung Import Export Extras Beenden 2 2|

|l Deutsch 1 [2]| Deutsch 2| Deutsch 2[2]| = Mathe 1 I =_. Mathe 1 [2]| Z Mathe 2| P Hamet2| 5 Formatisnungzaufgabe @ Selbsteinschatzungsbogen |M Beobz 4 I L4

al P K l
Einschatzungen

Urmgang mit Sprache I_[— - I
[Ich kann Deutsch sprechen und verstehen) EannilNSehilgut
Umgang mit Schrift I
[Ich kann deutzch Geschriebenes lesen und umzetzen) I anniizusi Te"—l
Medieneinzatz -
[Ich kann am PC arbeiten): I Sl Eiut_l

Perzonendaten | Potenzial | Wertesystem | Methodenkompetenz | Kuliurtechnizche Kompetenz | Fach £ Sachkompetenz | Sozialkompetenz | Selbstkompetenz | Basic F'Iusl

|Furmularansicht ,—,—’—,—,_,_,_

Feldbeschreibung

Feldbezeichnung Eingabewert Anmerkung/Verwendung

Umgang mit Sprache (Ich kann Deutsch Listenwert
sprechen und verstehen):

Umgang mit Schrift ( Ich kann deutsch  Listenwert
Geschriebenes lesen und umsetzen):

Medieneinsatz ( Ich kann am PC Listenwert
arbeiten):

Anmerkungen
Keine
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Kulturtechnische Kompetenz - Beobachtungen (Komplett)

&, Profil AC powered by Polikles - [Kulturtechnische Kompetenz] — |ﬁl 1'
Teilnehmer Ansicht  Auswertung Import Export Extras Beenden 2 2|

| Deutsch 2[2]| =_. Mathe 1 | =.. Mathe 1 [2]| z Malhe2| P Hamet2| B Formatierungsaufgabal B Selbsteinschitzungsbogen @4 Becbachtungen (Kemplatt) 4 I L4

Umgang mit Sprache

Beobachtungen

‘Wersteht miindliche Anweisungen: I_m
Bringt Gesprachsbeitrdge ein: Im
Beobachtungen
‘Wersteht schriftiche Anweisungen / Texte: Im
Beherscht giltige Rechtschieibregenin: Im

Beobachtungen

Kann einen PC bedienen: I Kann TH = I
K.ann einfache Texte telbstandig erstellen und gestalten: I Kann TH gut = I

Perzonendaten | Potenzial | Wertesystem | Methodenkompetenz | Kuliurtechnizche Kompetenz | Fach £ Sachkompetenz | Sozialkompetenz | Selbstkompetenz | Basic F'Iusl

|Furmularansicht ,—,—’—,—,_,_,_

Feldbeschreibung

Feldbezeichnung Eingabewert Anmerkung/Verwendung
Versteht mindliche Anweisungen: Listenwert

Bringt Gesprachsbeitrage ein: Listenwert

Versteht schriftliche Anweisungen / Listenwert

Texte

Beherrscht gultige Rechtschreibregeln:  Listenwert
Kann einen PC bedienen: Listenwert

Kann einfache Texte selbstandig Listenwert
erstellen und gestalten:

Anmerkungen
Keine
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Fach/ Sachkompetenz - Hamet 2

@, Profil AC powered by Polikles - [Fach - / Sachkompetenz]

Teilnehmer Ansicht  Auswertung  Import Export Exfras Beenden T

32 Hamet 2 |)x Hamet 2[Selbslbeurta\|ung]| @ SelbsteinschétzungsbogenI @4 Becbachtungen [Komplett]l
Routine / Tempo mel und 5
Staning Ywerte Stanine Yw'erte
Faktor A Bearbeitungszeit Faktor B Ergebniz Bearbeitungszeit
Schrauben gross eir: 300~ I Sl I_E IW
Schrauben gross aus: 4.00 'I AusgieEE 00 ] 400 ]
Fegister sartieren: 5.00 'I Werkzeug einfach 5.5 4
Register zusammen: 6.00_~ Faktor C
Gesamt Routine / Tempo 45
P L3 Linien fortsetzen: I 4.00 'I I 4.00
Spiegelbilder: .00~ I 4.00 -
T — Wahrnehmung / Symmetiie I 4'
" slanine Weite Faktor E
Faktor D Ergebnis Bearbeitungszeit
Fizch feilen Anriss: I 400-] I 200~
PC Koordinater: I 5.00 7.00 'I e TRen A
Fizch feilen inkek I 5.00 'I I 200z
PC Telefon pragrammieren: 7.00 = E.00 'I
) . Draht biegen: 5.00_= I 1.00 =
Gesamt Instruktionsverstandnis
Werkzeug komplex 4 BGE7] 1.EEE7]
Faktor F
Masse: I 200 'I I 5.00
finkel: I 5.00 'I I 4.00 7
Messgenauigkeit / Prazision I 5_5' I 4 5I
Perzonendaten | Potenzial | Wertesystem | Methodenkompetenz | Kultutechnische Kompetenz | Fach / Sachkompeterz | Sozialkompetenz | Selbstkompetenz | Basic F'Iusl

|Furmularansicht

[ e e e

Feldbeschreibung

Feldbezeichnung Eingabewert Anmerkung/Verwendung

Schrauben gross ein: Stanine Wert  Die Pflege erfolgt im Modul Potenzial.

Schrauben gross aus: Stanine Wert  Die Pflege erfolgt im Modul Potenzial.

Register sortieren: Stanine Wert  Die Pflege erfolgt im Modul Potenzial.

Register zusammen: Stanine Wert  Die Pflege erfolgt im Modul Potenzial.

PC Koordinaten: Stanine Wert  Die Pflege erfolgt im Modul
kulturtechnische Kompetenz.

PC Telefon programmieren: Stanine Wert  Die Pflege erfolgt im Modul
kulturtechnische Kompetenz.

Schneiden: Stanine Wert  Ergebnis und Bearbeitungszeit eingeben.

Ausmalen: Stanine Wert  Ergebnis und Bearbeitungszeit eingeben.

Linien fortsetzen: Stanine Wert  Ergebnis und Bearbeitungszeit eingeben.

Spiegelbilder: Stanine Wert  Ergebnis und Bearbeitungszeit eingeben.

Fisch feilen Anriss: Stanine Wert  Ergebnis und Bearbeitungszeit eingeben.

Fisch feilen Winkel: Stanine Wert  Ergebnis und Bearbeitungszeit eingeben.
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Draht biegen: Stanine Wert  Ergebnis und Bearbeitungszeit eingeben.

Masse: Stanine Wert  Ergebnis und Bearbeitungszeit eingeben.
Winkel: Stanine Wert  Ergebnis und Bearbeitungszeit eingeben.
Anmerkungen

Die Hamet Daten kdnnen auch mit der Import Funktion geladen werden, sofern hamet2-seitig die
Exportfunktion zur Verfiigung steht.
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Fach/ Sachkompetenz - Hamet 2 (Selbstbeurteilung)

@, Profil AC powered by Polikles - [Fach - / Sachkompetenz] _ |ﬁl 1'
Teilnehmer Ansicht  Auswertung Import Export Extras Beenden 2 2|

| 3 Hamet 2 A% Hamet 2 (Selbstbeurtsiung) I@ SelbsteinschétzungsbogenI @4 Becbachtungen [Komplett]l
Routine / Tempo mel i und 5 |
Beurteilung Beurteilung
Faktor A Bearbeitungszeit Faktor B Arbeitzergebnizse  Bearbejtungszeit
Schrauben gross eir: I Engemessen 'I Sl I Kann TN zum Teil = | I Langsam |
Schiauben gross aus: I Schnellj' Lzmalen: | Kann TH zum Teil;l | Langsam;l
Fegister sartieren: I Angemessen 'I Faktor C
fedscaacy I Argemessen = | Linien fortsetzen: | Kann TN =] [ Angemessen =
] _ S— Spiegelbilder: I Karn TN = | Schne\l;l
n:
Beurteilung Faktor E
Faktor D Arbeitzergebrizze  Bearbeitungszeit
Fisch feilen Ariss: Karin TH zum Teil = | Langsam_ |
PLC Koordinaten: | ;I I ;I I I
Fisch feilen \Winkel K.arin TH zum Tei = | Langsam_ |
PLC Telefon plogramm\eren:l ;I I ;I I I
Draht biegen: | Karin TH = | | Langsam_ |
Faktor F
Masse: | Kann TH Gut 7] [ Angemessen = |
Wikl | Karn TN Gut = | | Angemessen T |
Perzonendaten | Potenzial | Wertesystem | Methodenkompetenz | Kultutechnische Kompetenz | Fach / Sachkompeterz | Sozialkompetenz | Selbstkompetenz | Basic F'Iusl

|Furmularansicht ,—,—’—,—,_,_,_

Feldbeschreibung

Feldbezeichnung Eingabewert Anmerkung/Verwendung

Schrauben gross ein: Listenwert

Schrauben gross aus: Listenwert

Register sortieren: Listenwert

Register zusammen: Listenwert

PC Koordinaten: Listenwert Ergebnis und Bearbeitungszeit eingeben.
PC Telefon programmieren: Listenwert Ergebnis und Bearbeitungszeit eingeben.
Schneiden: Listenwert Ergebnis und Bearbeitungszeit eingeben.
Ausmalen: Listenwert Ergebnis und Bearbeitungszeit eingeben.
Linien fortsetzen: Listenwert Ergebnis und Bearbeitungszeit eingeben.
Spiegelbilder: Listenwert Ergebnis und Bearbeitungszeit eingeben.
Fisch feilen Anriss: Listenwert Ergebnis und Bearbeitungszeit eingeben.
Fisch feilen Winkel: Listenwert Ergebnis und Bearbeitungszeit eingeben.
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Draht biegen: Listenwert Ergebnis und Bearbeitungszeit eingeben.

Masse: Listenwert Ergebnis und Bearbeitungszeit eingeben.
Winkel: Listenwert Ergebnis und Bearbeitungszeit eingeben.
Anmerkungen

Die Werte von Hamet 2 (Selbstbeurteilung) kénnen tber die Module
e Fach/ Sachkompetenz
o Selbstbeurteilung

gepflegt werden.
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Fach/ Sachkompetenz - Selbsteinschatzungsbogen

Profil AC powered by Polikles - [Fach - / Sachkompetenz] ==l

Teilnehmer  Ansicht  Auswertung  Import  Export  Extras Beenden 7 5 X

r

AC

| oag Hamet2| 2 Hamet 2[Selbslbeurta\|ung]| @ Selbsteinschatzungsbogen @ Beobachtungen [Komplet) | 7 Changelnfnrmationl

Durchhal

Beobachtungen

| Durchhaltevermogen: I_m
Sorgfalt
Beobachtungen
| Sorgfalt K.ann TH sehr gut_~

Ord

Beobachtungen

| Ordnungssinn: K.ann TH sehr gut_x

_[R@umliches ¥, T = TF 3 I
Beobachtungen

Kann Figuren erfassen und erlkennen: Kann TH sehr gut >
K.ann nach Plan und Vorlage arbeiten: Kann TH sehr gut_*

Handl ientierte Selbsteinschatzung |

Beobachtungen

F.ann eigene Leistungzfahigkeit einzchatzen| F.ann TH zum T eil

Perzonendaten | Potenzial | Wertesystem | Methodenkompetenz | Kultutechnische Kompetenz | Fach / Sachkompeterz | Sozialkompetenz Selbstkompetenz | Basic F'Iusl

Formularansicht

Feldbeschreibung

Feldbezeichnung Eingabewert Anmerkung/Verwendung

Durchhaltevermégen (Ich kann Listenwert
ausdauernd arbeiten)

Sorgfalt (Meine Arbeiten erledige ich Listenwert
sorgfaltig)
Ordnungssinn (Ich kann Arbeitsplatz Listenwert

und -material sauber halten)

Raumliches Vorstellungsvermdgen/ Listenwert
Formerfassung ( Ich kann Formen und
Figuren nach Plan erkennen)

Handlungsorientierte Errechneter Wird gemass Kodierplan abgeleitet.
Selbsteinschatzung (Ich kann mein Wert

Kdénnen und meine Mdglichkeiten selbst

erkennen)

Anmerkungen
Keine
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Fach/ Sachkompetenz - Beobachtungen (Komplett)

@, Profil AC powered by Polikles - [Fach - / Sachkompetenz]

Teilnehmer Ansicht  Auswertung  Import Export Exfras Beenden T

| s Hamet2| 2 Hamet 2[Selbslbeurta\|ung]| @ Selbsteinschatzungsbogen @ Beobachtungen [Komplet) |

Durchhal
Beobachtungen
| Durchhaltevermogen: [ann TN
Sorgfalt
Beobachtungen
| Sorgfalt Kann TH =
Ordnung:

Beobachtungen

| Ordnungssinn:

Karn TH =

[AGumliches ¥ M Sgen 7 F

Beobachtungen

K.ann Figuren erfaszen und erkennen:

Fann T gut_x

K.ann nach Plan und Vorlage arbeiten:

Kann TH gut »

Handl o Selb

hatzung |

Beobachtungen

K.ann eigene Leistungsfahigkeit einechatzen|  FK.ann T sehr gut 'I ‘

Perzonendaten | Potenzial | Wertesystem | Methodenkompetenz | Kultutechnische Kompetenz | Fach / Sachkompeterz | Sozialkompetenz | Selbstkompetenz | Basic F'Iusl

|Furmularansicht

Feldbeschreibung

Feldbezeichnung
Durchhaltevermégen:

Sordfalt:

Ordnungssinn:

Kann Figuren erfassen und erkennen:
Kann nach Plan und Vorlage arbeiten:

Kann eigene Leistungsfahigkeit
einschatzen:

Anmerkungen
Keine

[ e e e

Eingabewert Anmerkung/Verwendung

Listenwert

Listenwert

Listenwert

Listenwert

Listenwert

Errechneter
Wert

Wert, welcher sich aus dem Abgleich von
Hamet 2 mit der ,Hamet 2
Selbstbeurteilung® ergibt.

==
8%
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Sozialkompetenz — Einstiegsseite

Profil AC powered by Polikles - [Sozialkompetenz]

=5 Teinshmer Ansicht Auswertung Import  Export  Extras Beenden 7

Gruppenaufgaben | @& Beobachtungen [Komplelt]l @ Selbsteinschatzungsbogen

£ Gruppendiskuszion WG I—
i~ Gruppendiskussion Reise I—
" Turmbau I—
© Z-Box I—
~ Anja I—

Anzeigen Lozchen Verschieben

Es stehen 5 Gruppenaufgaben zur Verfligung, wobei 0 bis 5 davon erfasst sein konnen. Nebst den
Gruppenaufgaben steht Beobachtung Komplett und der Selbsteinschatzungsbogen im Bereich
Sozialkompetenz zur Verfigung. Die einzelnen Eingabemasken sind im Folgenden detailliert
beschrieben.

Anmerkungen

Die eingegebenen Werte kdnnen zum Zwecke der Bereinigung von einer Gruppenaufgabe in eine
andere verschoben werden.

Sind im Bereich der Sozialkompetenz Daten in den Gruppenaufgaben und bei Beobachtung Komplett
eingegeben, so finden nur die Aussagen basierend auf Beobachtung Komplett Eingang in den
Kompetenzbericht. Sind jedoch nur Daten bei den Gruppenaufgaben erfasst, so werden diese
gemittelt und fliessen so in den Kompetenzbereicht ein.

Anmerkungen (Notizen) bei einzelnen Gruppenaufgaben finden nie Eingang in den Kompetenzbericht.
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Sozialkompetenz — Gruppendiskussion WG

M Profil AC powered by Polikles - [Sozialkompetenz]

=3 Teinehmer A&nsicht  Auswertung  Import  Export  Extras Beenden 7

Gruppenaufgaben % Gruppendiskussion w6 | &% Guppendiskussion WG 2| @#% Beobachtungen [Komplett]' B Se\bstelnschatzungsbogen|

Kontaktfahigkeit Kritikfdhigkeit

Beobachtungen Beobachtungen
Gieht von sich auf andere zu: I Kann TH gut 'I Kann Kritik annehmen: Karin TH 'I
Beginnt van sich aus Gesprache: I Kann TN 'I Setzt berechtigte Kritik. um: Kann TH 'I
Feagiett aufgeschlossen auf Kontaktangebote anderer: I Kann TH = I Unterscheidet zwischen sachlicher und personlicher Kritik: Kann TH zum Teil = I
K.ann Kontakt aufrecht erhalten: Kann TH gut ~ | K.ann andere sachlich und konstruktiv kritisigren Kann TH zum Teil 'I
Gesamt Kontaktfahigkeit Kann TH Eutl Gesamt KritikfShigkeit I K.ann TNI
Bemerkung Bemerkung:
[Erzcheint nicht im Bericht] [Erscheint nicht im Bericht]

K ik ationsfihigk eit Konfliktishigkeit
Beobachiungen Beobachtungen

Formuliert Aussagen/Meinungen so, dass andere verstehen: Im Bleibt bei Konflikten ruhig und gelassen: IW
Fragt nach, wenn etwas unklar ist: Im Bleibt sachlich Versucht Konfli[:? konstrukliv zu ldser: lm
Fordert andere zur Mitzprache auf: Im Sucht nach unterschiedichen Konfikiosungsmioglichkeiten: lm
Signalisiert Zuhiren durch Mimik/Gestik ABusserung: Im Schlichtet Streitigkeiten und vermittelt: lm
Spricht qut verstandliches Deutsch: Im Gesamt Konfliktfahigkeit | Kann TH sehr D%

—— P Bemerkung: teine persionliche &nmerkung, welche nicht im Bericht
Gesamt Kommunik ationsf3higkeit | KM [Erscheint nicht im Bericht] | erscheint.

Bemerkung:
[Erscheint nicht im Bericht)

Feldbeschreibung

Feldbezeichnung Eingabewert Anmerkung / Verwendung
Geht von sich auf andere zu: Listenwert
Beginnt von sich aus Gesprache: Listenwert
Reagiert aufgeschlossen auf Listenwert

Kontaktangebote anderer:
Kann Kontakt aufrecht erhalten: Listenwert

Formuliert Aussagen/Meinungen so, Listenwert
dass andere verstehen:

Fragt nach, wenn etwas unklar ist: Listenwert
Fordert andere zur Mitsprache auf: Listenwert
Signalisiert Zuhoren durch Listenwert
Mimik/Gestik/Ausserung

Spricht gut verstandliches Deutsch: Listenwert
Kann Kritik annehmen: Listenwert
Setzt berechtigte Kritik um: Listenwert

Unterscheidet zwischen sachlicher und  Listenwert
personlicher Kritik:
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Kann andere sachlich und konstruktiv
kritisieren:

Bleibt bei Konflikten ruhig und gelassen:

Bleibt sachlich versucht Konflichte
konstruktiv zu losen:

Sucht nach konstruktiven
Konfliktldésungsmoglichkeiten:

Schlichtet Streitigkeiten und vermittelt:

Anmerkungen

Die in den Feldern Bemerkung hinterlegten Angaben finden keinen direkten Eingang in die
Auswertungen. Sie dienen als zusatzliche Moglichkeit, Notizen und Eindriicke zu hinterlegen.

Listenwert

Listenwert

Listenwert

Listenwert

Listenwert
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Sozialkompetenz — Gruppendiskussion WG 2

M Profil AC powered by Polikles - [Sozialkompetenz]

=3 Teinehmer A&nsicht  Auswertung  Import  Export  Extras Beenden 7

_[Durchsetzungsvermigen |

Gruppenaufgaben' b4 Gruppendiskussion'wG % Gruppendiskussion WG 2

#h Beobachtungen [KDmpIett]I @ Se\bstanschatzungsbogen|

Beobachtungen

Einfiihlung:

Beobachtungen

Werliitt eigene Meinung, auch wenn dis meisten anderen dagen sind; Kann TH = I

Wersucht auf andere einzugehen:

IKann TH roch nicht, 'I

Besteht auf Erklarungen, Begriindungen, hinterfragt viels:

Farn TH zum Teil = I

Wersucht anders zu verstehen:

I Kann TN zum Teil 'I

G t Einfiihlung:

Kann TH zum Teil

Bemerkung:
[Erscheint nicht im Bericht)

|

K.ann andere gut Uberzeugen: Kann TH = I
Setzt sich durch unter Einbeziehung der Interessen anderer: K.ann TH zum Teil = I
Bemerkung:

[Erscheint nicht im Bericht)

Teamfshigkeit

Beobachtungen

F.ann mit anderen gemeinzam an einer Aufgabe arbeiten:

Kann TH gut_~ I

Bezieht die Intereszen der anderen Gruppenmitglieder mit in:

Kann TH gut_~ I

Sucht bei Bedarf aktiv nach Kompromissen

Kann TH gut_~ I

|2t freundiich und karmmunikativ:

Kann TH qut_~ I

Izt in die Gruppe integriert:

Karn TH zum Teil_x I

Wertritt auch eigene Interessen: Kann TH ~ I
Gesamt Teamlahigkeit I Kann TH Eutl

Bemerkung
[Erscheint nicht im Bericht]

Feldbeschreibung

Feldbezeichnung

Eingabewert Anmerkung/Verwendung

Vertritt eigene Meinung, auch wenn die  Listenwert

meisten anderen dagegen sind:

Besteht auf Erklarungen,
Begriindungen, hinterfragt viele:
Kann andere gut tGberzeugen:

Listenwert

Listenwert

Setzt sich durch unter Einbeziehung der Listenwert

Interessen anderer:

Kann mit anderen gemeinsam an einer  Listenwert

Aufgabe arbeiten:

Bezieht die Interessen der anderen
Gruppenmitglieder mit ein:

Sucht bei Bedarf aktiv nach
Kompromissen:

Ist freundlich und kommunikativ:
Ist in die Gruppe integriert:
Vertritt auch eigene Interessen:

Versucht auf andere einzugehen:

Listenwert

Listenwert

Listenwert

Listenwert

Listenwert

Listenwert
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Versucht andere zu verstehen: Listenwert

Anmerkungen

Die in den Feldern Bemerkung hinterlegten Angaben finden keinen direkten Eingang in die
Auswertungen. Sie dienen als zusatzliche Moglichkeit, Notizen und Eindriicke zu hinterlegen.
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Sozialkompetenz — Gruppendiskussion Reise

Il Profil AC powered by Polikles - [Sozialkompetenz]

5| Teinehmer Ansicht  Auswertung  Import  Expott  Extras Beendenm 7

Gruppenautgaben 0 Gruppendiskussion Reise | &) Gruppendiskussion Heise2| &% Beobachtungen [Komplett]l @ Selbsteinzchatzungsbogen

Kontaktfahigkeit Kritikfahigkeit

Beobachtungen Beobachtungen

Geht von sich auf andere zu: I Kann TH qut_x I FK.ann Kiitik. annehmen: I Kann TH = I
Beginnt von sich aus Gesprache: I Kann TH = I Setzt berechtigte fritik umn: I Kann TH = I
Feagiert sufgeschlossen auf Kontaktangebote anderer: I K.ann TN sehr gut 'I Unterscheidet zwischen sachlicher und persinlicher Kritik. I Kann TH zum Teil 'I

K.ann Kontakt aufrecht erhalten: Karn TN zum Teil = | FK.ann andere sachlich und konstrulktiv kritisisren: I Kann TH zum Teil 'I
Gesamt Kontaktfahigkeit Kamn TN aull Gesamt Kritikf3higkeit I K.ann TNI
Bemerkung: | B Bemerkung:
[Erzcheint nicht im Bericht) = (Erzcheint nicht im Bericht)
|k ikationsfahigkeit Konfliktfdhigkeit
Beobachtungen Beobachtungen

Formuliert AuszagensMeinungen so, dass andere verstehen Im Bleibt bei Konflikten rubig und gelassen: IW
Fragt nach, wenn etwas unklar ist Im Eleibt sachlich Yersucht Konflikte konstiuktiv zu lasen: Im
Fordert andere zur Mitsprache auf: Im Sucht nach unterschiiedlichen Konfliktissungsmoglichkeiten: Im
Signalisiart Zuhiren durch Mimik/Gestik Sussarung IW Schlichtet Streitigheiten und vermittelk Im

Spricht gut verstandiiches Deutsch: I Kann TH zum Teil 'I Gesamt Konfliktfahigkeit | Kann TH sehr Duﬂ_
—— ——— Bemerkung: teine persdnliche Anmerkung, welche nicht im Bericht

(B (el setmealilar | KM [Erscheint nicht im Bericht] |erscheint.

Bemerkung:

[Erscheint nicht im Bericht)

Feldbeschreibung

Feldbezeichnung Eingabewert Anmerkung / Verwendung
Geht von sich auf andere zu: Listenwert
Beginnt von sich aus Gesprache: Listenwert
Reagiert aufgeschlossen auf Listenwert

Kontaktangebote anderer:
Kann Kontakt aufrecht erhalten: Listenwert

Formuliert Aussagen/Meinungen so, Listenwert
dass andere verstehen:

Fragt nach, wenn etwas unklar ist: Listenwert
Fordert andere zur Mitsprache auf: Listenwert
Signalisiert Zuhoren durch Listenwert
Mimik/Gestik/Ausserung

Spricht gut verstandliches Deutsch: Listenwert
Kann Kritik annehmen: Listenwert
Setzt berechtigte Kritik um: Listenwert

Unterscheidet zwischen sachlicher und  Listenwert
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personlicher Kiritik:

Kann andere sachlich und konstruktiv
kritisieren:

Bleibt bei Konflikten ruhig und gelassen:

Bleibt sachlich versucht Konflichte
konstruktiv zu losen:

Sucht nach konstruktiven
Konfliktiésungsmdglichkeiten:

Schlichtet Streitigkeiten und vermittelt:

Anmerkungen

Die in den Feldern Bemerkung hinterlegten Angaben finden keinen direkten Eingang in die
Auswertungen. Sie dienen als zusatzliche Mdglichkeit, Notizen und Eindriicke zu hinterlegen.

Listenwert

Listenwert

Listenwert

Listenwert

Listenwert
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Sozialkompetenz — Gruppendiskussion Reise 2

W Profil AC powered by Polikles - [Sozialkompetenz]

=3 Teinehmer A&nsicht  Auswertung  Import  Export  Extras Beenden 7

[Erscheirt nicht im Bericht]

Teamfahigkeit

Beobachtungen

K.ann mit anderen gemeinsam an einer Aufgabe arbeiten:

I Kann TH gut 'I

Bezicht die Interessen der anderen Gruppenmitglieder mit ein:

I Kann TH gut 'I

Sucht bei Bedarf aktiv nach Kompromissen:

I K.ann TH gut 'I

Ist freundlich und kommurikativ:

I Kann TH gut 'I

|2t in die Gruppe integriert:

I Kann TH zum Teil 'I

Yertritt auch eigene Interessen: I Fann TH 'I
Gezamt Teamfahigkeit I Kann TH Eutl

Bemerkung:
[Erzcheirt nicht im Bericht]

I e ST Einfihlung
Beobachtungen Beobachtungen
Verlritt eigene Meinung. auch wenn die meisten anderen dagen smdl Kann TN 'I Wersucht auf andere einzugehen: IKann TH noch nicht 'I
Besteht auf Erklaungen, Begriindungen, hinterfragt wiele: I Kann TN zum Teil 'I “ersucht andere zu verstehen I Kann TN zum Teil 'I
K.ann andere gut Liberzeugen: I Kann TH 'I G t Einfithlung: F.ann TH zum Teil
i L s Bemerkung:
Setzt sich durch unter Einbezishung der Interessen anderer. I Kann TH zum Teil I Ereralint: it o Bt
Bemerkung:

Feldbeschreibung

Feldbezeichnung

Eingabewert Anmerkung / Verwendung

Vertritt eigene Meinung, auch wenn die  Listenwert

meisten anderen dagegen sind:

Besteht auf Erklarungen,
Begrindungen, hinterfragt viele:
Kann andere gut Uberzeugen:

Listenwert

Listenwert

Setzt sich durch unter Einbeziehung der Listenwert

Interessen anderer:

Kann mit anderen gemeinsam an einer

Aufgabe arbeiten:

Bezieht die Interessen der anderen

Gruppenmitglieder mit ein:

Sucht bei Bedarf aktiv nach
Kompromissen:

Ist freundlich und kommunikativ:
Ist in die Gruppe integriert:
Vertritt auch eigene Interessen:

Versucht auf andere einzugehen:

Listenwert

Listenwert

Listenwert

Listenwert

Listenwert

Listenwert

Listenwert
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Versucht andere zu verstehen: Listenwert

Anmerkungen

Die in den Feldern Bemerkung hinterlegten Angaben finden keinen direkten Eingang in die
Auswertungen. Sie dienen als zusatzliche Moglichkeit, Notizen und Eindriicke zu hinterlegen.
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Sozialkompetenz - Turmbau

Profil AC powered by Polikles - [Sozialkompetenz]

=5 Teinshmer Ansicht Auswertung Import  Export  Extras Beenden 7

] Turmbau2| @k Beobachtungen [Komplett]l @ SelbsteinschétzungsbogenI

Gruppenaufgaben ﬁ Turmbau

Kontaktfahigkeit Kritikfdhigkeit
Beobachtungen Beobachtungen
Geht van sich auf andere zu: I Kann TN gut 'I Kann Kritik annehmen: I Kann TH 'I
Beginnt von sich aus Gesprache: I Kann TH 'I Setzt berechtigte Kritik urm: I Kann TH 'I
Reagiert aufgeschinzzen auf Kontaktangebate anderer: I Karn TH sehr gut 'I Unterscheidet zwischen sachlicher und persdnlicher Kritik: I K.ann TH zum Teil 'I
K.ahn Kontakt aufrecht erhalten: K.ann T sehr gut = | Kann andere sachlich und konstruktiv kitisieren: I K.ann TH zum Teil 'I
Gesamt Kontaktfahigkeit K@ Gesamt Kritikfahigkeit Iw.
Bemerkung: Bemerkung:
[Erscheint nicht im Bericht] [Erscheint nicht im Bericht]
Kommunik ationsfahigkeit K.onfliktiahigkeit
Beobachtungen Beobachtungen
Formuliert &ussagendMeinungen so, dass andere verstehen I Kann TH 'I Bleibt bei Konflikten ruhig und gelassen: I Kann TN gut 'I
Fragt nach, wenn etwas unklar ist: IKann TN noch nicht 'I Bleibt zachlich Yersucht K.onflikte konstruktiv zu loser: I Kann TH zehr gut 'I
Fardert andere zur Mitsprache auf: I K.arnn TH 'I Sucht nach unterschliedichen Konfliktasungsmaglichkeiten: I K.ann TH sehr gut 'I
Signalisiert Zuhiren durch Mimik /G estik Ausserung: I Kann TH 'I Schlichtet Streitigk eiten und vermittelt: I Kann TH sehr gut 'I
Spiicht gut verstandiches Deutsch: Fann TH zum Teil = Gesamt Konfliktfahigkeit | Kann TN sehr gut
R o - Bemerkung: -
Gesamt Kommunikationsfihigkeit | Kann TNI [Erschelntgnlcht im Bericht] -
Bemerkung:
[Erscheint nicht im Bericht]

Feldbeschreibung

Feldbezeichnung Eingabewert Anmerkung / Verwendung
Geht von sich auf andere zu: Listenwert
Beginn von sich aus Gespréache: Listenwert
Reagiert aufgeschlossen auf Listenwert

Kontaktangebote anderer:
Kann Kontakt aufrecht erhalten: Listenwert

Formuliert Aussagen/Meinungen so, Listenwert
dass andere verstehen:

Fragt nach wenn etwas unklar ist: Listenwert
Fordert andere zur Mitsprache auf: Listenwert
Signalisiert Zuhdéren durch Listenwert

Mimik/Gestik/Ausserung:

Spricht gut verstandliches Deutsch: Listenwert
Kann Kritik annehmen:

Setzt berechtigte Kritik um: Listenwert
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Unterscheidet zwischen sachlicher und
personlicher Kritik:

Kann andere sachlich und konstruktiv
kritisieren:

Bleibt bei Konflikten ruhig und gelassen:

Bleibt sachlich Versucht Konflikte
konstruktiv zu losen:

Sucht nach unterschiedlichen
Konfliktiésungsmdglichkeiten:

Schlichtet Streitigkeiten und vermittelt:

Anmerkungen

Die in den Feldern Bemerkung hinterlegten Angaben finden keinen direkten Eingang in die
Auswertungen. Sie dienen als zuséatzliche Moéglichkeit, Notizen und Eindricke zu hinterlegen.

Listenwert

Listenwert

Listenwert

Listenwert

Listenwert

Listenwert
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Sozialkompetenz - Turmbau 2

M Profil AC powered by Polikles - [Sozialkompetenz]

=5 Teilnshmer Ansicht  Auswertung  Import  Export

Extras Beenden 2

Gruppenaufgaben' § Turmbau ﬁ Turmbau 2 | gy Beobachtungen [Komplett]l @ SelbslewnschatzungsbngenI

_[Durchsetzungsvermigen |

Einfiihlung:

Beobachtungen

Beobachtungen

Werliitt eigene Meinung, auch wenn dis meisten anderen dagen sind; m]ﬂ hd I

Wersucht auf andere einzugehen:

IKann TH roch nicht 'I

Besteht auf Erklarungen, Begriindungen, hinterfragt viels:

Wersucht anders zu verstehen:

Farn TH zum Teil = I

I Kann TN zum Teil 'I

Beobachtungen

F.ann mit anderen gemeinzam an einer Aufgabe arbeiten:

Kann TH gut_~ I

Bezieht die Intereszen der anderen Gruppenmitglieder mit ein:

Kann TH gut_~ I

Sucht bei Bedarf aktiv nach Kompromissen

Kann TH gut_~ I

It freundiich und kammunikativ:

Kann TH qut_~ I

Izt in die Gruppe integriert:

Karn TH zum Teil_x I

Wertritt auch eigene Interessen:

Karn TH _x I

Gesamt Teamlahigkeit

I Kann TH Eutl

Bemerkung:
[Erscheint nicht im Bericht]

K.ann andere gut Uberzeugen: Kann TH = I G t Einfithlung: Kann TN zum Teil
Setzt sich durch unter Einbeziehung der Interessen anderer: K.ann TH zum Teil = I FE?&EI:Z;T%EH i Bl

Bemerkung:

[Erscheint nicht im Bericht)

Teamfshigkeit

Feldbeschreibung

Feldbezeichnung

Vertritt eigene Meinung, auch wenn die

meisten anderen dagegen sind:

Besteht auf Erklarungen,
Begriindungen, hinterfragt viele:
Kann andere gut Uberzeugen:

Setzt sich durch unter Einbeziehung der

Interessen anderer:

Kann mit anderen gemeinsam an einer

Aufgabe arbeiten:

Bezieht die Interessen der anderen
Gruppenmitglieder mit ein:

Sucht bei Bedarf aktiv nach
Kompromissen:

Ist freundlich und kommunikativ:
Ist in die Gruppe integriert:
Vertritt auch eigene Interessen:

Versucht auf andere einzugehen:

Eingabewert Anmerkung/Verwendung

Listenwert

Listenwert
Listenwert

Listenwert

Listenwert

Listenwert

Listenwert

Listenwert
Listenwert
Listenwert

Listenwert
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Versucht andere zu verstehen: Listenwert

Anmerkungen

Die in den Feldern Bemerkung hinterlegten Angaben finden keinen direkten Eingang in die
Auswertungen. Sie dienen als zusatzliche Moglichkeit, Notizen und Eindriicke zu hinterlegen.
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Sozialkompetenz — Z-Box

I Profil AC powered by Polikles - [Sozialkompetenz]

=3 Teinehmer Ansicht Auswertung  Import  Export  Extras Beenden 7

Gruppenaufgaben . ZBox Z-Box2| @ Beobachtungen [Komplett]l @ SelbsteinschétzungsbogenI

Kontaktfahigkeit Kritikfahigkeit

Beabachtungen Beabachtungen

Geht van sich auf andere zu: I Kann T gut_» I Kann Kritik. annehmen: I Kann TH = I
Beginnt von sich aus Gesprache: I Kann TH = I Setzt berechtigte Kritik urm: I Kann TH = I

Reagiert aufgeschlozsen auf Kaontaktangebote anderer: I Kann TH zehr gut 'I Unterscheidet zwischen sachlicher und personlicher Kritik: I Kann TH zum Teil 'I
Kann Kontakt aufrecht erhalter: Kann TH sehr qut x| Kann andere sachlich und konstiuktiv kitisieren: I Kann TH zum Teil 'I

Gesamt Kontaktfihigkeit Kann TH Eutl Gezamt Kritikfahigkeit I K.ann TNI

Bemerkung: | 3‘ Bemerkung:
[Erscheint nicht im Bericht] &2 [Erscheint nicht im Bericht]

_[Kommunikationsfahigkeit | _[Konfiiktfahigkeit |
Beobachtungen Beobachtungen

Formuliert Aussagen/Meinungen so, dass andere verstehen: Im Bleibt bei Kanflikten ruhig und gelassen: IW
Fragt nach, wenn etwas unklar ist: Im Eleibt sachlich Yersucht Konflikte kanstruktiv zu lasen: Im
Fordert andere zur Mitsprache auf: Im Sucht nach unterschliedlichen Konfliktiosungsmaglichkeiten: Im
Signalisiert Zuhtren durch Mimik/Gesti/Sussenng: Im Schlichtet Streitigkeiten und vermittelt: Im
Spricht gut verstandliches Deutsch: Im Gesamt Konfliktfahigkeit 1 Kann TH sehr DUH_
Gesamt Kommunikationsfahigkeit | K.ann TH zum TeiII ngg:tm?%{icht i Bericht] I
Bemerkung:

[Erscheint nicht im Bericht]

Feldbeschreibung

Feldbezeichnung Eingabewert Anmerkung/Verwendung
Geht von sich auf andere zu: Listenwert
Beginn von sich aus Gesprache: Listenwert
Reagiert aufgeschlossen auf Listenwert

Kontaktangebote anderer:
Kann Kontakt aufrecht erhalten: Listenwert

Formuliert Aussagen/Meinungen so, Listenwert
dass andere verstehen:

Fragt nach wenn etwas unklar ist: Listenwert
Fordert andere zur Mitsprache auf: Listenwert
Signalisiert Zuhéren durch Listenwert

Mimik/Gestik/Ausserung:

Spricht gut verstandliches Deutsch: Listenwert
Kann Kritik annehmen:

Setzt berechtigte Kritik um: Listenwert
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Unterscheidet zwischen sachlicher und
personlicher Kritik:

Kann andere sachlich und konstruktiv
kritisieren:

Bleibt bei Konflikten ruhig und gelassen:

Bleibt sachlich Versucht Konflikte
konstruktiv zu losen:

Sucht nach unterschiedlichen
Konfliktiésungsmdglichkeiten:

Schlichtet Streitigkeiten und vermittelt:

Anmerkungen

Die in den Feldern Bemerkung hinterlegten Angaben finden keinen direkten Eingang in die
Auswertungen. Sie dienen als zuséatzliche Moéglichkeit, Notizen und Eindricke zu hinterlegen.

Listenwert

Listenwert

Listenwert

Listenwert

Listenwert

Listenwert
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Sozialkompetenz — Z-Box 2

M Profil AC powered by Polikles - [Sozialkompetenz]

=5 Teilnshmer Ansicht  Auswertung  Import  Export

Extras Beenden 2

Gruppenaufgaben . Z-Box . ZBox 2 | Beobachtungen [Komplett]l @ Se\bstanschatzungsbogen|

_[Durchsetzungsvermigen |

Einfiihlung:

Beobachtungen

Beobachtungen

Werliitt eigene Meinung, auch wenn dis meisten anderen dagen sind; Kann TH qut_~ I

Wersucht auf andere einzugehen:

IKann TH roch nicht 'I

Besteht auf Erklarungen, Begriindungen, hinterfragt viels:

Wersucht anders zu verstehen:

Kann TH qut_~ I

I Kann TN zum Teil 'I

Beobachtungen

F.ann mit anderen gemeinzam an einer Aufgabe arbeiten:

Kann TH gut_~ I

Bezieht die Intereszen der anderen Gruppenmitglieder mit ein:

Kann TH gut_~ I

Sucht bei Bedarf aktiv nach Kompromissen

Kann TH gut_~ I

It freundiich und kammunikativ:

Kann TH qut_~ I

Izt in die Gruppe integriert:

Karn TH zum Teil_x I

Wertritt auch eigene Interessen:

Karn TH _x I

Gesamt Teamlahigkeit

I Kann TH Eutl

Bemerkung:
[Erscheint nicht im Bericht]

K.ann andere gut Uberzeugen: K.ann TH sehr gut_~ I G t Einfithlung: Kann TN zum Teil
Setzt sich durch unter Einbeziehung der Interessen anderer: Kann TH = I FE?&EI:Z;T%EH i Bl 3:
G t Durchsetzung. I Kann TH aull

Bemerkung:

[Erscheint nicht im Bericht)

Teamfshigkeit

Feldbeschreibung

Feldbezeichnung

Vertritt eigene Meinung, auch wenn die

meisten anderen dagegen sind:

Besteht auf Erklarungen,
Begrindungen, hinterfragt viele:
Kann andere gut Uberzeugen:

Setzt sich durch unter Einbeziehung der

Interessen anderer:

Kann mit anderen gemeinsam an einer

Aufgabe arbeiten:

Bezieht die Interessen der anderen
Gruppenmitglieder mit ein:

Sucht bei Bedarf aktiv nach
Kompromissen:

Ist freundlich und kommunikativ:
Ist in die Gruppe integriert:
Vertritt auch eigene Interessen:

Versucht auf andere einzugehen:

Eingabewert Anmerkung / Verwendung

Listenwert

Listenwert
Listenwert

Listenwert

Listenwert

Listenwert

Listenwert

Listenwert
Listenwert
Listenwert

Listenwert
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Versucht andere zu verstehen: Listenwert

Anmerkungen

Die in den Feldern Bemerkung hinterlegten Angaben finden keinen direkten Eingang in die
Auswertungen. Sie dienen als zusatzliche Moglichkeit, Notizen und Eindriicke zu hinterlegen.
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Sozialkompetenz — Anja

I Profil AC powered by Polikles - [Sozialkompetenz]

=3 Teinehmer Ansicht Auswertung  Import  Export  Extras Beenden 7

Gruppenaufgaben ¥ s ¥ ‘nja 2| @k Beobachtungen [Komplett]l @ Selbsteinschétzungsbogen|

Kontaktfahigkeit Kritikfahigkeit

Beabachtungen Beabachtungen

Geht van sich auf andere zu: I Kann T gut_» I Kann Kritik. annehmen: I Kann TH = I
Beginnt von sich aus Gesprache: I Kann TH = I Setzt berechtigte Kritik urm: I Kann TH = I

Reagiert aufgeschlozsen auf Kaontaktangebote anderer: I Kann TH zehr gut 'I Unterscheidet zwischen sachlicher und personlicher Kritik: I Kann TH zum Teil 'I
Kann Kontakt aufrecht erhalter: Kann TH sehr qut x| Kann andere sachlich und konstiuktiv kitisieren: I Kann TH zum Teil 'I

Gesamt Kontaktfihigkeit Kann TH Eutl Gezamt Kritikfahigkeit I K.ann TNI

Bemerkung: . 3‘ Bemerkung:
[Erscheint nicht im Bericht] &2 [Erscheint nicht im Bericht]

_[Kommunikationsfahigkeit | _[Konfiiktfahigkeit |
Beobachtungen Beobachtungen

Formuliert Aussagen/Meinungen so, dass andere verstehen: Im Bleibt bei Kanflikten ruhig und gelassen: IW
Fragt nach, wenn etwas unklar ist: Im Eleibt sachlich Yersucht Konflikte kanstruktiv zu lasen: Im
Fordert andere zur Mitsprache auf: Im Sucht nach unterschliedlichen Konfliktiosungsmaglichkeiten: Im
Signalisiert Zuhtren durch Mimik/Gesti/Sussenng: Im Schlichtet Streitigkeiten und vermittelt: Im
Spricht gut verstandliches Deutsch: Im Gesamt Konfliktfahigkeit 1 Kann TN sehr DUH_
Gesamt Kommunikationsfahigkeit | K.ann TH zum TeiII ngg:tm?%{icht i Bericht] I
Bemerkung:

[Erscheint nicht im Bericht]

Feldbeschreibung

Feldbezeichnung Eingabewert Anmerkung / Verwendung
Geht von sich auf andere zu: Listenwert
Beginn von sich aus Gespréache: Listenwert
Reagiert aufgeschlossen auf Listenwert

Kontaktangebote anderer:
Kann Kontakt aufrecht erhalten: Listenwert

Formuliert Aussagen/Meinungen so, Listenwert
dass andere verstehen:

Fragt nach wenn etwas unklar ist: Listenwert
Fordert andere zur Mitsprache auf: Listenwert
Signalisiert Zuhéren durch Listenwert

Mimik/Gestik/Ausserung:

Spricht gut verstandliches Deutsch: Listenwert
Kann Kritik annehmen:

Setzt berechtigte Kritik um: Listenwert
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Unterscheidet zwischen sachlicher und
personlicher Kritik:

Kann andere sachlich und konstruktiv
kritisieren:

Bleibt bei Konflikten ruhig und gelassen:

Bleibt sachlich Versucht Konflikte
konstruktiv zu losen:

Sucht nach unterschiedlichen
Konfliktiésungsmdglichkeiten:

Schlichtet Streitigkeiten und vermittelt:

Anmerkungen

Die in den Feldern Bemerkung hinterlegten Angaben finden keinen direkten Eingang in die
Auswertungen. Sie dienen als zuséatzliche Moéglichkeit, Notizen und Eindricke zu hinterlegen.

Listenwert

Listenwert

Listenwert

Listenwert

Listenwert

Listenwert
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Sozialkompetenz — Anja 2

M Profil AC powered by Polikles - [Sozialkompetenz]

=3 Teinehmer &nsicht  Auswertung  Import  Export  Extras Beenden 7

Gruppenaufgabenl ' Anja ' Ania 2 | gy Beobachtungen [Komplett]l @ Selbsteinschatzungsbogen

_[Durchsetzungsvermagen |

Beobachtungen

Einfiihlung:

Beabachtungen

Werliitt eigene Meinung, auch wenn dis meisten anderen dagen sind:l Kann TH qut_~ I

Wersucht auf andere einzugehen:

IKann TN rnoch nicht, 'I

Besteht auf Erklarungen, Begriindungen, hinterfragh viele:

I Kann TH qut_~ I

Wersucht anders zu verstehen:

I Kann TH zum Teil 'I

G t Einfiihlung:

Kann TH zum Teil

Bemerkung:
[Erscheint nicht im Bericht)

Kann andere gut Uberzeugen: Im
Setzt sich durch unter Einbeziehung der Interessen anderer. Im
Feo B s | I ST
Bemerkung: ﬁ
[Erscheint nicht im Bericht) =l
Beobachtungen

F.ann mit anderen gemeinzam an einer Aufgabe arbeiten: IW
Bezieht die Intereszen der anderen Gruppenmitglieder mit ein: IW
Sucht bei Bedarf aktiv nach Kompromissen: IW
It freundiich und kammunikativ: IW
Izt in die Gruppe integriert: Im
Wertritt auch sigene Interessen: Im
Gesamt Teamlahigkeit Im

Bemerkung:
[Erscheint nicht im Bericht)

Feldbeschreibung

Feldbezeichnung

Eingabewert Anmerkung / Verwendung

Vertritt eigene Meinung, auch wenn die  Listenwert

meisten anderen dagegen sind:

Besteht auf Erklarungen,
Begrindungen, hinterfragt viele:
Kann andere gut Uberzeugen:

Listenwert

Listenwert

Setzt sich durch unter Einbeziehung der Listenwert

Interessen anderer:

Kann mit anderen gemeinsam an einer  Listenwert

Aufgabe arbeiten:

Bezieht die Interessen der anderen
Gruppenmitglieder mit ein:

Sucht bei Bedarf aktiv nach
Kompromissen:

Ist freundlich und kommunikativ:
Ist in die Gruppe integriert:
Vertritt auch eigene Interessen:

Versucht auf andere einzugehen:

Listenwert

Listenwert

Listenwert

Listenwert

Listenwert

Listenwert
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Versucht andere zu verstehen: Listenwert

Anmerkungen

Die in den Feldern Bemerkung hinterlegten Angaben finden keinen direkten Eingang in die
Auswertungen. Sie dienen als zusatzliche Moglichkeit, Notizen und Eindriicke zu hinterlegen.
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Sozialkompetenz - Beobachtungen (Komplett)

I Profil AC powered by Polikles - [Sozialkompetenz]

=3 Teinehmer Ansicht Auswertung  Import  Export  Extras Beenden 7

Gruppenaufgabanl v Anial W injaz @4 Eechachtungen (Komplet) @ Se\bsleinschélzungsbugenI

Kontaktfshigkeit Durch o
Beobachtungen Beabachtungen
| Geht won sich aus auf andere zu: Kann TN = I | ‘ertritt eigene Meinungen und wersucht sie durchzusetzen: I Fann TH = I
K ikationsfahigkeit
™ Teamfahigkeit
Beobachtungen Becbachtungen
Formuliert Aussagen / Meinungen so, dass andere sie verstehen: | Kann TN = | | #ubsitet mit anderen an Teamlgsungen: I Kann TH = I
K.arn zuharen: | Kann TH qut = |
Einfiihlung 0
KritikfGhigkeit (ol i
Beobachtungen X
| Geht auf Andere ein: I Kann TN gut 'I
K.ann Knitik. annehmen und das Verhalten entsprechend anpassen: | Karin TN = |
K.ann andere kiitigieren: Kann TH gut 'I K L
[—————T
leh bin der Kammentar zur Sozialkompetenz, der im Bericht erscheinen wird, -
Konflikifahigkeit
Beobachtungen
| Kann mit Konflikten umgehen: Kann TN 'I j

Feldbeschreibung

Feldbezeichnung Eingabewert Anmerkung/Verwendung
Geht von sich auf andere zu: Listenwert
Formuliert Aussagen/Meinungen so, Listenwert

dass andere verstehen:
Fordert andere zur Mitsprache auf: Listenwert
Kann Kritik annehmen: Listenwert

Kann andere sachlich und konstruktiv Listenwert
kritisieren:

Bleibt bei Konflikten ruhig und gelassen: Listenwert

Vertritt eigene Meinung, auch wenn die  Listenwert
meisten anderen dagegen sind:

Kann mit anderen gemeinsam an einer  Listenwert
Aufgabe arbeiten:

Versucht auf andere einzugehen: Listenwert

Anmerkungen
Keine

Technische Dokumentation — ProfilAC (V 2.1.0) 97/116



Sozialkompetenz - Selbsteinschédtzungsbogen

W Profil AC powered by Polikles - [Sozialkompetenz]

=3 Teinehmer A&nsicht  Auswertung  Import  Export  Extras Beenden 7

Gruppenaufgabenl v Anial W inia 2| @ Eeobachiungen [Komplett) @Salbstemschatzungsbogen

_[Sozialk "
Einschatzungen

Kontaktfahigkeit Iﬂ
[lch kann auf andere zugehen] Ann o
FammunikationstShighkeit I Kann ich vI
lch kann zuhdren, reden] amn e
Kritikf&highkeit K. ich qut =
[Ich kann Kiitik annehmen] I amn en gy _I
Kaonfliktfahigheit I K.ann ich aut =]

[lch kann Arger mit ahderen ertragen)
Diuichsetzungsyermigen

Kann ich_x
lch kann eigene Beduifnisse einfliessen laszen] I annich 2]
Teamfahigkeit [lch kann mit anderen Aufgaben planen, I Karin ich gut_=. I
I

durchfiibren und bewerten]:
Einfuhlungzvermagen [lch kann mich auf die Probleme und Kann ich qut /=
Gefiihle anderer einlazzen): I il _I

Feldbeschreibung

Feldbezeichnung Eingabewert Anmerkung / Verwendung

Kontaktfahigkeit Listenwert
(Ich kann auf andere zugehen)

Kommunikationsfahigkeit Listenwert
(Ich kann zuhéren, reden)

Kritikfahigkeit Listenwert
(Ich kann Kritik annehmen)

Konfliktfahigkeit Listenwert
(Ich kann Arger mit anderen ertragen)
Durchsetzungsvermégen Listenwert
(Ich kann eigene Bedurfnisse einfliessen

lassen)

Teamfahigkeit Listenwert

(Ich kann mit anderen Aufgaben
planen, durchflihren und bewerten)

Technische Dokumentation — ProfilAC (V 2.1.0) 98/116



Einfihlungsvermoégen Listenwert
( Ich kann mich auf die Probleme und
Geflihle anderer einlassen)

Anmerkungen
Keine
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Selbstkompetenz - Hamet 2 (Selbstbeurteilung)

&, Profil AC powered by Polikles - [Selbstkompetenz] _ |ﬁl 1'
Teilnehmer Ansicht  Auswertung Import Export Extras Beenden 2 2|

2% Hamet 2 [Selbstbeurteilung) I@ MPT-J | @ SelbslemschatzungsbogenI @ SE\bstemschatzungszgan2| & Beobachtungen [Komplelt]l

Routine / Tempo JW k insatz und 5 |
Beurteilung Beurteilung
Faktor A Bearbeitungszeit Faktor B Arbeitsergebnizse  Bearbeitungzzeit
Schiauben gross ein IEngemessen | St | Kann TH zum Teil =] | Langsam =]
Schrauben gross aus: I Schnel\j' Auzmalen: | Kann TH zum Teil;l | Langsam;l
Register sortisren: IAngemessen 'I Faktor C
Register 2usammen: IAngemessenj‘ Linien fortsetzen: | Fann TH = | | Angemessen - |
- — — Spiegelbilder: | Farn TH = | | Schna\l;l
rLnstukionsyerstandmis | :
Beurteilung Faktor E
Faktor D Arbeitzergebrizze  Bearbeitungszeit
Fisch feilen Ariss: Karin TH zurn Teil = | Langsam_ |
PC Koordinaten: | ;II ;I I I
Fizch fellen Winkel Karin TH zum Tei = | Langsam_ |
PC Teleton programmieren: I ;II ;I I I
Draht biegen: | Karn TN = | | Langsam_ |
Faktor F
Masse: | Kann TH Gut;l | Angamessen;l
Wikkel: | Kann TH Gut_x | | Angemessen_T |

Perzonendaten | Potenzial | ‘Wertesystem | Methodenkompetenz | Kulburtechnizche Kompetenz | Fach / Sachkompetenz | Sozialkompetenz | Selbstkompetenz | Basic F'Iusl

|Furmularansicht ,—,—’—,—,_,_,_

Feldbeschreibung

Feldbezeichnung Eingabewert Anmerkung / Verwendung

Schrauben gross ein: Listenwert

Schrauben gross aus: Listenwert

Register sortieren: Listenwert

Register zusammen: Listenwert

PC Koordinaten: Listenwert Ergebnis und Bearbeitungszeit eingeben.
PC Telefon programmieren: Listenwert Ergebnis und Bearbeitungszeit eingeben.
Schneiden: Listenwert Ergebnis und Bearbeitungszeit eingeben.
Ausmalen: Listenwert Ergebnis und Bearbeitungszeit eingeben.
Linien fortsetzen: Listenwert Ergebnis und Bearbeitungszeit eingeben.
Spiegelbilder: Listenwert Ergebnis und Bearbeitungszeit eingeben.
Fisch feilen Anriss: Listenwert Ergebnis und Bearbeitungszeit eingeben.
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Fisch feilen Winkel: Listenwert

Draht biegen: Listenwert
Masse: Listenwert
Winkel: Listenwert
Anmerkungen

Ergebnis und Bearbeitungszeit eingeben.
Ergebnis und Bearbeitungszeit eingeben.
Ergebnis und Bearbeitungszeit eingeben.

Ergebnis und Bearbeitungszeit eingeben.

Die Werte von Hamet 2 (Selbstbeurteilung) kdnnen tber die Module

e Fach/ Sachkompetenz
o Selbstbeurteilung
gepflegt werden.
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Selbstkompetenz - MPT-J

&, Profil AC powered by Polikles - [Selbstkompetenz] _ |ﬁl 1'
Teilnehmer Ansicht  Auswertung Import Export Extras Beenden 2 2|

A Hamet 2 [Selbstbeurteilung) @ MFT-J I@ SelbslemschatzungsbogenI @ SE\bstemschatzungszgan2| M Beobachtungen [Komplelt]l

[skala]
Fiohwert Piozentrang
Testhearbeitung [K) b=l 18
Mormorientierung [SE] S;I EE
Frustrationstalzranz [15] 15 -1 76

58
al
7B
62

Kankurenzdenken [LM) 4]
Sosiae (52) 7]
|

|

/

|
Fonfliktbergitschaft [45) | il ;I

I

|

I

Gereiztheit [AG]

Perzonendaten | Potenzial | ‘Wertesystem | Methodenkompetenz | Kulburtechnizche Kompetenz | Fach / Sachkompetenz | Sozialkompetenz | Selbstkompetenz | Basic F'Iusl

|Furmularansicht l_l_f_l—l_l_l_
Feldbeschreibung
Feldbezeichnung Eingabewert Anmerkung / Verwendung
Testbearbeitung(K) Rohwert Wird auf Prozentrangwert umgerechnet.
Normorientierung(SE) Rohwert Wird auf Prozentrangwert umgerechnet.
Frustrationstoleranz(lS) Rohwert Wird auf Prozentrangwert umgerechnet.
Konfliktbereitschaft(AS) Rohwert Wird auf Prozentrangwert umgerechnet
Konkurrenzdenken(LM) Rohwert Wird auf Prozentrangwert umgerechnet
Soziale(SZ) Rohwert Wird auf Prozentrangwert umgerechnet
Gereiztheit(AG) Rohwert Wird auf Prozentrangwert umgerechnet
Anmerkungen
Keine
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Selbstkompetenz - Selbsteinschatzungsbogen

@, Profil AC powered by Polikles - [Selbstkompetenz]

Teilnehmer Ansicht  Auswertung  Import Export Exfras Beenden T

m

A Hamet 2 [Selbstbeurtellung]l @ MPT- [ Sebsteinschatzungshogen I@ SE\bstemschatzungszgan2| #h Beobachiungen [Komplelt]l

Fach- / 5achk

Einzchatzungen

Einzchatzungen

Zielorientieing I—[ﬁ
['w'ege zur Aufgabenlozung finden): [Cann TN 2um Teil

Durchhaltevermogen =
[Ich kann ausdauernd arbeiten]: Kann TN Sehr QUlj

Planungsfahighkeit Iﬁ Sorgfalt lw
Werschiednene Mittel werwenden) £ Snnill Meine Arbeiten erledige ich sorgfaltig): =L
Problemlosefahigkeit 3 TN Gut Ordnungssinn lﬁ
[Aufgabenlgsung mit verschiedenen Moglichkeiten]: I = s _I [lch kann Arbeitsplatz und -material sauber halten]: Fanniizdmylic
Eigebnisorientierung Karn TH + R &umliches Yorstellungsvermagen # Formerfassung lﬁ
Eneichen des gewlinschten Ergebnisses]: I _I [lch kann Formen und Figuren nach Plan erkennen]: T ENTE]

Kalturtechnizche K tenz |

Handlungsorientiete Selbsteinschatzung lﬁ.
Ich kann mein Konnen und meine Moglichketen selbst etkennen): famniiReumile]

Einschatzungen

Urngang mit Sprache Iﬁ
[lch kann Deutsch sprechen und verstehen) KSrRINIS St

[Ich kann deutsch Geschriebenes lesen und umsetzen]:

Umgang mit 5 chrift | Kann TN zum Teil - |

Medieneinzatz I
[Ich kann am PC arbeiten):

Karn TH Gut = |

Perzonendaten | Potenzial | ‘Wertesystem | Methodenkompetenz | Kulburtechnizche Kompetenz | Fach / Sachkompetenz | Sozialkompetenz | Selbstkompetenz | Basic F'Iusl

|Furmularansicht

Feldbeschreibung

Feldbezeichnung

Zielorientierung
(Wege zur Aufgabenldsung finden):

Planungsfahigkeit
(Verschiedene Mittel verwenden):

Problemldsefahigkeit
(Aufgabenldsung mit verschiedenen
Moglichkeiten):

Ergebnisorientierung
(Erreichen des gewtinschten
Ergebnisses):

Umgang mit Sprache
(Ich kann Deutsch sprechen und
verstehen):

Umgang mit Schrift

(Ich kann deutsch Geschriebenes lesen
und umsetzen):

Eingabewert Anmerkung / Verwendung

Listenwert

Listenwert

Listenwert

Listenwert

Listenwert

Listenwert

Listenwert

[ e e e
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Medieneinsatz
(Ich kann am PC arbeiten):

Durchhaltevermdgen
(Ich kann ausdauernd arbeiten):

Sorgfalt

(Meine Arbeiten erledige ich sorgfaltig):

Ordnungssinn
(Ich kann Arbeitsplatz und -material
sauber halten):

Raumliches
Vorstellungsvermégen/Formerfassung
(Ich kann Formen und Figuren nach
Form erkennen):

Handlungsorientierte
Selbsteinschatzung

(Ich kann mein Kénnen und meine
Moglichkeiten selbst erkennen):

Anmerkungen
Keine

Listenwert

Listenwert

Listenwert

Listenwert

Listenwert

Listenwert
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Selbstkompetenz - Selbsteinschatzungsbogen 2

&, Profil AC powered by Polikles - [Selbstkompetenz] _ |ﬁl 1'
Teilnehmer Ansicht  Auswertung Import Export Extras Beenden 2 2|

A Hamet 2 [Selbstbeurtellung]l @ MPT-J | @ S elbsteinschatzungsbogen @ Selbsteinschatzungsbogen 2 |M Beobachtungen [Komplelt]l

Sozialkompetenz
Einzchatzungen

F.ontaktfahighkeit Hﬁ
[Ich kann auf andere zugehen) [Kann TN noch richt
Fammunik ationstshigkeit Im

llch kann zuhtren, reden)

Kiitikfahigkeit Kann TH Gut =
llch kann Kritik snnehmen] an -
Fonflikifahigk eit Iw
lch kann Arger mit anderen ertragen a
Durchzetzungsvermiogen Iﬁ
lch kann eigene Bediifnisse einfliessen lassen] LATN

Teamfahigkeit [Ich kann mit anderen Aufgaben planen, Im
durchfiibren und bewerten]:

Einfiihlungsvermagen [lch kann mich auf die Prableme und Karn TN Sehr gut =
I

Giefiihle anderer sinlassen|:

Selbstkompetenz
Einzchatzungen
Selbsteinschatzung —
(Ich kann meine Arbeitsergebnisse einschatzen) I armiliiztm Tallj
Organizationsfshigkeit I il - I
[Aufgaben organisiers und bearbeite ich selbstandig): i
Selbstkontiolle K.arn TH Sehr gut =
(Ich kann mich beherrschen, auch wenn ich wiitend bin): I an ehr o 7]
Konzertration | Kann TN zum Teil x|
[Meine Konzentration ist gut]:
Flexibilitat | Kann TH = |
lch kann mich auf wechselnde Aufgaben einstellen]:
Perstnliche Hugiene | Kann TH Gut = |

(leh achte aut Susseres Erschelhungshild und Kirperhyaiene]

Perzonendaten | Potenzial | ‘Wertesystem | Methodenkompetenz | Kulburtechnizche Kompetenz | Fach / Sachkompetenz | Sozialkompetenz | Selbstkompetenz | Basic F'Iusl

|Furmularansicht ,—,—’—,—,_,_,_

Feldbeschreibung

Feldbezeichnung Eingabewert Anmerkung / Verwendung

Kontaktfahigkeit Listenwert
(Ich kann auf andere zugehen)

Kommunikationsfahigkeit Listenwert
(Ich kann zuhéren, reden)

Kritikfahigkeit Listenwert
(Ich kann Kritik annehmen)

Konfliktfahigkeit Listenwert
(Ich kann Arger mit anderen ertragen)
Durchsetzungsvermégen Listenwert
(Ich kann eigene Bedurfnisse einfliessen

lassen)

Teamfahigkeit Listenwert

(Ich kann mit anderen Aufgaben
planen, durchfihren und bewerten)
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Einfihlungsvermoégen Listenwert
( Ich kann mich auf die Probleme und
Geflihle anderer einlassen)

Selbsteinschatzung Listenwert
(Ich kann meine Arbeitsergebnisse
einschatzen):

Organisationsfahigkeit Listenwert
(Aufgaben organisiere und bearbeite ich
selbstandig):

Selbstkontrolle Listenwert

(Ich kann mich beherrschen, auch wenn
ich witend bin):

Konzentration Listenwert
(Meine Konzertration ist gut):

Flexibilitat Listenwert
(Ich kann mich auf wechselnde
Aufgaben einstellen):

Persdnliche Hygiene Listenwert
(Ich achte auf ausseres
Erscheinungsbild und Kérperhygiene):

Anmerkungen
Keine
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Selbstkompetenz - Beobachtungen (Komplett)

Profil AC powered by Polikles - [Selbstkompetenz] - |5| 1'

Teilnehmer  Ansicht  Auswertung  Import  Export  Extras Beenden 7 5 X

r

AC

A Hamet 2 [Selbstbeurtellung]l @ MPT-J | @ SelbslemschatzungsbogenI @ Selbsteinzchatzungsbogen 2 i Eeobachtungen (Komplett) | ? Change Informatlnnl

Selbstkompetenz

Beobachtungen
Sebsteinzchatzung: Im
Organizationstahigkeit: I_m
Organisationsfahigkeit -Halk Zeitplane ein; IW
Selbstkontrolle: IW
K.onzentration lm
Flesibllitst [ Fann TH sehr gut 2|
Persanliche Hygiene: lm

Perzonendaten | Potenzial | ‘Wertesystem | Methodenkompetenz | Kulburtechnizche Kompetenz | Fach / Sachkompetenz | Sozialkompetenz Selbstkompetenz | Basic F'Iusl

Formularansicht

Feldbeschreibung

Feldbezeichnung Eingabewert Anmerkung / Verwendung
Selbsteinschatzung: Errechneter Wert, welcher sich aus dem Abgleich
Wert zwischen ,Beobachtungsbogen Komplett*
und dem Selbsteinschatzungsbogen
ergibt.
Organisationsfahigkeit: Listenwert

Organisationsfahigkeit -Halt Zeitplane Listenwert

ein:

Selbstkontrolle: Listenwert
Konzentration: Listenwert
Flexibilitat: Listenwert
Persdnliche Hygiene: Listenwert
Anmerkungen

Keine
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Basic Plus - Potenzial

@, Profil AC powered by Polikles - [Basic Plus]

Teilnehmer Ansicht  Auswertung  Import Export Exfras Beenden T

S Potenzial IE| Methodenkompetanzl E‘ W’ertesysleml #3 Kuhurtechnische Kompelenzl I‘% Fach- f’SachkompetenzI ﬂi 502|a|kompetenz| (@ Selbstkompetenz

Basic Plus - Py ial

Werfahren:

Perzonendaten | Potenzial | ‘Wertesystem | Methodenkompetenz | Kulburtechnizche Kompetenz | Fach / Sachkompetenz | Sozialkompetenz | Selbstkompetenz | Eazic F'Iusl

[ e e e

|Furmularansicht

Feldbeschreibung

Feldbezeichnung
Verfahren

Textfeld

Anmerkungen
Keine

Eingabewert Anmerkung / Verwendung

Listenwert

Angabe zu den Ergebnissen zuséatzlicher

Freier Text
Abklarungen, Erhebungen, etc.
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Basic Plus - Methodenkompetenz

@, Profil AC powered by Polikles - [Basic Plus]

Teilnehmer Ansicht  Auswertung  Import Export Exfras Beenden T

@ Potenzial EI Methodenkompetenz IE‘ W’ertesysleml *5 Kukutechrische Kompelenzl I‘% Fach- f’SachkompetenzI ﬂi 502|a|kompetenz| (@ Selbstkaompetenz

_[Basic Plus - Methodenk |

Werfahren:

Perzonendaten | Potenzial | ‘Wertesystem | Methodenkompetenz | Kulburtechnizche Kompetenz | Fach / Sachkompetenz | Sozialkompetenz | Selbstkompetenz | Eazic F'Iusl

[ e e e

|Furmularansicht

Feldbeschreibung

Feldbezeichnung
Verfahren

Textfeld

Anmerkungen
Keine

Eingabewert Anmerkung / Verwendung

Listenwert

Angabe zu den Ergebnissen zuséatzlicher

Freier Text
Abklarungen, Erhebungen, etc.
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Basic Plus - Wertesystem

@, Profil AC powered by Polikles - [Basic Plus]

Teilnehmer Ansicht  Auswertung  Import Export Exfras Beenden T

@ F'oten2|all E| Methodenkompetenz E Weresystem I‘) Fulturtechnische: Kompelenzl I‘% Fach- f’SachkompetenzI ﬂi 502|a|kompetenz| (@ Selbstkaompetenz

Basic Plus - W

Werfahren:

Perzonendaten | Potenzial | ‘Wertesystem | Methodenkompetenz | Kulburtechnizche Kompetenz | Fach / Sachkompetenz | Sozialkompetenz | Selbstkompetenz | Eazic F'Iusl

[ e e e

|Furmularansicht

Feldbeschreibung

Feldbezeichnung
Verfahren

Textfeld

Anmerkungen
Keine

Eingabewert Anmerkung / Verwendung

Listenwert

Angabe zu den Ergebnissen zuséatzlicher

Freier Text
Abklarungen, Erhebungen, etc.
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Basic Plus - Kulturtechnische Kompetenz

@, Profil AC powered by Polikles - [Basic Plus]

Teilnehmer Ansicht  Auswertung  Import Export Exfras Beenden T

Y F'oten2|all E| Methodenkompetanzl E‘ Wertespstemn 3 Kukurtechrische Kompeterz L@ Fach- f’SachkompetenzI ﬂi 502|a|kompetenz| (@ Selbstkaompetenz

hische K I

Jﬁasic Plus - Kull

Werfahren:

Perzonendaten | Potenzial | ‘Wertesystem | Methodenkompetenz | Kulburtechnizche Kompetenz | Fach / Sachkompetenz | Sozialkompetenz | Selbstkompetenz | Eazic F'Iusl

[ e e e

|Furmularansicht

Feldbeschreibung

Eingabewert Anmerkung / Verwendung

Feldbezeichnung
Verfahren Listenwert
Textfeld Freier Text Angabe zu den Ergebnissen zuséatzlicher
Abklarungen, Erhebungen, etc.
Anmerkungen
Keine
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Basic Plus - Fach / Sachkompetenz

@, Profil AC powered by Polikles - [Basic Plus]

Teilnehmer Ansicht  Auswertung  Import Export Exfras Beenden T

iy F'oten2|all E| Methodenkompetanzl E‘ W’ertesysleml #3 Kuhurtechnische Kompetenz I“W Fach- #3achkompetenz Iﬂi 502|a|kompetenz| (@ Selbstkaompetenz

_[Basic Plus - Fach- / Sachk ]

Werfahren:

Perzonendaten | Potenzial | ‘Wertesystem | Methodenkompetenz | Kulburtechnizche Kompetenz | Fach / Sachkompetenz | Sozialkompetenz | Selbstkompetenz | Eazic F'Iusl

[ e e e

|Furmularansicht

Feldbeschreibung

Feldbezeichnung
Verfahren

Textfeld

Anmerkungen
Keine

Eingabewert Anmerkung / Verwendung

Listenwert

Angabe zu den Ergebnissen zuséatzlicher

Freier Text
Abklarungen, Erhebungen, etc.
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Basic Plus - Sozialkompetenz

@, Profil AC powered by Polikles - [Basic Plus]

Teilnehmer Ansicht  Auswertung  Import Export Exfras Beenden T

iy F'oten2|all E| Methodenkompetanzl E‘ W’ertesysleml #3 Kuhurtechnische Kompelenzl I‘% Fach- /Sachkompetenz ﬂi Sozialkompetenz I(@ Selbstkompetenz

Jﬁasic Plus - Sozialk ]

Werfahren:

Perzonendaten | Potenzial | ‘Wertesystem | Methodenkompetenz | Kulburtechnizche Kompetenz | Fach / Sachkompetenz | Sozialkompetenz | Selbstkompetenz | Eazic F'Iusl

[ e e e

|Furmularansicht

Feldbeschreibung

Feldbezeichnung
Verfahren

Textfeld

Anmerkungen
Keine

Eingabewert Anmerkung / Verwendung

Listenwert

Angabe zu den Ergebnissen zuséatzlicher

Freier Text
Abklarungen, Erhebungen, etc.
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Basic Plus - Selbstkompetenz

@, Profil AC powered by Polikles - [Basic Plus]

Teilnehmer Ansicht  Auswertung  Import Export Exfras Beenden T

==
8%

iy F'oten2|all E| Methodenkompetanzl E‘ W’ertesysleml #3 Kuhurtechnische Kol

mpelenzl I Fach- f’SachkompetenzI ﬂi Sozialkampetenz r@ Selbstkompetenz |

Jﬁasic Plus - Selbstkompetenz |

Werfahren:

Persunendalenl F'Ulenzwall Wertesystem | Methodenkompetenz | Kulturtechi

nische Kompetenz | Fach / Sachkompetenz | Sozialkompetenz | Selbstkompetenz | Eazic F'Iusl

[ e e e

|Furmularansicht

Feldbeschreibung

Feldbezeichnung
Verfahren

Textfeld

Anmerkungen
Keine

Eingabewert Anmerkung / Verwendung

Listenwert

Angabe zu den Ergebnissen zuséatzlicher

Freier Text
Abklarungen, Erhebungen, etc.
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Technische Anmerkungen

Generelle Anforderungen

Prozessor Betriebssystem
e Pentium Il mit 450 MHz e Windows XP (Pro/Home)
e Pentium Il mit 600 MHz e  Windows 2000, SP4 oder héher

e (Windows 98)

Arbeitsspeicher (RAM) Sonstiges
e Windows 2000 — 96 MB Druckertreiber
e Windows XP - 160 MB MS Word XP SP3 oder héher

Acrobat Reader
MS Access XP SP 3 oder hoher *

* Nur bis und mit ProfilAC Version 1.3.0

Datenzugriff

Die Daten werden Ublicherweise an einer zentralen Stelle gehalten. Der Zugriff auf die Daten erfolgt
bei grésseren Netzwerken via VPN.

Lokale Netze, wie auch Einplatzlésungen sind méglich.

Fir den Zugriff ist eine Registrierung bei der Zentralstelle notwendig. Die Zentralstelle wird den
jeweiligen Installationen die notwendigen Zugangsdaten zur Verfigung stellen und die Installation
begleiten.

Einzelarbeitsplétze

Einzelne Arbeitsplatze (z.B. Notebooks, Home Office), welche sich auf grdssere
Netzwerkinstallationen via VPN einwahlen wollen, bendtigen eine Firewall-Software Client sowie eine
Internetanbindung (DSL empfohlen).

Vernetzte Arbeitsplétze

Lokationen mit einem lokalen Netzwerk bendtigen flr den Zugriff auf gréssere Netzwerkinstallationen
via VPN einen Firewall, welcher als Firewall-Gateway den Zugriff auf die Daten sicher ermdglicht. Die
Internetanbindung erfolgt via DSL.

Freigabeschliissel

Der fir die Installation benétigte Freigabeschliissel wird jeder Installation durch die Zentralstelle
zugeteilt.

Technische Dokumentation — ProfilAC (V 2.1.0)

115/116



Laufzeitbeschrankung

Der fur die Installation bendtigte Freigabeschlissel ist mit einem Glltigkeitsdatum versehen. Nach
Ablauf dieses Datums stehen die erfassten Daten nach wie vor zu Auswertungszwecken zur

Verfugung.
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