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1 Vorwort

Die vorliegende Dokumentation beschreibt die Benutzeroberflache und die
Auswertungsmdglichkeiten von ,ProfilAC Webversion® und gibt Hinweise zur
Konfiguration und den mdglichen Einstellungen. Die Dokumentation beschreibt nicht
die Vorgehensweise flur die Durchfihrung einzelner Verfahren, Tests und
Abklarungen.

Zusatzliche Tipps finden sich auch im Dokument ,Anwenderhinweise fiir ProfilAC*.

2 Anmeldung

2.1 Startseite — Login

% die-chancengeberde @

Info Hilfe

Anmeldung
Benutzerkennung: [
Passwort: |

Die Anmeldung erfolgt durch die Eingabe eines Benutzerkennung und einem
Passwort. Nach 3 falschen Passworteingaben wird die Benutzerkennung gesperrt.
Ihr Standort-Administrator hat die Mdglichkeit, diese wieder zu entsperren, oder
Ihnen ein neues Passwort zu setzen.

2.2 Home

ie-chancengeberde @

Info Hilfe

pome Heralich Wilkominen
einenmer | i i

Ubersicht W ahlen Sie die gewlnschte Funktion aus dem Navigationsbhalken auf der linken Seite.
Meuaufnahrne

Suche Fur Fragen zu den Mitgliederdaten wenden Sie sich bitte an Profil-ac,
m Fur technische Anregungen senden Sie bitte ein Mail an uns.

instellungen

@ 01.08.2008 Meu: Online-Hinweise

Abmelden

Hier sehen sie den Startbildschirm nach dem Einloggen.

Oben-rechts und links haben sie je eine Menlleiste in der sie verschiedene
Unterkategorien wahlen koénnen. Auf dieser Seite werden ausserdem aktuelle
Informationen zum Programm etc. angezeigt.
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3 Menitleisten

Je nach Ort, wo sich der Anwender innerhalb von ProfilAC befindet, stehen
verschiedene Funktionen in der Menuleiste zur Verfugung.
Weitere Details zu den Benutzerrechten siehe auch Kapitel ,Benutzerpflege®.

3.1 Home

Uberzicht
Meuaufnahme
Suche

Ceutsch 2
Forrmatierungsaufgabe
Gruppendiskuszion WaE
Gruppendizkuszion Reise

MPT]

Schritk far Schritt
Stressfragebaogen
Turrmbau
Wertefragebogen
Z-Box

instellungen

Passwort Andern
Standortwechsel

erwaltung

Textelemeante
Kunde
Standort-Adrinistrataran

Benutzerpflege
Benutzerzuweizung
Pflage Infotabelle
Cynarnische Profila

Abmelden

Home

Teilnehmer

Ubersicht
Neuaufnahme

Suche

Export SPSS

Modulelemente

Einstellungen

Passwort dndern

Standortwechsel

Verwaltung

Textelemente
Kunde

Standort-
Administratoren

Benutzerpflege
Benutzerzuweisung
Pflege Infotabelle

Dynamische Profile

Startseite des Benutzers.

Verzweigt zu

Ubersicht aller Teilnehmer
Neuaufnahme eines Teilnehmers

Suchmaske

Verzweigt zu

Exportiert die Daten wahlweise aus den
aufgelisteten Modulelementen. Es werden die
Daten aller ausgewerteten Teilnehmerinnen
exportiert, welche zum Standort des Benutzers
gehoren.

__Verzweigt zu

Es ist dem Benutzer mdglich, sein eigenes
Passwort zu andern.

Falls ein Benutzer Berechtigungen fiir mehrere
Standorte besitzt, so kann dieser hier geandert
werden.

Verzweigt zu

Wartung der Textbausteine des Kompetenz-
berichtes.

Administration der Kunden (siehe
Kundenverwaltung).

Details siehe Kapitel Standort-Administratoren.
Details siehe Kapitel Benutzerpflege.

Details siehe Kapitel Benutzerzuweisung.

Details siehe Kapitel Pflege Infotabelle.

Verwaltung der dynamischen Anforderungsprofile

Abmelden Der Benutzer wird vom System abgemeldet.
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Home Startseite des Benutzers.

Teilnehmer Verzweigt zu
Personendaten Offnet die Personendaten
Speichern Speichert die Anderungen innerhalb der
Personendaten. )
Riickgéngig Macht die durchgeflihrten Anderungen der
Personendaten riickgangig.
Wertesystem Archivieren Sperrt den Datensatz gegeniiber jeder
ethodenkompetenz Veranderungen.
lturtech. Kompetenz Neuaufnahme Neuaufnahme eines Teilnehmers
“I_“S“h Hompetenz Ubersicht Ubersicht aller Teilnehmer
Sozialkompetenz
Selbstkompetenz Suche Suchmaske
Potenzial Details siehe Kapitel Potenzial.

Modularisierte Auswertung

Starmmdatenblatt
Harmet? Import

Wertesystem Details siehe Kapitel Wertesystem.

Methodenkompetenz Details sieche Kapitel Methodenkompetenz.
Kulturtechnische Details siehe Kapitel Kulturtechnische
Kompetenz Kompetenz.

Fach-/ Details siehe Kapitel Fach-/Sachkompetenz
Sachkompetenz

Sozialkompetenz Details siehe Kapitel Sozialkompetenz.

Selbstkompetenz Details siehe Kapitel Selbstkompetenz.

Basic Plus Details siehe Kapitel Basic Plus

Auswertung Verzweigt zu

Modularisierte Details siehe Kapitel Modularisierte Auswertung.
Auswertung
Stammdatenblatt Ubersicht der relevanten Personendaten in
Drucker freundlicher Version.
Empfehlung: Beilage zum Teilnehmerdossier.

Verzweigt zu

Hamet2 Import Import Schnittstelle zu Hamet2 "
Details siehe Kapitel Import -> Hamet2 Import.

" Hamet ist ein eingetragenes Warenzeichen des Berufsbildungswerkes Waiblingen, Deutschland.
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instellungen

Passwort Andern
Standortwechzel

‘erwaltung

Textelernante
Kunde
Standort-Adrinistrataran

Benutzerpflege
Bernutzerzuweizung
Pflage Infotabelle
Duwnamische Profile

Prozentrangwertes
Staninewerta
T-Werte

PLZ j &t
Legende

Abmelden

Passwort andern

Standortwechsel

Textelemente
Kunde

Standort-
Administratoren

Benutzerpflege
Benutzerzuweisung
Pflege Infotabelle

Dynamische Profile

Prozentrangwerte
Staninewerte
T-Werte

PLZ/Ort

Legende

Abmelden Der Benutzer wird vom System abgemeldet.

 Einstellungen  Verzweigtzu...

Es ist dem Benutzer moglich, sein eigenes
Passwort zu andern.

Falls ein Benutzer Berechtigungen fiir mehrere
Standorte besitzt, so kann dieser hier geéndert
werden.

Verzweigt zu

Wartung der Textbausteine des
Kompetenzberichtes.

Administration der Kunden (siehe
Kundenverwaltung).

Details siehe Kapitel Standort-Administratoren.
Details siehe Kapitel Benutzerpflege.

Details siehe Kapitel Benutzerzuweisung.

Details siehe Kapitel Pflege Infotabelle.

Verwaltung der dynamischen Anforderungsprofile

Verzweigt zu

Rechnet Prozentrangwert in Stanine-, T- und 1Q-
Wert um.

Rechnet Staninewert in Prozentrang-, T- und IQ
Wert um.

Rechnet T-Wert in Prozentrang-, Stanine und IQ
Wert um.

Suchfunktion aller deutschen Postleitzahlen und
Ortsbezeichnungen.

Ubersicht aller in der Teilnehmertibersicht
verwendeten lkonen (Icons).

Info: Informationsseite zur Profil AC Webversion
Hilfe: Hilfe zur Profil AC Webversion (Anleitungen, Handbucher etc.)
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4 Teilnehmer

4.1 Ubersicht

Sortierung

chancengeberde @ bizrgy

Hilfe

Teilnehmeriibersicht

W PNr. Familienname Yorname PLZ Ort GehDat ErhebDat Kunde

Heuaufnahme 4001  Super Girlie 10100 22,10.1986 16.01.2003 CID Jugenddorf Offen..
Suche 4002 KannGarMixz Hansel 10100 Berlin 22.11.192832 14.01.2005 CID Jugenddorf Offen..
Export SPSS | 100102 Huberlein testd 22.01.1900 25.07.2006 CID Berlin

100103 brieww Markus 12.12.1987 26.07.2006

100104 testbme3Fam testbme3 12,12.1987 [12.07.2006

100105 brieN bmgvl 12.12.1987 09.08.2006

100108 fambrme3

brne3 12.,12,1987 17.08.20058
22.08.1990 22.08.2006
12,12.1990 31.08.20058
15.09.1985 04.10.2006 C1D Jugenddorf Offen..

100107 testkKGR Peter
100109 &n der Sitzung Beat
100118 mMiiller Heinrich

32512
14822 Alt Bork

GebDat  ErhebDat Kunde FRlm2AmEa2uE sneydRETRILOE D 2

22.10.1986 16.01.2003 CID Jugenddorf Offen.. 2 212121212121212121212121212121 i

22,11.1983 14.01.2005 CID Jugenddaorf Offen.. 212121212121 21212121212121212121 2

22.01.1900 25.07.2006 CID Berlin o o a

12,12,1987 26.07.2006 1 1 1 2

12.12,1987 12.07.2006 ik it 1 2 2 2

12,12,1987 09.08.2006 2

12,12,1987 17.08.2006 1

22.08.1990 22.08.2006 b R R R (s g PR i i s Lo i A e

12.12,1990 31.08.2006 GIT LS LSO IS IS LSO O 1S LS JIC 1 i i

15.09.1985 04.10.2006 CID Jugenddorf Offen.. 0o 0OD0OD0TUO Qo OD0OO0OTO0OaD0 a a a
‘opyright © 2006 masc ag, Schweiz|

Modulelement

Alle erfassten Teilnehmerlnnen sind tabellarisch aufgelistet.
Die Daten kdonnen mit einem Klick auf die Sortierung (Spaltenbeschriftung und
Icons) auf- oder absteigend sortiert werden.

Bei den Modulelementen wird die Anzahl der vergangenen Monate seit deren
Erhebung angezeigt. Beim Uberfahren der einzelnen lkone wird der Name des
entsprechenden Modulelementes angezeigt.

Mit einem Klick auf die PNr. eines Teilnehmers werden dessen Detaildaten wie in
den folgenden Kapiteln beschrieben gedffnet und kdnnen dort gepflegt werden.
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4.2 Neuaufnahme

Der Anwender kann laufend neue Teilnehmer effizient erfassen, indem er direkt auf
Teilnehmer --> Neuaufnahme zur nachsten Teilnehmer-Aufnahme gelangt. Nachdem
die Daten des neuen Teilnehmers eingetragen sind, muss dieser gespeichert
werden.

e
-chancengeberde @

Hilfe

Perzonendaten

Personendaten

Speichern

Riickaanaig Adressdaten
Meuaufnahre | ﬂ Adressdaten
Ubersicht arname: I 2
=Ll Familienname: I ﬂ 2
instellungen ' |3] Familiendaten
o
Abmelden PLZ, Ort: 34 i] Umfelddaten
Geburtsdatum: I Geburtsland: | M 6] speichern
Telefon: Religion: _
Mobil: Staatsangehorigkeit: _
Geschlecht: _ Familienstand: | M
Wohnsituation: | M
R
Kunde: | M

ErhebDat: [rorozoes &

Die Feldbeschreibungen finden sich im Kapitel Personendaten.
Die Eingabe der farblich markierten Felder ist zwingend, diese sind:

Feldbezeichnung Eingabewert Anmerkung / Verwendung

Vorname Normal

Familienname Normal

Geburtsdatum tt.mm.jjjj Nur Punkte erlaubt, keine Kommas!

Geburtsland Listenwert

Staatsangehorigkeit Listenwert

Geschlecht Listenwert

ErhebDat tt.mm.jjjj ErhebDat kann manuell eingegeben, sowie Uber das
Kalendersymbol gesucht werden.

Hochster Schulabschluss Listenwert Wenn der Wert ,Noch in der Schule* ausgewahlt

wird, ist die Angabe von ,Zuletzt besuchte Schule*
ebenfalls zwingend.
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4.3 Detaildaten und Bildschirmmasken

4.3.1 Personendaten — Adressdaten

P

Archivieren
Meuaufnahme
Ubersicht
Suche
Potenzial

lethodenkompetenz
uliurtech. Kompetenz
-ach/Sach Kompetenz
[Sozialkompetenz
[Selbstkompetenz

instellungen
'erwaltung

= =
m
3
m
@
-
-
4
o
E

bmelden

PershNr:
Name;:

ersonendaten

Adressdaten

Worname:
Familienname:
Strasse:

FLZ, Ort:
Geburtsdatum
Telefon:
Mabil:
Geschlecht:

Ta1 s
Miller: Heinrich =

IHeinnch
IMUIIEr

tarbacherweg 3

14522 | |AltBork

|15.DQ.1985

|+41 41 7490 53 44

mannlich

Waohnsituation: |Iebt allein

Kinder:
Kunde:

ErhebDat:

Feldbeschreibung

Feldbezeichnung
Vorname
Familienname
Strasse

PLZ, Ort
Geburtsdatum
Geburtsland
Telefon

Religion

Mobil
Staatsangehorigkeit
Geschlecht
Familienstand
Wohnsituation

Kinder

M

b ]

i] Adressdaten

2] Schule
i] Familiendaten
i] Beruf
# i] Umfelddaten
Geburtsland: | Deutschland [v| |6] Speichern

Staatsangehirigkeit:

Familienstand:

[ledig

Anzahl:

|C.JD Jugenddorf Offenburg

[pat0z008 &

Eingabewert
Normal
Normal
Normal
Giltige PLZ in
Deutschland
tt.mm.jjjj
Listenwert
Normal
Listenwert
Normal
Listenwert
Listenwert
Listenwert

Listenwert

Listenwert

Anmerkung / Verwendung
Zwingendes Feld.

Zwingendes Feld.

PLZ und Ort kdnnen manuell eingegeben, sowie
Uber den Feldstecher gesucht werden.
Zwingendes Feld.

Nur Punkte erlaubt, keine Kommas!
Zwingendes Feld.

Giiltige Zeichen: 0123456789+-/

Giiltige Zeichen: 0123456789+-/
Zwingendes Feld.

Zwingendes Feld.
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Anzahl Normal Abhangigkeit zu Feld ,Kinder*

Kunde Listenwert

ErhebDat tt.mm.jjjj ErhebDat kann manuell eingegeben, sowie Uber das
Kalendersymbol gesucht werden.

Anmerkungen

Die Angabe der farblich hinterlegten Felder ist zwingend.
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4.3.2 Personendaten — Schule

% PersNr: 100118 ' " die-chancengeberd
; MName: Miiller Heinrich' L S o e-c arn.ef‘QE erde

Info Hilfe

Schule

i]f-\dressdaten
Persanendatan = 1 =
Speichern Zuletzt besuchte Schule: _ [2] schule
Rick T [
A:Ic;ifi:?eg;g Qe dersdiule. | Bt M |3] Familiendaten
Neuaufnahme Hachster Schulabschluss: | Mach in der Schule M i] Beruf
Ubersicht -
Suche |5] Umfelddaten
8] speichern
Familiendaten 1) acesszaten
aeh | 2)scnuie
Gehurtsjahr: 1950 | i] Familiendaten
Geburtsland: |Deutsch|and M i] Beruf
s x ] Umfeldcaten
m Berufsaushildung: _ E] Speichern
Arbeitet im erlernten Beruf: | fehlende Angabe '
-
dras [
Geburtsjahr: 1955 |
Geburtsland: | EU M
Berufsausbildung: nein VI
Feldbeschreibung
Feldbezeichnung Eingabewert Anmerkung/Verwendung
Zuletzt besuchte Schule Listenwert
Ort der Schule Listenwert
Hoéchster Schulabschluss Listenwert Zwingendes Feld.

Wenn der Wert ,Noch in der Schule”
ausgewahlt wird, ist die Angabe von
,Zuletzt besuchte Schule“ ebenfalls
zwingend.

Anmerkungen
Die Angabe der farblich hinterlegten Felder ist zwingend.
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4.3.3 Personendaten — Familiendaten

PersNr: 100118

oE W : die-chancengeberde
Name; Muller Heinrich:

Info Hilfe

Familiendaten

i]Adressdaten
Persanendaten vat =
Speichern ALEE: ﬂ Schule
Rickgéangig Geburtsjahr: 14950 [a" o
s ﬂ Familiendaten
Meuaufnahme Geburtsland: |Deutsch|and M ﬂ fa
St ebt: nein | |5] Umnfelddaten
Berufsaushildung: _ ﬂ Speichern
g Arbeitet im erlernten Beruf: | fehlende Angabe
lethodenkompetenz o
ulturtech. Kompetenz Mot
ach/Sach Kompetenz e
Sozialkompetenz Geburtsjahr: 1855
Selbstkompetenz TeT ML | EL M
T orfsusbidung:
Dot Itz arbeitet im erlernten Beruf:
-
abmelden Erziehungsberechtigte: _
2

Geschwisterzahl:

Feldbeschreibung

Feldbezeichnung Eingabewert Anmerkung/Verwendung
Geburtsjahr jiii Jahreszahl

Geburtsland Listenwert

Lebt Listenwert

Berufsausbildung Listenwert

Arbeitet im erlernten Beruf Listenwert

Feldbezeichnung Eingabewert Anmerkung / Verwendung
Erziehungsberechtigte Listenwert

Geschwisterzahl Normal

Anmerkungen

Keine
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4.3.4 Personendaten —Beruf

T

PersNr: . 100118 oy
~Name: -~ Miller Heinrich ©

. die-chancengeberde

Info Hilfe

Beruf

] i]Adressdaten
Z:::::;daten Berufsvorbereitende Massnahme: _ ﬂ Schule
:i;'?fi‘:‘:;g Art der Massnahme: i‘l Familiendaten
MNeuaufriahmme worher Berufsaushildung begonnen: . ﬂ Beruf
Ubersichi =
;l._,che : Berufswunsch: Baufachwerker (Hoch-Tiefbau) 2/ j Umfelddaten
Beustoffrifei " | [§) spsichern
»
_
Sonstige Berufswinsche:
PasicPlus |
Puswertung |
DTN nfclddaten -
) eh RS20
shorden |  2)schue
Baas [ lo  [Wl ouoencgericnshite:  [nen [l | Bramiiendaten
— o cieun e v verstrafen hen ¥ 4Jeens
Polizeikontakt: s ¥ ﬂ Umfelddaten

Feldbeschreibung

Feldbezeichnung Eingabewert Anmerkung/Verwendung

Berufsvorbereitende Massnahme Listenwert

Art der Massnahme Listenwert Abhangigkeit zu Feld
.Berufsvorbereitende Massnahme*

Vorher Berufsausbildung begonnen Listenwert

Berufswunsch Listenwert Mehrere Berufswiinsche kénnen
zugewiesen werden. Die gewilnschten
Berufswiinsche werden Uber die
Suchfunktion (Feldstecher) zugewiesen
und konnen mithilfe des Papierkorb
Symbols wieder geléscht werden.
(Markieren -> Loschen)

Sonstige Berufswiinsche Normal Abhangigkeit zu Feld ,Berufswunsch®.
Sobald der Berufswunsch ,Sonstige*®
gewahlt wurde, wird das Feld zuganglich.

Anmerkungen

Keine
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4.3.5 Personendaten — Umfelddaten

PersNr: 100118

; : o W : die-chancengeberde
Name: - Miller Heinrich © :

info Hilfe

pome  [EESTITES

i].fl\dressdaten

Personendaten Eehfr:te" i] Schule
eicharn ontakte zum 1 5 i g 1 =
e kil s jo v ugendgerichtshife:  [nein  [¥] | 3 ramiiendaten
Y St rein  [v]  vorstrafen: ein_ [w] | [4Jent
gbe':sicht Palizeikontakt: _ i] Umfelddaten
o W i - 1 6] spaichern
pisoetene, vein ]
Gesundheit
Besonderheiten : 1 : : 1
Schwangerschaft: Drogenmissbrauch:
Pt (TR 7 R et [N
ozisompetenz stbir:t:er FEEn BELEET nein - Beglsr;?:gaceht@ung: nein -
Besonderheiten
m Eﬁp\.t:glflt%hge - Beeintrachtigung: -
nstelungen rankneten nein ausweis: nein
Allergien: nein_ [v]  Gutachten: weissnicht ]
Fxtras |
Motivation
Motivation fur - 1 Motivation fur interne - F 1
Massnahme: . Unterbringung: .
e 2 : Kooperation mit ;
Moo T
Feldbeschreibung
Feldbezeichnung Eingabewert Anmerkung/Verwendung
Kontakte zum Jugendamt Listenwert
Kontakte zum Sozialamt Listenwert
Polizeikontakt Listenwert
Wegen eigener Vergehen Listenwert Abhangigkeit zu Feld ,Polizeikontakt®
Jugendgerichtshilfe Listenwert
Vorstrafen Listenwert Abhangigkeit zu Feld ,Jugendgerichtshilfe*
Besonderheiten Schwangerschaft Listenwert
Besonderheiten bei der Geburt Listenwert
Besonderheiten frihkindlicher Listenwert
Entwicklung
Krankheiten Listenwert
Allergien Listenwert
Drogenmissbrauch Listenwert
Physische Beeintrachtigung Listenwert
Psychische Beeintrachtigung Listenwert
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Schwerbehindertenausweis Listenwert

Gutachten Listenwert
Motivation fir Massnahme Listenwert
Motivation flr Ausbildung Listenwert
Motivation fur Interne Unterbringung Listenwert

Kooperation mit Erziehungsberechtigten Listenwert
mdglich

Anmerkungen
Keine
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4.3.6 hamet2

‘PersNr 10011

Name: . Miller Heinrich i

hamet2

Routine / Tempo

X 1] Routine / Tempo
Stanine Werte »

Wortesystem | Faktor & Bearbeitungszait 2] Imstruktioms.verstandnis
Schrauben gross ein: 1] gigﬁ;zri%%emsatz und
Schrauben gross aus: ﬂ grhebhungsdatumf
Register sortieren:
Register zusammen: 2.00 | v|
M Gesamt Routine f Tempo 475
puswertung |
Instruktionsverstandnis 1] Routine / Tempo
o Stanine Werte T . s
Faktor D Arbeitsergebnisse Bearbeitungszeit ﬂ ::::;::ED;;:ZZT:ZNS
PC Koordinaten: i‘l Steuerungg
PC Telefon programmieren; m ﬂ E"pf;'?fhuef:amatum 7
Gesamt Instruktionsverstindnis 250 250
Feldbeschreibung
Feldbezeichnung Eingabewert Anmerkung/Verwendung
Schrauben gross ein: Stanine Wert
Schrauben gross aus: Stanine Wert
Register sortieren: Stanine Wert
Register zusammen: Stanine Wert
PC Koordinaten: Stanine Wert  Ergebnis und Bearbeitungszeit eingeben.

PC Telefon programmieren:  Stanine Wert  Ergebnis und Bearbeitungszeit eingeben.

Schneiden: Stanine Wert  Ergebnis und Bearbeitungszeit eingeben.
Ausmalen: Stanine Wert  Ergebnis und Bearbeitungszeit eingeben.
Linien fortsetzen: Stanine Wert  Ergebnis und Bearbeitungszeit eingeben.
Spiegelbilder: Stanine Wert  Ergebnis und Bearbeitungszeit eingeben.
Fisch feilen Anriss: Stanine Wert  Ergebnis und Bearbeitungszeit eingeben.
Fisch feilen Winkel: Stanine Wert  Ergebnis und Bearbeitungszeit eingeben.
Draht biegen: Stanine Wert  Ergebnis und Bearbeitungszeit eingeben.
Masse: Stanine Wert  Ergebnis und Bearbeitungszeit eingeben.
Winkel: Stanine Wert  Ergebnis und Bearbeitungszeit eingeben.
Erhebungsdatum tt.mm.jjjj ErhebDat kann manuell eingegeben, sowie Gber das

Kalendersymbol gesucht werden.
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Anmerkungen
Die Angabe des Erhebungsdatums ist zwingend.

Die hamet Daten kénnen auch mit der Import Funktion geladen werden, sofern hamet2-seitig die
Exportfunktion zur Verfiigung steht.

hamet2 kann in folgenden Modulen gepflegt werden:

e Potenzial
e Kulturtechnische Kompetenz
e Fach/Sachkompetenz
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4.3.7 hamet 2 (Selbstbeurteilung)

PersNri . 10011

4 < AR wr T die-chancengeberde
Name; - Miller Heinrich @

Info Hilfe

hamet2 Selbstbeurteilung
Potenzial
Wertesystem Routine / Tempo

lethodenkompetenz

“wl

ﬂ Routine § Tempo

Beurteil =
Faktor A B:rbeeli:;?gszeit 2] Instruktionsverstandnis
;ea:;sec: 7 Schrauben gross ein: 1] ;\;gzkezriﬁggelnsatz und
Mathe 2 Schrauben gross aus: ﬂ Erhebhungsdatum,-‘
< S
:::::;Selbstbeuﬂ:eil.) Register sortieren: peisnem
:Oiriti_e”“?‘gﬂia“‘cgabe Register zusammen:
elbsteinschatzung .
BeobachtungeniKomplett)
Instruktionsverstandnis :
|1] Routine / Tempo
m % . Beurteilung % . ﬂlnstruktionsversténdnis
Faktor D Arbeitsergebnisse Bearbeitungszeit e )
werkzeugeinsatz und
PC Koordinaten: |Kann ich noch nicht M|Angemessen tl 1] Steuerung
PC Telefon programmieren: |Kann ich zum Teil [1” Sehr schnell M i] E;Z?Ehuer:’rgfdatum}r
pdras |
Feldbeschreibung
Feldbezeichnung Eingabewert Anmerkung/Verwendung
Schrauben gross ein: Listenwert
Schrauben gross aus: Listenwert
Register sortieren: Listenwert
Register zusammen: Listenwert
PC Koordinaten: Listenwert Ergebnis und Bearbeitungszeit eingeben.
PC Telefon programmieren:  Listenwert Ergebnis und Bearbeitungszeit eingeben.
Schneiden: Listenwert Ergebnis und Bearbeitungszeit eingeben.
Ausmalen: Listenwert Ergebnis und Bearbeitungszeit eingeben.
Linien fortsetzen: Listenwert Ergebnis und Bearbeitungszeit eingeben.
Spiegelbilder: Listenwert Ergebnis und Bearbeitungszeit eingeben.
Fisch feilen Anriss: Listenwert Ergebnis und Bearbeitungszeit eingeben.
Fisch feilen Winkel: Listenwert Ergebnis und Bearbeitungszeit eingeben.
Draht biegen: Listenwert Ergebnis und Bearbeitungszeit eingeben.
Masse: Listenwert Ergebnis und Bearbeitungszeit eingeben.
Winkel: Listenwert Ergebnis und Bearbeitungszeit eingeben.
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Erhebungsdatum tt.mm.jjjj ErhebDat kann manuell eingegeben, sowie Uber das
Kalendersymbol gesucht werden.

Anmerkungen
Die Angabe des Erhebungsdatums ist zwingend.
hamet2 (Selbstbeurteilung) kann in folgenden Modulen gepflegt werden:

Potenzial

Kulturtechnische Kompetenz
Fach/Sachkompetenz
Selbstkompetenz
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4.3.8 Beobachtungen (Komplett)

lethodenkompetenz

» 9
s HEE
: HHE
o | N,
= W[ &
< HHME
M=
9
ZElE
F =

selbsteinschitzung
Beobachtungen(kKomplett)
ulturtech. Kompetenz
ach/Sach Kompetenz

instellungen
‘erwaltung

IR

= K
HIE
= =
3B
ERE]
- (B
g|e
CAE
HE

bmelden

é

Pershrt 100118 : @
: ¥ T | die-chancengeberde 2

. Name: Miiller Heinrich

Info

Beobachtungen {(Komplett)

Methodenkompetenz

Zielorientierung

1] Methodenkompetenz
Kulturtechnische

Sucht neue Wege zur Zielerreichung, falls der erste Versuch misslingt: | Kann TN noch nicht E‘ Kompetenz

Legt vor Arbeitsheqginn ein Ziel fest und arbeitet darauf hin:
Planungsfahigkeit

Plant arbeitsablaufe:

Beachtet Zeit- und Arbeitsplane:

Problemlosefahigkeit
Erkennt Probleme hzw . verdnderte Anforderungen und reagiert
angemessen:

Ergebnisorientierung

Bleibt so lange bei einer aufgabe, bis sie zur Zufriedenheit geldst ist:

Erledigt aufgaben termingerecht und vollstandig:
Kommentar

Eomnentar, welcher im Kompetenzbericht erscheint.

Feldbeschreibung

Feldbezeichnung Eingabewert
Methodenkompetenz

Sucht neue Wege zur Zielerreichung, Listenwert

falls der erste Versuch misslingt

Legt vor Arbeitsbeginn ein Ziel fest und  Listenwert

arbeitet darauf hin.

Plant Arbeitsablaufe: Listenwert
Beachtet Zeit- und Arbeitsplane Listenwert
Erkennt Probleme bzw. veranderte Listenwert

Anforderungen und reagiert angemessen

Bleibt solange bei einer Aufgabe bis sie  Listenwert
zur Zufriedenheit geldst ist:

Kann TN sehrgut | v 3] Fach/sachkompetenz

i] Sozialkompetenz

Karnn TN gut ' 5] Selbstkompetenz
- ] 4y Erhebungsdaturm
Kann TH zum Teil E‘Speichern

kann TN noch nicht

Kann T zum Teil
Kann TH noch nicht .

Anmerkung / Verwendung

Erledigt Aufgaben termingerecht und Listenwert
vollstandig:
Kommentar Normal Der Kommentar findet Eingang im

Kompetenzbericht.

Kulturtechnische Kompetenz

Versteht mindliche Anweisungen: Listenwert

Bringt Gesprachsbeitrage ein: Listenwert
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Versteht schriftliche Anweisungen /
Texte

Beherrscht gliltige Rechtschreibregeln:
Kann einen PC bedienen:

Kann einfache Texte selbstandig
erstellen und gestalten:

Kommentar

Fach-/Sachkompetenz
Durchhaltevermogen:

Sorgfalt:

Ordnungssinn:

Kann Figuren erfassen und erkennen:
Kann nach Plan und Vorlage arbeiten:
Kann eigene Leistungsfahigkeit
einschatzen:

Kommentar

Sozialkompetenz

Geht von sich auf andere zu:
Formuliert Aussagen/Meinungen so,
dass andere verstehen:

Fordert andere zur Mitsprache auf:

Kann Kritik annehmen:

Kann andere sachlich und konstruktiv
kritisieren:

Bleibt bei Konflikten ruhig und gelassen:

Vertritt eigene Meinung, auch wenn die
meisten anderen dagegen sind:

Kann mit anderen gemeinsam an einer
Aufgabe arbeiten:

Versucht auf andere einzugehen:
Kommentar

Selbstkompetenz

Selbsteinschatzung:

Organisationsfahigkeit:
Organisationsfahigkeit - Halt Zeitplane
ein:

Selbstkontrolle:

Konzentration:

Listenwert

Listenwert
Listenwert

Listenwert

Normal

Listenwert

Listenwert

Listenwert

Listenwert

Listenwert

Errechneter Wert

Normal

Listenwert

Listenwert

Listenwert

Listenwert

Listenwert

Listenwert

Listenwert

Listenwert

Listenwert

Normal

Errechneter Wert

Listenwert

Listenwert

Listenwert

Listenwert

* Nur bis Version 3.10. Altdaten bleiben
erhalten.

Der Kommentar findet Eingang im
Kompetenzbericht.

Wert aus Abgleich zwischen hamet2
und ,hamet2 Selbstbeurteilung®

Der Kommentar findet Eingang im
Kompetenzbericht.

Der Kommentar findet Eingang im
Kompetenzbericht.

Wert aus Abgleich zwischen
.Beobachtungsbogen (Komplett)“ und
dem Selbsteinschatzungsbogen
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Flexibilitat: Listenwert

Kommentar Normal Der Kommentar findet Eingang im
Kompetenzbericht.
Erhebungsdatum tt.mm.jjjj ErhebDat kann manuell eingegeben,

sowie Uber das Kalendersymbol
gesucht werden.

Anmerkungen
Die Angabe des Erhebungsdatums ist zwingend.
Beobachtungen (Komplett) kann in folgenden Modulen gepflegt werden:

Methodenkompetenz
Kulturtechnische Kompetenz
Fach/Sachkompetenz
Sozialkompetenz
Selbstkompetenz
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4.3.9 Selbsteinschiatzungsbogen

lethodenkompetenz

ulturtech. Kompetenz
ach/Sach Kompetenz

Basic Plus

instellungen

'erwaltung

bmelden

= | oo oW =)
= oo om0 3
TN o F T m| =
=i Tz 3|2
il w & F 3
x| = 0omoo, o (N
3|8 Ell = | &
ENE| 52 5 e
a1 2 T & -
R D T o
o| e ER E]
3 (2 = c &
NN = 3
g.n
o
m
&

Name:

100118
Miller Heinrich '

PersNr:

ancengeberde

Hilfe

Selbsteinschatzung

Methodenkompetenz

Einschatzungen

Zielorientierung
(Wege zur Aufgabenldsung finden):

Planungsfahigkeit
(Werschiedena Mittel verwenden):

Problemlésefahigkeit
(Aufgabenldsung mit verschiedenen Maglichkeiten):

Ergebnisorientierung
(Erreichen des gewlnschten Ergebnisses):

Kulturtechnische Kompetenz

Einschatzungen

urngang mit Sprache
(Ich kann Deutsch sprechen und verstehen):

Urgang mit Schrift
(Ich kann deutsch Geschriebenes lesen und umsetzen):

Medieneinsatzt

[Kann oh sshr g
[Kemihgw [l
Rann ch an Tail_[¥]
[Kan ot noch i ]

Kemih  [¥]
Kann ich zum Teil

ﬂ Methodenkompetenz

2] Kulturtechnische Kompetenz
g Fach/Sachkompetenz

ﬂ Sozialkompetenz

j Selbstkompetenz

ﬂ Erhebungsdatum / Speichern

ﬂ Methodenkompetenz

ﬂ Kulturtechnische Kompetenz
g Fach/Sachkompetenz

ﬂ Sozialkompetenz

g Selbstkompetenz

Kann ich sehr qut

(Ich kann am PC arbeiten): ﬂ Erhebungsdatum / Speichern

Feldbeschreibung

Feldbezeichnung Eingabewert Anmerkung / Verwendung
Zielorientierung Listenwert
Planungsfahigkeit Listenwert
Problemldsefahigkeit Listenwert
Ergebnisorientierung Listenwert
Umgang mit Sprache Listenwert
Umgang mit Schrift Listenwert
Medieneinsatz Listenwert
Durchhaltevermdgen Listenwert
Sorgfalt Listenwert
Ordnungssinn Listenwert
Raumliches Listenwert
Vorstellungsvermégen/Formerfassung

Handwerkliche Selbstbeurteilung Listenwert
Kontaktfahigkeit Listenwert
Kommunikationsfahigkeit Listenwert
Kritikfahigkeit Listenwert
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Konfliktfahigkeit
Durchsetzungsvermégen
Teamfahigkeit
Einfihlungsvermégen
Selbsteinschatzung
Organisationsfahigkeit
Selbstkontrolle
Konzentration

Flexibilitat

Personliche Hygiene

Erhebungsdatum

Anmerkungen

Listenwert
Listenwert
Listenwert
Listenwert
Listenwert
Listenwert
Listenwert
Listenwert
Listenwert
Listenwert

tt.mm.jjjj

Die Angabe des Erhebungsdatums ist zwingend.
Selbsteinschatzungsbogen kann in folgenden Modulen gepflegt werden:

Sozialkompetenz
Selbstkompetenz

Methodenkompetenz
Kulturtechnische Kompetenz
Fach/Sachkompetenz

ErhebDat kann manuell eingegeben, sowie
Uber das Kalendersymbol gesucht werden.
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4.3.10 Potenzial - CFT 20

PersNr 100118 o B @
; i ; die-chancengeberde Bl

Name: Miiller: Heinrich : i
Info Hilfe

Potenzial

CFT 20
Prozentrangwert: 10,00
Umrechnung
ethodenkompetenz 1Q: 20.00
ulturtech. Kompetenz T-Wert: 37.00 bis 37.25
ach/Sach Kompetenz
Erhebungsdatum

Erhebungsdatum:|D4.1D.2006 =

instellungen
'erwaltung

Wertesystem
[Sozialkompetenz
iSelbstkompetenz

[ Riickgangig ” Speichern ] [ Change Information ]
Feldbeschreibung
Feldbezeichnung Eingabewert Anmerkung /Verwendung
Prozentrangwert Prozentrang IQ und T-Wert werden umgerechnet angezeigt.
Erhebungsdatum tt.mm.jjjj ErhebDat kann manuell eingegeben, sowie Gber das

Kalendersymbol gesucht werden.

Anmerkungen
Die Angabe des Erhebungsdatums ist zwingend.
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4.3.11 Potenzial - Lerntyp

 PersNr: . 100118 ._
~Name; . Miller Heinrich

| die-chancengeberde

Info Hilfe

Potenzial
CFT 20 Lerntyp
hametz
et Selliseuiel) 00 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10
Lerntyp 1
Wertesystem Lesen:
ethodenkompetenz Hiren:
ulturtech. Kompetenz Sehen:
ach/Sach Kompetenz =
Sozialkompetenz Ertasten: ﬂ
Selbstkompetenz 2bschreiben:
instellungen Erhebungsdatum
oo
m Erhebungsdatum: [04.10.2006 =
Abmelden
[ Riickgangig H Speichern ] [ Change Information ]

Feldbeschreibung

Feldbezeichnung Eingabewert Anmerkung/Verwendung

Lesen Listenwert

Horen Listenwert

Sehen Listenwert

Ertasten Listenwert

Abschreiben Listenwert

Erhebungsdatum tt.mm.jjjj ErhebDat kann manuell eingegeben, sowie liber das
Kalendersymbol gesucht werden.

Anmerkungen

Die Angabe des Erhebungsdatums ist zwingend.
Die Werte kénnen ebenfalls per Mausklick auf das entsprechende Feld in der Tabelle selektiert
werden.
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4.3.12 Wertesystem — Wertefragebogen

Wertesystem

Wertefragebogen
ethodenkompetenz
ulturtech. Kompetenz
ach/Sach Kompetenz
Mir etwas aufbauen:

Ehrlich zu sein:

'erwaltung
An mich zu denken:

AN =)

= oo 3
o | M T
w| & 3|5
Sl
== o | N
oo W B
ENE] "
'ug 2
|8 B
mg =
EH

bmelden Etwas Meues ausprobieren:

Erfolg zu haben:

Zuverlassig zu sein:

Andere sein zu lassen, wie sie sind: m
Zu meiner Familie zu stehen:
Glltige soziale Regeln einzuhalten:

Das Leben zu geniessen:

Feldbeschreibung

Feldbezeichnung
Mir etwas aufzubauen:
Ehrlich zu sein:

Die eigene Meinung zu vertreten:

Sich zu seiner Herkunft zu bekennen:

Die Gesetze zu befolgen:

An mich zu denken:

Etwas Neues ausprobieren:

Erfolg zu haben:

Zuverlassig zu sein:

Andere sein zu lassen, wie sie sind
Zu meiner Familie zu stehen:
Gliltige soziale Regeln einzuhalten
Das Leben zu geniessen:

Viel zu arbeiten:

Eigenverantwortung zu zeigen:

PersNr: 100118 ;
Name: - Miller Heinrich

Die eigene Meinung zu vertreten:
Sich zu seiner Herkunft zu bekennen:

instellungen Die Gesetze zu befolgen:

| die-chancengeberde

Hilfe

Unwichtig Wichtig
0 5 15 25 35 45 55 65 75 85 95

[Za}

[ |

&0 |

[ |

60 [x]
60 [v]

Eingabewert Anmerkung/Verwendung
Listenwert
Listenwert
Listenwert
Listenwert
Listenwert
Listenwert
Listenwert
Listenwert
Listenwert
Listenwert
Listenwert
Listenwert
Listenwert
Listenwert

Listenwert

Technische Dokumentation — PAC (V 3.1.0) 29/75



Anderen zu helfen:

Den Eltern Freude zu bereiten:
Gegner zu bekampfen:

Frei zu sein:

Immer weiter zu lernen:

Meine Zeit einzuteilen:

Lob und Anerkennung zu bekommen:

Eine eigene Familie zu haben:

Mit anderen gleicher Meinung zu sein:

Phantasievoll zu sein:

Auf etwas zu sparen:

Sorgfaltig zu sein:

Zu einer Gruppe dazugehéren:
Glaubig zu sein / an Gott zu glauben
Gepflegt zu sein:

Anderen gegenuber fair zu sein:
Zu gewinnen:

Mir helfen zu lassen:

Geld zu haben:

Was mir noch wichtig ist:

Erhebungsdatum

Anmerkungen

Listenwert
Listenwert
Listenwert
Listenwert
Listenwert
Listenwert
Listenwert
Listenwert
Listenwert
Listenwert
Listenwert
Listenwert
Listenwert
Listenwert
Listenwert
Listenwert
Listenwert
Listenwert
Listenwert
Normal

tt.mm.jji

Die Angabe des Erhebungsdatums ist zwingend.
Die Werte kénnen ebenfalls per Mausklick auf das entsprechende Feld in der Tabelle selektiert

werden.

Freier Text

ErhebDat kann manuell eingegeben, sowie
Uber das Kalendersymbol gesucht werden.
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4313 Methodenkompetenz - Schritt fiir Schritt

Name: - Miller Heinrich

PersNr: 0 1001187 o g g
g N T y chancengeberde -

Hilfe

Methodenkompetenz

Schritt fiir Schritt

oW oW £ 5
mom o0 a
o F T -l
oIz

v o+ F 33
aomoo o
T v (@
= =L
E i = ﬁ
o

a2 2
B o or ]
5= =
= o= ]

s c &

F 3

==

=

I

&

ethodenkompetenz . .
Arbeitsergebnisse
Zielorientierung: Kann TH zum Teil _
ufturtech. Kompetenz Planungsfahigkeit:
ach/Sach Kompetenz Problemldsefshigkeit: Kann TH gut .
[Sozialkompetenz brisorient K ™ o .:
5 v
T ——— Ergebnisarientierung: ann noch nicht |
E_ Erhebungsdatum
instellungen
Erhebungsdaturm: |D4.1D.2006 =
Abmelden
[ Riickgangig ” Speichern ] [ Change Information ]

Feldbeschreibung

Feldbezeichnung Eingabewert Anmerkung /Verwendung

Zielorientierung: Listenwert

Planungsfahigkeit: Listenwert

Problemldsefahigkeit: Listenwert

Ergebnisorientierung: Listenwert

Erhebungsdatum tt.mm.jjjj ErhebDat kann manuell eingegeben, sowie Uber das
Kalendersymbol gesucht werden.

Anmerkungen

Die Angabe des Erhebungsdatums ist zwingend.
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4.3.14 Fach-/ Sachkompetenz — AIST

AIST befindet sich momentan noch in Bearbeitung.
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4.3.15 Kulturtechnische Kompetenz — Deutsch 1

%  PersNr: 100118 . berd
. . z i e ncengeberde
~ b Name: - Miller Heinrich o 0 i o o

Hilfe

Home |
m Kulturtechnische Kompetenz --> Deutsch 1

1. Rechtschreibung

|
Summe Rechtschraibung: _

Deutsch 1

Deutsch 2

Mathe 1

Mathe 2

harnetz
hametz(Selbstbeurteil. )
Formatierungsaufgabe summe Textverstandnis:
Selbsteinschitzung
Beobachtungeni(kKomplett]

ach/Sach Kompetenz
[Sozialkompetenz Erhebungsdatum
iSelbstkompetenz
B Erhebungsdaturm: |D4.1D.2006 =

2. Textverstiandnis

[ Fiickgangig H Speichern ] [ Change Infarmation ]

A

Feldbeschreibung

Feldbezeichnung Eingabewert Anmerkung / Verwendung
Summe Rechtschreibung Listenwert
Summe Textverstandnis Listenwert

Erhebungsdatum tt.mm.jjjj ErhebDat kann manuell eingegeben, sowie Uber das
Kalendersymbol gesucht werden.

Anmerkungen
Die Angabe des Erhebungsdatums ist zwingend.
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4.3.16 Kulturtechnische Kompetenz - Deutsch 2

Info Hilfe

Kulturtechnische Kompetenz --> Deutsch 2

% PersNe 4001 v | eedre
e ] X 7 - lIe-Chancengenerde

~ o Name: Superl Girlie 0 e e ? :

E

Dlowy

W Umgang mit Hilfsmitteln / Worterbuch

ethodenkompetenz )
ulturtech. Kompetenz Summe Urmgang mit Hilfsmitteln: _

Leseverstandis

Summe Leseverstandnis:
ach/Sach Kompetenz
[Sozialkompetenz sprachverstindnis
[Selbstkompetenz
m summe Sprachverstandnis: _
instellungen
Erhebungsdatum
abmelden Erhebungsdatum: |14.D1.2005 =

[ Riickgangig ] [ Speichern ] [ Change Information ]

Feldbeschreibung

Feldbezeichnung Eingabewert Anmerkung / Verwendung

Summe Umgang mit Hilfsmitteln:  Listenwert

Summe Leseverstandnis: Listenwert

Summe Sprachverstandnis: Listenwert

Erhebungsdatum tt.mm.jjjj ErhebDat kann manuell eingegeben, sowie Uber
das Kalendersymbol gesucht werden.

Anmerkungen
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4.3.17 Kulturtechnische Kompetenz - Mathe 1

PersNri 100118 :

Name: . Muller Heinrich ]

m Kulturtechnische Kompetenz --> Mathe 1

Wertesystem Ohne Taschenrechner
iethodenkompetenz
summe Grundrechenarten ohne 1
ufturtech. Kompetenz S _

Deutsch 1

Deutsch 2

Mathe 1

Mathe 2

hametz Mit Taschenrechner

hametz(Selbstbeurteil.)

Farmatierungsaufgabe Summe Grundrechenarten mit Taschenrachner
Selbsteinschitzung g

ach/Sach Kompetenz

Erhebungsdatum

Erhebungsdatum: |U4.1D.2006 =

instellungen

= B | | U m
223 H
==
W fer
Z = Y-
=
o2 =
ERENES <
o

o = [
ﬂ—* m
m o =l
R =
NN =

o
3
=28
m
&

‘erwaltung [ Riickgangig ] [ Speichern ] [ Change Information ]
Feldbeschreibung
Feldbezeichnung Eingabewert Anmerkung / Verwendung

Summe Grundrechenarten ohne Taschenrechner Listenwert
Summe Grundrechenarten mit Taschenrechner Listenwert
Erhebungsdatum tt.mm.jjjj ErhebDat kann manuell

eingegeben, sowie Uber das
Kalendersymbol gesucht werden.

Anmerkungen
Die Angabe des Erhebungsdatums ist zwingend.
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4.3.18 Kulturtechnische Kompetenz - Mathe 2

PersNr: . 100118

iy LA 7 | die-chancengeberde
Name: Miller Heinrich

Info Hilfe

Kulturtechnische Kompetenz --> Mathe 2

Bruchrechnen

Ssumme Bruchrechnen:

Massumwandlungen

summe Massumwandlungen:

ach/Sach Kompetenz

[Sozialkompetenz Dreisatz

iSelbstkompetenz

BasicPlus | summe Dreisatz: 2[v]

instellungen

Prozentrechnen

abmelden Summe Prozentrechnen: n
Textaufgaben
summe Textaufgaben: ﬂ
Erhebungsdatum

Erhebungsdatum:|14.D1.2005 =

[ Riickgangig ” Speichern ] [ Change Information ]

Feldbeschreibung

Feldbezeichnung Eingabewert Anmerkung / Verwendung

Summe Bruchrechnen Listenwert

Summe Massumwandlungen Listenwert

Summe Dreisatz Listenwert

Summe Prozentrechnen Listenwert

Summe Textaufgaben Listenwert

Erhebungsdatum tt.mm.jjjj ErhebDat kann manuell eingegeben, sowie
Uber das Kalendersymbol gesucht werden.

Anmerkungen

Die Angabe des Erhebungsdatums ist zwingend.
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4.3.19 Kulturtechnische Kompetenz - Formatierungsaufgabe

%  PersNr: 100118
o ' Name: . Miller Heinrich

Home |

feinehmer |

Kulturtechnische Kompetenz
Wertesystem Formatierungsaufgabe

Aufgabe mit der Maus: | {(14-17) Kann TN gut M

Erhebungsdatum
h t2(Selbstheurteil,
iy .( sihetbayrell) Erhebungsdatum: |D4.1D.2006 =

Beobachtungen(Komplett]
ach/Sach Kompetenz

[ Riickgangig ” Speichern ] [ Change Infarmation ]

instellungen
'erwaltung

o —
B 2 ¢
-

w8

=&

o2

3|3

LBkl

T2

o g

EH

bmelden

Feldbeschreibung

Feldbezeichnung Eingabewert Anmerkung/Verwendung

Aufgabe mit der Maus Listenwert

Erhebungsdatum tt.mm.jjjj ErhebDat kann manuell eingegeben, sowie Gber das
Kalendersymbol gesucht werden.

Anmerkungen

Die Angabe des Erhebungsdatums ist zwingend.
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4.3.20

Alle Gruppenaufgaben haben denselben Aufbau:

»

Potenzial

lethodenkompetenz
ulturtech. Kompetenz
ach/Sach Kompetenz

.
4 =
N o
g 3
m
g 3
- %
o o
E 3
N

10011 S0
Miille: Heinrich

PersNr:_
Name:

Sozialkompetenz --> Turmbau

Kontaktfahigkeit

Geht von sich aus auf andere zu:
Beginnt von sich aus Gesprache:

Reagiert aufgeschlossen auf Kontaktangebote anderer:

Sozialkompetenz — Gruppenaufgaben

Beobachtungen

o

[1] Kontaktfahigkeit

g Kormmunikationsfahigkeit
3] kritikfahigkeit

4] kanfliktfahigkeit

i] Durchsetzungsvermagen

Turmbau Kann Kontakt aufrecht erhalten: Kann TN sehr gut T : :
Z-Box q . 6] Teamfahigkeit
Anja Gesamt Kontaktfahigkeit Fann TH ﬂ Einfuhlungsvermdgen
Selbsteinschitzung
Beobachtungenfkemplett) | Bemerkung: (Erscheint nicht im Bericht) ﬂ Erhgbhungsdatum /
Speichern
Selbstkompetenz Meine perstnliche Anmerkung, welche nicht ~ -
m im Bericht ersch_eint. -]
instellungen

Kommunikationsfahigkeit s
ﬂ Kaontaktfahigkeit
Beobachtungen ﬂ K ikationsfahigkeit
_ . Formuliert Aussagen/Meinungen so, dass andere verstehen: Kann TN sehr gut VI i‘l Kritikfshigkeit

Fragt nach, wenn etwas unklar ist: Kann TN gut ﬂ Konfliktfahigkeit

Feldbeschreibung

Feldbezeichnung Eingabewert Anmerkung / Verwendung
Geht von sich auf andere zu: Listenwert
Beginnt von sich aus Gesprache: Listenwert
Reagiert aufgeschlossen auf Kontaktangebote Listenwert
anderer:

Kann Kontakt aufrecht erhalten: Listenwert
Formuliert Aussagen/Meinungen so, dass andere  Listenwert
verstehen:

Fragt nach, wenn etwas unklar ist: Listenwert
Fordert andere zur Mitsprache auf: Listenwert
Signalisiert Zuhéren durch Mimik/Gestik/Ausserung Listenwert
Spricht gut verstandliches Deutsch: Listenwert
Kann Kritik annehmen: Listenwert
Setzt berechtigte Kritik um: Listenwert
Unterscheidet zwischen sachlicher und Listenwert
personlicher Kritik:

Kann andere sachlich und konstruktiv kritisieren: Listenwert
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Bleibt bei Konflikten ruhig und gelassen: Listenwert

Bleibt sachlich versucht Konflikte konstruktiv zu Listenwert
I6sen:
Sucht nach konstruktiven Listenwert

Konfliktlésungsmaéglichkeiten:
Schlichtet Streitigkeiten und vermittelt: Listenwert

Vertritt eigene Meinung, auch wenn die meisten Listenwert
anderen dagegen sind:

Besteht auf Erklarungen, Begriindungen, Listenwert
hinterfragt viele:
Kann andere gut tGiberzeugen: Listenwert

Setzt sich durch unter Einbeziehung der Interessen Listenwert

anderer:
Kann mit anderen gemeinsam an einer Aufgabe Listenwert
arbeiten:
Bezieht die Interessen der anderen Listenwert

Gruppenmitglieder mit ein:

Sucht bei Bedarf aktiv nach Kompromissen: Listenwert

Ist freundlich und kommunikativ: Listenwert

Ist in die Gruppe integriert: Listenwert

Vertritt auch eigene Interessen: Listenwert

Versucht auf andere einzugehen: Listenwert

Versucht andere zu verstehen: Listenwert

Erhebungsdatum tt.mm.jjjj ErhebDat kann manuell
eingegeben, sowie Uber das
Kalendersymbol gesucht werden.

Anmerkungen

Die Angabe des Erhebungsdatums ist zwingend.

Die in den Feldern ,Bemerkung® hinterlegten Angaben finden keinen direkten Eingang in die
Auswertungen. Sie dienen als zusatzliche Mdglichkeit, Notizen und Eindriicke zu hinterlegen.
Folgende Gruppenaufgaben sind mdéglich:

Gruppendiskussion WG
Gruppendiskussion Reise
Turmbau

Z-Box

Anja

Wenn mehrere Gruppenaufgaben erfasst sind, dann werden die Werte bei der Auswertung gemittelt,
sofern ,Beobachtung (Komplett) Sozialkompetenz* nicht erfasst ist. Falls ,Beobachtung (Komplett)
Sozialkompetenz® erfasst wurde, dann finden die Resultate der Gruppenaufgaben keinen Eingang in
der Auswertung!
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4.3.21 Selbstkompetenz - MPT-J

% . PersNri 100118 Bk o @
y e #iy s A chancengeberae e
oot Name: = Muller Heinrich o 0 it _.g : B

Hilfe

m Selbstkompetenz
Potenzial
-

Skala Rohwert Prozentrangwert

Testbearbeitung (K) . 24.00

Mormorientierung (SE) 38.00

Frustrationstaleranz (15) _ 100,00

pamsselhshtancl) Kanflikthereitschaft (A5) 5.00

Stressfragebogen |

Selbstemgschéfzung Konkurrenzdenken (LK) 97.00

BeobachtungenikKomplett) Soziale (52) _ 93.00

% Gersiztheit (AG) 100.00

mport |

m Erhebungsdatum

abmelde

AR Erhebungsdatum: IDE.1D.2006 =
[ Fiickgangig ” Speichern ] Change Information
Feldbeschreibung
Feldbezeichnung Eingabewert Anmerkung / Verwendung
Testbearbeitung (K) Rohwert Wird auf Prozentrangwert umgerechnet.
Normorientierung (SE) Rohwert Wird auf Prozentrangwert umgerechnet.
Frustrationstoleranz (IS) Rohwert Wird auf Prozentrangwert umgerechnet.
Konfliktbereitschaft (AS) Rohwert Wird auf Prozentrangwert umgerechnet
Konkurrenzdenken (LM) Rohwert Wird auf Prozentrangwert umgerechnet
Soziale (S2) Rohwert Wird auf Prozentrangwert umgerechnet
Gereiztheit (AG) Rohwert Wird auf Prozentrangwert umgerechnet
Erhebungsdatum tt.mm.jjjj ErhebDat kann manuell eingegeben, sowie
Uber das Kalendersymbol gesucht werden.

Anmerkungen

Die Angabe des Erhebungsdatums ist zwingend.
Wenn der Wert ,Testbearbeitung (K)“ >= 6 ist, dann werden die restlichen MPT-J Felder gesperrt, da
MPT-J nicht auswertbar ist.
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4.3.22

: PersNr:

Home |
einenmer |

hamet2(Selbstbeurteil. )
MPTJ

Stressfragebogen
Selbsteinschatzung
Beobachtungen(komplett]

instellungen

'erwaltung

Abmelden

Selbstkompetenz — Stressfragebogen

die-chancengeberde @ reibis

100118
Name: Miller Heinrich

Info Hilfe

Selbstkompetenz

Stressfragebogen

Beruf:
Urnwelt:
Farnilie:

Selbst:

Erhebungsdatum

Erhebungsdatum: |09.1 02006 ]

[ Riickgangig ” Speichern ] [ Change Infarmation ]

Feldbeschreibung

Feldbezeichnung Eingabewert Anmerkung /Verwendung

Beruf Listenwert

Umwelt Listenwert

Familie Listenwert

Selbst Listenwert

Erhebungsdatum tt.mm.jjjj ErhebDat kann manuell eingegeben, sowie
Uber das Kalendersymbol gesucht werden.

Anmerkungen

Die Angabe des Erhebungsdatums ist zwingend.
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4.3.23 Basic Plus

Alle Basic Plus Abklarungen haben denselben Aufbau:

PersNki 100118 _ @
3 S ok D B hancengeberde 2

Name: Miiller Heinrich i
Hilfe

Home | Basic Plus

Basic Plus - Potenzial
Wertesystem
ethodenkompetenz verfahren: M
ulturtech. Kompetenz = .

ach/Sach Kompetenz
[Sozialkompetenz
iSelbstkompetenz

Potenzial

instellungen

piras | Erhebungsdatum

bmelden
Erhebungsdatum: |06.1 02006 ]

B

Feldbeschreibung

Feldbezeichnung Eingabewert Anmerkung/Verwendung

Verfahren Listenwert

Textfeld Freier Text Angabe zu den Ergebnissen zusatzlicher Abklarungen,
Erhebungen, etc.

Erhebungsdatum tt.mm.jjjj ErhebDat kann manuell eingegeben, sowie iber das
Kalendersymbol gesucht werden.

Anmerkungen

Die Angabe des Erhebungsdatums ist zwingend.
Basic Plus Erhebungen sind fir jedes Modul mdglich.
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4.4 Suche

Ubersicht

MName

Meuaufnahme Worname

Kunde | ] |:I

Suche
xport SPSS
instellungen

'erwaltung

[Suchen][ Riickgangig ][ Zuriicksetzen ]

Abmelden

Das Suchformular filtert die erfassten Teilnehmerlnnen entsprechend den
angegebenen Suchkriterien, wobei die Textfelder wie Familienname generisch sind.
Die Eingabe von ,Me* liefert dem zu Folge Meier, Meyerhans, u.s.w.

Auf der Ubersicht werden anschliessend all jene Kandidaten angezeigt, auf welche
die eingegebenen Suchkriterien zutreffen.

4.5 Zusatzliche Informationen
4.5.1 Change Information

Change Information

Personendaten

Pershr: 100118 Chglid: QM SCFRA,
StaolD: ¢ ChgGener: ¢

ErhebDat: 04102008 ChgTime: 0B.10.2006 03:40:36
Clientversian: 1.1.0

Fenster schliessen

Fir jedes Modulelement werden separat Informationen Uber die letzte
Datenanderung und technische Zusatzinformationen festgehalten.
Die Change-Informationen zu den einzelnen Modulelementen werden bei jedem

Speichervorgang aktualisiert.
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4.5.2 Speichern

Jede Seite eines Modulelements enthalt am Ende der Seite einen ,Speichern®
Button. Dieser Button muss zwingend nach jedem Erfassen von Daten betatigt
werden, da sonst die Anderungen unweigerlich verloren gehen.

[ Riickgangig ” Speichermn I ’ Change Information ]

Es gibt keine Warnung vor dem Verlassen der Seite, die auf ein allfalliges Speichern
hinweisen wurde!

Die Personendaten lassen sich auch tber das Menu speichern.

. ; ~. . ._ - : .' i _.;:I-}_—I.”_Ii:l.p
% RenEhAN.  ADN TS g e | die-ch berd @
w ¢ ' i g e-chancengeberae v
C i Name: - Miller Heinrichi o)t e " _ 3t

Info Hilfe

Personendaten

Speichern
e Adressdaten
Rilckgingig

Personendaten

Archivieren 1] Adressdaten

Meuaufnahme Worname: IHeinrich e

{bersicht - IMII— 2] Schule
amilienname:  |Miller T -

e |3] Familiendaten

Potenzial

Strasse: Marbacherveg 3 ﬂ Beruf
ethodenkompetenz PLZ, Ort: 145822 | |AltBork 3 ﬂ Urnfelddaten
ulturtech. Kompetenz Geburtsdatum: |1 5091985 Geburtsland: | Deutschland ﬂ Speighern

ach/Sach Kompetenz o . 1
Telefon: [+41 41 790 53 44 Religion: katholisch _
Selbstkompetenz Mobil: Staatsangehdrigkeit: [deutsch [
% Geschlecht: Familienstand: | ledig
TTL VVohnsituation: | lebt allsin [+l

IElEliingEn Kinder: . Anzahl:

-
m Kunde: |CJD Jugenddarf Offenburg M

bmelden ErhebDat: [par0z006 &

Sprungmarke zum ,Speichern® Button.
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5 Modularisierte Auswertung

5.1 Modulauswahl

PersNr: . 100118 :
L 5t e-chancengeberde ;

. Name: . Muller Heinrich ' | R
Hilfe

m Modularisierte Auswertung

Wertesystem Auswahl
ethodenkompetenz Alle (mit Daten)
ulturtech. Kompetenz h h Ibsth il
ach/Sach Kompetenz O amet2 amet2 Selbstbeurteilung
[SR2EIESmPEisnE Faktor & Faktor &
iSelbstkompetenz
pasicPlis | Faktor® raktor®
Maodularizierte Auswertung Faktor D Faktor O
Stammdatenblatt
mport_————_| Faktor € Faktor &
instellungen Faktor F Faktar F
Abmelden O Beobachtungen Komplett Selbsteinschatzungshogen
Methodenkompetenz Methodenkompetenz
Kulturtechnische Kompetenz Kulturtechnische Kompetenz
Fach,/Sachkompetenz Fach/Sachkompetenz
Sozialkompetenz Sozialkompetenz
Gruppenaufgaben
Beobachtung Komplett
Selbstkompetenz Selbstkompetenz
] Potenzial
CFT 20
Lerntyp
Wertesystem
Wartefragebogen
Methodenkompetenz
Schritt fur Schritt
O Kulturtechnische Kompetenz
Deutsch 1

Mit der modularisierten Auswertung kdnnen Berichte erstellt werden, die entweder
alle erfassten Daten eines Teilnehmers enthalten, oder nur bestimmte Module. Die
Berichte/Profile enthalten dann nur Informationen zu den gewahlten Modulen.

Standardmassig sind alle verfligbaren Module markiert. Es kdnnen nur Module
ausgewahlt werden, die auch erfasste Teilnehmerdaten enthalten.

Mit einem Klick auf den ,Auswerten® Button, gelangt man zur Profil-/Berichtauswahl.
Dabei wird die Modulauswahl gespeichert. Dies bedeutet, dass wenn nachtraglich
weitere Module hinzukommen, diese nicht automatisch ausgewahlt werden.
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5.2 Berichtauswahl

PersiNr: ...4001'

A e : T . die-chancengeberde
- Name: - Girlie Super. 00

Hilfe

Info

Auswahl
Potenzial
ertesystem Kompetenzprofil
ethodenkompetenz
ilturtech. Kompetenz
ach/Sach Kompetenz O alle auswahlen
Bzl mpElens Einzeln zur Auswahl

Selbstkompetenz

Auswertung Erstellen

Modularisiarte Auswertung
Starnrndatenblatt

instellungen Kompetenzbericht
'erwaltung

O alle auswahlen

bmelden

Einzeln zur Auswahl

Erstellen

Abgleich Anforderungsprofile

O alle auswahlen

Einzeln zur Auswahl

Erstellen

Abgleich Dynamische Anforderungsprofile

O alle auswahlen

Einzeln zur Auswahl

Erstellen

Die Profile/Berichte kbnnen einzeln, als auch zusammen ausgewahlt werden. Mit
Klick auf ,Erstellen* wird das jeweils ausgewahlte Profil oder der Bericht
ausgewertet.

Der Kompetenzbericht kann als Entwurf oder als Bericht erstellt werden.

Wenn der Kompetenzbericht als Entwurf gedffnet wird, dann wird das Dokument
ohne Kopf- und Fusszeile generiert. Falls der Kompetenzbericht als Bericht erstellt
wird, erscheint beim Offnen des Dokumentes diese Meldung:

Microsoft Office Word

Einige Dateien dieser Webseite befinden sich nicht an der erwarteten Stele. Méchten Sie sie tratzdem downloaden? Wenn Sie sicher sind, dass die Seite aus einer vertrauenswiirdigen Quelle stammt,
Klicken Sie auf "1a",

[ Ja ] | Tein | [ Abbrechen ]

Mit Klick auf ,Ja“ wird die Kopf- und Fusszeile ebenfalls vom Server geladen und
angezeigt, dazu wird eine Internetverbindung bendtigt.
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Kompetenzprofil Testergebnisse Tabellarische Auflistung der erzielten
Testergebnisse. Die Ergebnisse aller Tests
werden normiert dargestellt.

Kompetenzprofil Tabellarische Auslistung der wahrend den
Beobachtungsergebnisse Abklarungen gemachten Beobachtungen. Die
Ergebnisse aller Beobachtungen werden nicht-
normiert dargestellt.

Kompetenzbericht Bericht zu den einzelnen Kompetenzen,
welcher via Word durch den Anwender noch
erganzt werden kann. (Zusammenfassung)

Abgleich Berufsbilder Abgleich der Teilnehmerdaten mit hinterlegten
Anforderungsprofilen, wobei die Abweichungen
in den einzelnen Punkten dargestellt werden.
Bsp. Verkaufsberufe

Dynamische Anforderungsprofile | Abgleich der Teilnehmerdaten mit dynamischen
Anforderungsprofilen, wobei die Abweichungen
in den einzelnen Punkten dargestellt werden.
Die Anforderungsprofile koénnen dynamisch
angepasst werden.

5.3 Bericht Navigation

Gehe zu Seite

@]0 - “
0 < 1415 [0 ] 1t =] 100w v\
\ / Zoom

Vor- / Zurick Blattern

") Report in Word Datei exportieren. (RTF Datei)
(3 Report in PDF Datei exportieren.

Zuriick zur Auswabhl.
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5.4 Beispiel Kompetenzbericht

i Datel Bearbelen Ansicht Einfiigen Formok Extras Tabelle Ferster 2 AdobePDF  Acrobab-Kommenkare Frage hier eingeben - %

-#*IUWQ:.

Datum:q 09.10.20064=
o o

Kompetenzberichta o

Name::Mller-Heinriche
Geb:-15.09.19851

T

FolgendeVerfahren-wurden- zur-Kompetenzmessung eingesetzt

Standardisierte-Verfahrenq

~CFT 20«
- hamet- 2e
“MPT-Jf

Nicht-Standardisierte-Verfahren

~Leitfaden zum- Aufnahmegespréache
-Lerntypenteste
~Formatierungsaufgabes
-Wertefragebogens

- Schulleistungstest (Deutsch- 1)«

- Schulleistungstest (Deutsch 2)e

- Schulleistungstest (Mathe 1)e

- Schulleistungstest (Mathe - 2)«

- Schritt fur Schrit]

Potenzial{

Dasintellektuelle Potenzial im-nicht-sprachgebundenen-Bereich, gemessen- mit-dem
CFT-20, lag zur Zeit-der Kompetenzfeststellung-im-Vergleich zur- Altersgruppe-im
oberen-Durchschnitt.«

(PR-T0-T-55.25 Q- 107)]

Bei-matorischen Routine-Aufgaben- unter-Tempomeotivation-zei gte-Muller- Heinrich-im:
Wergleich zur Gruppe-der-BerufseinmUnder-Ergebnisse-im-unteren
Durchschnittsbereich

DieMerldahigkeit-war iber-den Sinneskanal (Sehen)-am besten ausgepragt «
Diese-Auspragung soll-bei-der- Aufarbeitung neuer-Lerninhalte-berucksichtigt-werden .y

Wertesystem€]

Wenigerwichtig-sind-fur-Den-Teilne hmer-Werte, wie-weltanschauliche- Orientierung g

Sete 1 Ab 1 14 BeimSmm Zel Spi MAK AND ERW (B Deutsch (Sc

Der Bericht ist in aller Regel drei bis vier Seiten lang und kann in Word geo6ffnet oder
gleich gespeichert werden.
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5.5 Beispiel Kompetenzprofil Testergebnisse

'P.er.sl_\]r:_ ._160118 y
-Name; @ = Heinrich Miiller

Home @
INIRREVE R PP ?

feinehmer |
Kompetenzprofil Testergebnisse .
:
Name: Miller Heinrich Geb: 15.09.1985 Datum: 04.10.2006
Testergebnisse
Potenzial
Grundintelligenz nach GFT 20° Thaah [PR:T70.0 [l 107
Routine und Tempo * T 42 _ | FR* 200 .
= Lerntyp Lesen 7|Hiren 5| Sehen 9| Ertaste 4|Abschreiben &
Madularisierte Auswertung Prozentrangwerte 1 <> 1§16 <> 3132 <> 6869 <> 8485 <> 100
Starnrmdatenblatt T Werte 20 <> 390 <> 46 <> 5455 <> 60[61 <= 30
m Stani 1 <> 293 <> 44,1 <> § 61 <= TITA <> 9
Durchschnitt
Kulturtechnische Kompetenz
Umgang mit Sprache und Schrift - Deutsch 13 5.0, 52
melde Urngang mit Sprache und Schrift- Deutsch 2% 5.0, 52
Instruktionsverstandnis und Umsetzung * a8
Umgang mit Zahlen - Mathemathik 1% 5.0, i
Umgang mit Zahlen - Mathemathik 2 5.0, 47
Fach- und Sachkompetenz
Werkzeugeinsatz und -steuerung {einfach) * a3
Wahrnehmung und Symmetrie = 40
Werkzeugeinsatz und -steuerung (komplex) * 44
Messgenauigkeit und Prazision ® 43

Selbstkompetenz

Persinlichkeitsmerkmale (nach MPT-J) *

= Korrekte  Testhearheitung (k) Falsche = J411]
= Schwache Mormalarientierung (SE)  Starke = 47
= Hohe Frustrationstoleranz {IS) Geringe = 77
= (Geringe Konflikthereitschatft (AS) Hohe = 34
= (Geringe Konkurrenzdenken {Lh) Hohe = 312}
= |nitiative Soziale (55) Zurickhaltung = 65
= (Geringe Gereiztheit (AG) Haohe = 77
D R S A L S e e
R ! S R

T Jage ailliche ot BT 12 Jak e

2y Fakore ks hamet2 e '
3 Schtest Devtoh vad Matiematk (e gk chsgnippe s Fork -, Haipt nd Reakcinke)y

erreichte migliche erreichte migliche
Punkte Punkte Punkte Punkte
Deutsch 1 gesamt: 30 34 Mathe 1 gesamt: 23 40
davon: - davon: -
Rechtschreibung 18 Grundrechenarten 20
. 16 Grundrechenarten mit 20
Textverstandnis dem Taschenrechner
erreichte migliche erreichte migliche
Punkte Punkte Punkte Punkte
Dewutsch 2 gesamt: 30 Mathe 2 gesamt: 18

RS
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5.6 Beispiel Kompetenzprofil Arbeits-/Beobachtungsergebnisse

-'Pér._ _ ;
Name: - Miller Heinrich

144 272 b LI 2] [100% ]

Kompetenzprofil Arbeits- | Beobachtungsergebnisse
ethodenkompetenz
ulturtech. Kompetenz

o S 3 Datum:
achiSach Kompetenz Name: Miller Heinrich Geb: 15.09.19585 04.10.2006

Arbeitsergebnisse

Basic Plus KannTH | KannTM | Kann TN | Kann TH | Kann TN
nach zum Teil gut sehr gut
nicht

[Arbeitsergebnis der Methodenkompetenz
{Schritt fiir Schritt)
Zielorientierund

naiElnnen Planungsfahigkeit
‘erwaltung Problemlisefdhigkeit

utras Ergebnisarientierung
Kulturtechnische Kompetenz

Faormatierungsaufgabe

bmelden

m_ ,, =
E ﬁg oo =g
2 |8 3|8
JE a5 3
w m
s = HEHEH g
g o 33 =
L 2|3 =4
T o %3 ©
T =
3 ERi
&
=
m
=
=
=)
W

E 1 kit [i} q I
KannTH | KannTM | Kann TN | Kann TH | Kann TN
nach zum Teil gut sehr gut
nicht

Zielorientierung
Planunostahigkeit
Problemlisefdhinkeit
Ergebnisorientierung

Kulturtechnische Kompetenz
Umgang mit Sprache
Umgang mit Schrift
Medieneinsatz

Fach- und Sachkompetenz

Durchhaltevermdoen
Sorofalt
Qrdnungssinn
R&umliches VarstellungsvermigeniFormerfassung
Handwerkliche Selbstheureilung
[Sozialkompetenz
Kontakifahigkeit
Kommunikationstahiokeit
Kritikfahiokeit
Konflikifahigkeit
Durchsetzungsvermigen
Teamfahigkeit
Einfiihlungsvermogen
[Selbstkompetenz
Selbsteinschatzung
Qrganisationstahiokeit
Selbstkontrolle
Konzentration
Flexibilitat
FPersinliche Hygiene
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5.7 Beispiel Abgleich Berufsbilder (Erndhrung)

KA B )

Abgleich mit Anforderungsprofil
ethodenkompetenz Ernihrung

lturtech. Kompetenz
ach/Sach Kompetenz

Name: Miller Heinrich Geb: 15.09.1985 Datum: 04.10.2008

[Selbstkompetenz Profil der Aushildungsreife

Auswertung Potenzial |
Kein Schulabschluss erforderlich

Maodularisierte Auswertung

Urwichtig | Weniger | WWichtig Sehr Zwingend
wichtig wichtig

instellungen

erwaltung Methodenkompetenz
Zielorientierury I |
Planungsfahigkeit | |
Probleml&sefahigkeit ]
Ergehnisorientierung

Kulturtechnische Kompet

Umgang mit Sprache ! sprachl. Ausdruck

Umgang mit Schrift/ schriftl. Ausdruck

Medieneinsatz

Fach- und Sachkompetenz

Durchhaltevermagen

Sorgfalt

Qrdnungssinn

Faormerfassung

Handwerkliche Selbstheurteilung

Sozialkompetenz

Kontaktfdhigkeit ! Umgang mit Menschen

Kommunikationsfahigkeit

Kritikfghigkeit

Konflikifahighkeit

Durchsetzungsvermigen

Teamfahigkeit

Einflihlungsvermogen

Sell petenz

Selbsteinschatzung [/ sicheres Auftreten |
Organisationsfahigkeit

Selbstkantrolle f Ertragen von Stress

Vonzentration [
Flexibilitat

Fersinliche Hygiene

(ras

=

Merkmale zur Beurteilung der Berufseignung

Umgang mit Zahlen / rechnerische Fahigkeiten
Hand- und Fingergeschick / beidhindiges Arbeiten
Wahrnehmungsgeschwindigkeit und -genauigkeit
Fraktizche Anstelligkeit

Fachliches Interesse: Berufsfeld Erndhrung
Warenprasentation

Schwarze Linie: Anforderung des Berufsbildes
Graue Felder: Ergebnisse der Teilnehmerin
Rote Felder: Abweichung (fehlend) der Teilnehmerln oder nicht beurteilt.

Anmerkung: Andere Berufsbilder sind in einem ahnlichen Rahmen gestaltet.
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5.8 Beispiel Abgleich Berufsbilder (Dynamisches Profil)

. PersNkt 100118 '. - @
A S die-chancengeberde

‘Name: . Miiller He

IR (.
o 3 N

Abgleich mit dynamischem Anforderungsprofil .
Verkaufsberufe (Vorlage)

Name: Miller Heinrich Geb: 15.09.1985 Datum: 04.10.2006
Profil der Ausbildungsreife

puswerting [T |

Modularisierte Auswertung Durchschnittliches allg: tellektuelles Leistungsvermigen {Hauptschulniveau
Starnrndatenblatt 10 mindest 85

- Urwichtig | YWeniger | Wichtig Sehr Zwingend
instellungen wichtig wichtig

'erwaltung

Zielorientierung | | [ | |

bmelden Planungsfahigkeit '

Problemldsefahigkeit ]

Ergehnisarientiarung ]

Kulturtechnische Kompet
Umgang mit Sprache l_’:
Urrigang mit Schrif ]
Mediensinsat ] | | [
Fach- und Sachkompetenz

Durchhaltevermigen | I
Sorgfalt [

Gleiche Lesart wie die standardisierten Anforderungsprofile. Im Gegensatz zu diesen
kénnen die Anforderungen an die einzelnen Punkte flr die Dynamischen
Anforderungsprofile durch den Anwender selber definiert werden.

(Hinweise zum Verwalten dynamischer Profile, siehe Kapitel ,Dynamische Profile®)
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5.9 Beispiel Stammdatenblatt

PersNr: 100118
Name: Miller Heinrich

die-chancengeberde

Info Hilfe

B -
INRNEEE SN2 RS, 3 N EEA

Home |
Teinehmer |
Stammdatenblatt

Name: Miller Heinrich Geb: 15.09.1985 Datum:  04.10.2006
Adressdaten

m Strasse: Marbacherweg 3

fuswertung | FLZ, Ot 14822 Alt Bork

Modularisierte Auswertung GehDat: 15.09.85 Gehurtsland: Deutschland
Starnrndatenblatt TelPrivat: +41 41 79053 44 Religion: katholisch
- TelMabil: Staatsangehdrighkeit: deutsch
netelinngen Geschlecht: mannlich Familienstand: ledig
ELaling wiohnsituation: lebt allein Kunde: CJD Jugenddorf Ofienburg
Kinder: nein

Familiendaten

Water hutter
Gehurtsjahr: 14950 19548
Gehurtsland: Deutschland EU
Lebt: nein ja
Berufsaushildung: weiss nicht nein
Arbeitet im erlernten Beruf, fehlende Angahe nein
Erziehungsherechtiate: Mutter Geschwisterzahl: 2

Ubersicht der relevanten Personendaten in druckerfreundlicher Version.
Empfehlung: Beilage zum Teilnehmerdossier.
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6 Import
6.1 Hamet2 Import

Hamet2 Import ist eine spezielle Schnittstelle, welche Daten, die mit "Hamet2Export"
exportiert wurden, nach ProfilAC Ubertragt.

Hamet2Export ist ein Zusatzprogramm zu hamet2 mit folgenden Hauptfunktionen:
- Schnittstelle zwischen hamet2 und ProfilAC

- Generelle Exportfunktion der in hamet2 gespeicherten Stanine Werte.

Weitere Informationen zu Hamet2Export finden sich unter www.masc.ch.

Folgen Sie dem Link - Lésungen - Hamet2Export

6.1.1 Aufruf von Hamet2 Import

Erhebungsdatum

Erhebungsdatum: IEE.“IEI.EEIEIE E

[ Riickgangig H speichern H Hametd Import ] [ Change Information ]

Der Aufruf von Hamet2 Import findet sich am Schluss der Eingabemaske von
Hamet2 oder in der Menuleiste unter Import.

 Pershri 100118
. Name: - Miller Heinrich =

¢

ancengeberde

Info  Hilfe

Hamet2 Import
Potenzial

ethodenkompetenz Dateiauswahl
ulturtech. Kompetenz
achiSach Kompetenz Import-Pfad: Durchsuchen... Laden
[Sozialkompetenz Es sind bereits Hamet2 Daten fur diesen Teilnehmer varhanden!
e NI Chauid: OMSCPMA ChgGener: 0
Basic Plus
Auswertung ErhiebDat: 06.10.2006 ChgTime: 06102006 08:29:57

instellungen
'erwaltung

ac
; w E
3 2 3
b o %
= b a
5 i
= 3 e}
o =g
2 o
& =

Beim Eingabefeld Import-Pfad wird der Pfad zu den von hamet2 exportierten Daten
eingegeben, bzw. mit dem ,Durchsuchen...” Button eingetragen. Mit einem Klick auf
,Laden“ wird die angegebene Datei geladen und der gefundene Teilnehmer wird
aufgelistet. Es kdnnen nur hamet2-Exportdateien geladen werden!
Standarddateiname: ,,hamet2Export.csv“
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Hamet2 Import
Laden der Datei war erfolgreich!

Dateiauswahl

Import-Pfad: Browse... | Laden|

Es sind hereits Hamet2 Daten flr diesen Teilnehrmer vorhanden!

Chgllid: | ChgGener:
ErbiebDat: ChgTirme: |

Gelesen aus Import-Datei:
PersMr Machname VYorname ErhebDat
10001 Musterfrau Martha 25.02.2004

Impodieren

Uber ,Import“ wird der geladene Teilnehmer importiert.
Falls der Teilnehmer bereits Daten enthalt, wird gefragt, ob diese Uberschrieben
werden sollen oder nicht.
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7 Einstellungen

7.1 Passwort andern

die-chancengeberde

Info Hilfe
Passwort dndern

instellungen
Passwort dndern
Standaortwechszel

'erwaltung

Benutzerkennung: ;.QMSCPMA

Passwort: E........

Abmelden

Meues Passwort, |essssses

MNeues Passwort

(Kontrolle): (20889898

Es ist jedem Anwender moglich sein personliches Passwort zu andern.
Das Passwort:

e muss mindestens 6 Zeichen lang sein

e muss mindestens eine Zahl enthalten
e kann maximal 8 Zeichen lang sein

7.2 Standortwechsel

' die-chancengeberde @ aibiz

Info Hilfe

Standortwechsel

. Standorte fiir welche Sie Berechtigungen haben
Passwort dndern
Standaortwechszel
e StaoID Standort Aktuell
'erwaltung .
abmelden 0  Basis-System @
2 Freibiergymnasium ®

Zuweisung speichern

Benutzer, welche Berechtigungen fur mehrere Standorte besitzen, kénnen lhre
Standortzugehdrigkeit hier andern.
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8 Verwaltung
8.1 Textelemente

Die Verwaltung der Textelemente ist fir den internen Gebrauch des
Softwareherstellers und an dieser Stelle nicht weiter beschrieben.
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8.2 Kunde

instellungen

'erwaltung

Textelemente

Kundenverwaltung

die-chancengeberde

Info Hilfe

Neuen Kunden erfassen

SortierNr. Kunde

Ort

b 1 CID Jugenddorf Offenburg 77652 Offenburg
i L W 2 CID Eckernférde 24340 Altenhof
BemureemEiiogs B CID Jugenddorf Altensteig 72213 Altensteig
Benutzerzuweisung 4 C1D Malente 23714 Bad Malentini
Pflege Infotabelle 4 TestBMEL 6343 Rotkreuz
e Eeil ] 1D Schule Schlaffhorst andersen 31542 Bad Menndorf
5] C1D Asthrmazentrum Berchtesgaden 232471 Berchtesgaden

7 CID Berlin 10785 Berlin

=] CID Billberge 329590 Billberge

9 CID Bonn 53117 Bann

10 C1D Jugenddorf Bremervirde 27432 Bremervirde

11 CID Chemnitz 09235 Burkhardtsdorf

12 CID Jugenddorf Celle 29225 Celle

132 C1D Arnold-Dannenmann-akademie 750321 Eppingen

14 C1D Siegen-Wittgenstein 573329 Erndtebriick

ik CID Zehnthof Essen 45307 Essen

16 CID Eutin 23701 Eutin

17 CID Bodensee-Oberschwaben 88045 Friedrichshafen

18 CID Garz 18574 Garz / Rlgen

19 C1D Jugenddorf Leinhausen 20419 Hannover

20 CID Heidenau 01809 Heidenau

21 C1D Herten 45701 Herten

22 CID Heinrichstift Hohenleuben 07958 Hohenleuben

Mithilfe der Kundenverwaltung kénnen neue Kunden erfasst- und bereits bestehende
welche bereits

Kunden

bearbeitet

oder geldscht

werden.

Kunden,

Teilnehmerlnnen verknlpft sind, kdnnen nicht geléscht werden!

TR K denvervialtung

instellungen

Textelemente
Kunde
Standort-Adrinistratoren

Benutzerpflege
Benutzerzuweizung
Pflege Infotabelle
Dynamische Profile

Kundenangaben

PLZ/fOrt:
Sortier-Mr.:

Kundenname:

|
—

[ Riickgangig ][ Speichern ][ Ldschen ]

Feldbezeichnung Eingabewert Anmerkung /Verwendung
Kundenname: Normal

PLZ/Ort: Normal

Sortier-Nr.: Zahl Die Kunden werden jeweils in der

Reihenfolge der Sortiernummer angezeigt.
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8.3 Administratoren und Benutzer

ProfilAC unterscheidet zwischen Haupt- und Standort Administratoren.

Der Haupt-Administrator definiet und verwaltet dabei seine Standort-
Administratoren.

Die Benutzerkennung des Haupt-Administrators wird dem Kunden mit dem
Lizenzerwerb mitgeteilt.

Der Standort-Administrator definiert und verwaltet die Anwender und gibt ihnen die
jeweiligen Berechtigungen fur ihre Arbeit.

8.3.1 Standort-Administratoren

% 3 i i ; .. : -chancengeberde

" Hilfe

Pflege Standorte

Textelernente

Kunde
Standort-Administratoren

Kopfinformation

Pflege Infotabelle
Dyrnamische Profile

Abmelden StaoID Standort Stufe UserPrefix Berechtigung

300 Kultusministerium Baden-Wirttemberg 2 KM Andern

Detailiibersicht

StaolD Standort UserPrefix
302 CID Offenburg (SA5) 2B
2 Freibiergymnasium Fx
320 Sams Stao S&
318 TestBME Y

Haupt — Administratoren haben die Mdglichkeit, neue Standorte zu erstellen, als
auch bereits bestehende Standorte zu editieren oder zu I6schen.

Wichtig: Beim Loschen eines Standortes werden ebenfalls alle dem Standort
zugehdrigen Benutzer, jedoch nicht die Teilnehmerdaten, geléscht!

Jeder Haupt-Administrator definiert im Menupunkt "Standort-Administratoren" fur
jeden seiner Standorte einen Standort-Administrator.

Neuer Standort

Seite aktualisieren

EeE)

Seite als Bericht anzeigen
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3 Pflege Standort - Microsoft Internet Explorer

Detailansicht - alle Felder
Feldname Inhalt

Bezeichnung Standort

Prefix Benutzerkennung

#% Ihre Eingabe
Standort-Administrator
worname
MNachname
Geschlecht m V

Initial Passwort

(Die Benutzerkennungen werden KMxxyyyy lauten)

yyyy Vergabe durch Standort-adrministrator

[ Fenster schliessen

]

KEI Fertig

‘-3 Local inkranet

An Hand des Kurzzeichens (UserPrefix) des Haupt-Administrators und der 2 stelligen
Kennung des einzelnen Standortes - vom Haupt-Administrator vergeben - wird
automatisch ein Standort-Administrator im System definiert.

Nach dem Definieren
ausgedruckt werden.

werden dessen Zugangsdaten angezeigt und kdnnen so

Dieser Standort-Administrator definiert und verwaltet die Benutzer wie im Kapitel

Benutzerpflege beschrieben.
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8.4 Benutzerpflege

.F'}I'uiﬂi:- B
e-chancengeberde 7

Hilfe

Home |
feinehmer | Pflege Benutzer
PportSPSS |

instellungen
e @
Textelemente

Kunde

Standort-Administratoren Kopfinformation
Benutzerpflage

Benutzerzuweisung StaolD Standort Stufe UserPrefixz Berechtigung PWReset

Fillegis nifefsloellls 2 Freibiergymnasium 1 Fx Andern Ja
Dynamische Profile

Abmelden

Detailiibersicht

UserID Name Vorname LastUsed Revoked Rolle StaoID Standort
QMSCKGR  Baum Key 16.10.2006 USER 2 Freibiergymnasium
QMSCPMA  Mathis Philipp 17.10.2006 USER 2 Freibiergymnasium
KMFGBMEL1 MachTestBme testbmel USER 2 Freibiergymnasium
KMFGADM  staub SASTest? 16.10.2006 ADMIM 2 Freibiergymnasium
guscsas SEUBIeami 16102008 USER 2 Freibiergymnasium

KMFGWWWIW W as \Wer 27.09.2006 USER 2 Freibiergymnasium

Mit der Benutzerpflege werden Benutzer erfasst, sowie editiert oder geldscht.
Jeder neu erfasste Benutzer wird dem Standort, welcher in der Kopfinformation
angegeben ist, zugewiesen.

Bereits vorhandene Benutzer werden in der Detailibersicht aufgelistet.

Neuer Benutzer

Seite aktualisieren

@E]

Seite als Bericht anzeigen
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FUr jeden Benutzer kdnnen verschiedene Rechte definiert werden. Namentlich sind

dies:

Rolle (Berechtigung)
Zugriff auf die Teilnehmer-Daten

Zugriff auf Administratorfunktionen
Zugriff auf die Dynamischen Profile

Passwort andern / Benutzer entsperren

Pflege der Info-Tabelle

Zugriff auf die

Kundentabelle

Exportieren von Teilnehmerdaten

€] Pflege Benutzer - Microsoft Internet Explorer

Benutzer pflegen
UserID

Warname
Machname

Geschlecht

Letzter Zugriff
Initialpasswart

Sperrdatum

Rolle

Berechtigungen

Teilnehmerdaten

Administrator

Benutzer sperren

Dynamische anforderungsprofile

Beat
herz

m | »

USER v

Andern
Andern
Andern

Passwort dndern f Benutzer entsperren Ja |w»

Pflege Infa Tabelle Mein |+
Pflege Kundentabelle Ja  |w
Exportieren Teilnehmerdaten Ja  |»

[ Benutzer entsperren

]

[ Speichern ]

[ Riickgangig ]

[ Loschen ]

[ Fenster schliessen ]

&) Fertig

%J Local intranet

USER / ADMIN)

Kein Zugriff / Lesen / Schreiben)
Kein Zugriff / Lesen / Schreiben)
Kein Zugriff / Lesen / Schreiben)
(Ja/Nein)

(Ja/Nein)

(Kein Zugriff/Lesen / Schreiben)
(Ja/Nein)

.~ A~~~

Jedem Benutzer muss ein
Initialpasswort gesetzt werden,
welches beim ersten Anmelden des
Benutzers verwendet wird.

Es ist ausserdem moglich, Benutzer zu
sperren, sodass diese sich nicht mehr
am System anmelden konnen, aber
auch  Benutzer zu entsperren,
nachdem diese z.B. 3-mal
hintereinander |hr Passwort falsch
eingegeben haben.

Wenn Benutzer ihr Passwort vergessen haben, kann ein neues Initialpasswort
gesetzt und anschliessend auf ,Benutzer entsperren® geklickt werden. Falls der
Benutzer sein Passwort noch weiss, reicht das entsperren.

Die Funktion ,Benutzer Sperren® und ,Benutzer entsperren® stehen auch den Haupt-
Administratoren zur Verfugung.
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8.5 Benutzerzuweisung

% A <ot : : ; -chancengeberde @

Info Hilfe

Pflege Benutzerzuweisung

BOE
Textelernente

Kunde

Standort-Adrinistratoren Kopfinformation
Benutzerpflage

Benutzerzuweisung StaolD Standort Stufe Berechtigung

Pflege Infotabelle 2 Freibiergymnasium il Andern
Abmelden a

Detailiibersicht

UserID Name VYorname LastUsed Rewvoked Rolle StaolID Standort
QMSCKGR  Baum Key 16.10.2006 USER 2 Freibiergyrmnasium
QMSCPMA  Mathis Philipp 17.10.2006 USER 2 Freibiergyrmnasium
KMFGBMEL1 MNachTestBme testbmel USER 2 Freibiergyrmnasium
KMFGADM  staub SASTest2 16.10.2006 ADMIM 2 Freibiergyrmnasium
omscsas SEUBIEeami 16102006 USER 2 Freibiergymnasium

KMFGWWWIW W ag \Wer 27.09.2006 USER 2 Freibiergyrmnasium

Fur Anwender, welche fir mehrere Standorte arbeiten, kann der jeweilige Standort-
Administrator diesen Benutzer seinem Standort hinzufiugen. Damit kann der
Anwender mit seiner Benutzerkennung und seinem Passwort auch diese Daten
bearbeiten. Ausserdem ist es moglich dem Anwender Standortspezifische Rechte
zuzuteilen.

Neue Zuweisung

Seite aktualisieren

EE)

=] Seite als Bericht anzeigen

Mit ,Neu“ wird ein Benutzer dem aktuellen Standort des Administrators zugewiesen.

€] Pflege Zuweisung - Microsoft Internet Explorer g [

Benutzerkennung angeben

UserlD | opi=cpids | Geben Sie den Benutzer an, den Sie Threm Standort
zuweisen michten und klicken auf weiter.

Fenster schliessen /

&] Fertig %.J Local intranet

Nach Aktualisierung der Seite erscheint der Anwender in der vorstehenden
Ubersicht.
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Durch Klick auf eine der aufgelisteten Benutzerkennungen in der Detailubersicht
konnen dem selektierten Benutzer Berechtigungen fur diesen Standort gesetzt-, oder
die Zuweisung zu diesem Standort geldscht werden.

Wenn die Zuweisung geloscht wird, dann ist es dem Benutzer nicht mehr moglich fur
diesen Standort zu arbeiten.

€] Pflege Zuweisung - Microsoft Internet Explorer g

Zuweisung pflegen

LiserlD
Yarname
Machname

Geschlecht

Letzter Zugriff

Sperrdatum

Ralle USER |v|

Berechtigungen

Teilnehmerdaten Andern V
administrator Andern V
Dynamische Anforderungsprofile Andern V

Fasswort andern f Benutzer entsperren da |

Pflege Info Tabelle Ja v
Pflege Kundentabelle Ja v
Exportieren Teilnehmerdaten Ja V
speichern ] ’ Fiickgangig ] [ Zuweisung lGschen

[ Fenster schliessen ]

&] Fertig %J Lacal intranet
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8.6 Pflege Infotabelle

die-chancengeberde @

. Info Hilfe
Home |
Teinehmer | Pflege Infotabelle
ExportSPSS |

instellungen

®
Textelernente

Kunde

EEme A i Typ Titel von Datum Bis Datum

Benutzerpflage : 3

Benutzerzuweizung @ Hinweise zur Anwendung 16.10,2006 16.10.2006

Pflege Infotabelle
Dynamische Profile

Abmelden

Dieser Bereich dient der Verwaltung von Informationen fur Anwender. Informationen,
welche von einem Standort-Administrator hinterlegt werden, werden allen Anwendern
seines Standortes angezeigt.

Informationen, welche von einem Haupt-Administrator hinterlegt werden, werden
allen Anwendern seiner Standorte angezeigt.

Jede erfasste Information wird auf der Startseite (Home) des Anwenders angezeigt,
wobei der Verfasser definiert, ab und bis wann die Information angezeigt werden
sollen.

' die-chancengeberde @

Info Hilfe

Bereitgestellte Information.
Durch Klick auf das Icon

Herzlich Wilkommen
Herr Beat Merz

gewlnschte Funktion aus dem Mavigationshalken auf der linken Seite.

FOr Fragen zu den Mitgliederdaten wenden Sie sich bitte an Profil-AC.

m Fur technische Anregungen senden Sie bitte ein Mail an uns.
16.10.2006 Hinweise zur@
Abmelden
-w -1
o = G i N
& Hinweise zur Anwendung - Microsoft Internet Explorer =
@ Hinweise zur Anwendung

Infotabelle

Hier ist es maoglich jegliche Art von Information zu verfassen, um diese den anderen
Benutzern mitzuteilen,

16.10.2006

[ Fenster schlieszen

Neue Nachricht
Seite aktualisieren
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Zu beachten ist:
FUr die Formatierung einer Nachricht mussen die vorhandenen Formatierungsknopfe
verwendet werden!

€] Pflege Infotabelle - Microsoft Internet Explorer E]

Detallansicht - alle Felder
Feldname Tnhalt

Tvp Informatian V

Formatierung

Titel Hinweise zur Anwendung
Won Datun 16.10.2006
Eiz Dahum 16.10.2008

Text

ExInfotabelle</Bx<BR><ERrHier ist es
miglich Jegliche Art won Information =u
werfassen, um diese den anderen Benutzern
mitzuteilen.

Info ID

Stae ID

=ort 1D 0

Link

Change Feason

Change T

Change Time

Change Gener

[ Fenster schliessen ]

B Fett

7 Kursiv

E Unterstrichen
= Liste

E Zeilenumbruch

Feld Beschreibung

SortID Falls mehrere Meldungen mit dem gleichen "Von Datum" erscheinen
sollen, kann mit der "Sort ID" die Reihenfolge der Anzeige gesteuert
werden. In jedem Fall erfolgt die Anzeige beim Benutzer in der Weise,
dass der neueste Eintrag jeweils zuoberst steht.

Link Erlaubt die Angabe einer Internet-Adresse, welche zu weiterflhrenden
Erlauterungen weisen kann.
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8.7 Dynamische Profile

ProfilAC unterscheidet zwei Arten von Anforderungsprofilen. Die vordefinierten
Anforderungsprofile, welche mit den Berufsverbanden und anderen zustandigen
Stellen abgesprochen sind, andererseits die dynamischen Anforderungsprofile,
welche spezifisch durch den Anwender auf eine bestimmte Anforderung angepasst
werden konnen.

Dynamische Anforderungsprofile stehen innerhalb Ihres Standortes allen Anwendern
zur Verfugung. Sie kdnnen die Anforderungsprofile entsprechend den Bedurfnissen
pflegen und verwalten.

8.7.1 Pflege dynamischer Anforderungsprofile

" s
% | diechancengeberde
Info Hilfe
m Dynamische Anforderungsprofile
instellungen Profilauswahl
ST ————— werkaufsberufe (vaorlage)
Kunde Musterberuf masc ag
Standaort-Adrministrataren erkaufsherufe
Benutzerpflege
Benutzerzuweizung
Pflege Infotabelle
Dynamische Profile
Abmelden

In diesem Bereich kdnnen die einzelnen dynamischen Anforderungsprofile erfasst,
verandert und geldscht werden.

Es steht als Vorlage ein dynamisches Profil zur Verfligung, welches sie fir lhre
weiteren neuen Profile verwenden kdnnen.

Mit der Funktion ,Speichern unter ...“ kdnnen beliebig viele neue Profile erstellt bzw.
kopiert werden.

m Dynamisches Anforderungsprofil

instellungen
Speichern unter...

Textelemente .
Kunde Mame des Anforderungsprofils: | Schreinermeister (masc)

Standort-Administratoren

Benutzerzuweizung

Pflage Infotabelle
IDl,lnamische Frofila

Abmelden
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Die Pflege der einzelnen Anforderungen bei den dynamischen Anforderungsprofilen
ist je Kompetenz eingeteilt und kann auf einfachste Weise Uber die Listenfelder oder

Balkenanzeige gepflegt werden.
] dle..-n:hancengehende @

Info Hilfe

Musterberuf masc ag

=l

instellungen Potenzial

Textelerente Leistungsvermagen: |oychschnitliches allgemeines intellektuelles Leistungswvermdgen (HauptschulniveaL;
e o
standort-Adrministratoren 10: |12 mindestens 85

Benutzerpflage )

Benutzerzuweisung

Pflege Infotabelle

Dynamische Profile

Abmelden Methodenkompetenz

Zielarientierung:
Planungsfahigkeit:
Problemlésefahigkeit:
Ergebnisorientierung:

% |

3

Kulturtechnische Kompetenz

Urmaana mit Sorache: Sehrwichtic VI

Nach dem einmaligen Erfassen konnen die Teilnehmerdaten mit diesen
dynamischen Anforderungen abgeglichen werden.

Technische Dokumentation — PAC (V 3.1.0) 68/75



9 Schulungsleiter und Multiplikatoren

Fiir die Schulung von Anwendern und der Schulung von Multiplikatoren stehen separate

Schulungsmandanten zur Verfiigung. Diese Mandanten zeichnen sich durch folgende

Sonderfunktionen aus:

e Rasche und einfache Definition von 1 — 99 Teilnehmer
e Sofortige Sperrmdglichkeit aller Teilnehmer nach Kursende
e Vordefiniertes Zugriffsdokument mit allen relevanten Zugangsdaten fiir die

Auszubildenden

e Bereitstellung von Falldaten durch den Chef-Instruktor zu Schulungszwecken
(Anwender haben nur Lesezugriff)

Die einzelnen Funktionen sind nachfolgend beschrieben.

9.1 Der Schulungsleiter INSTRUKTOR)

9.1.1 Allgemein

Der Schulungsleiter bildet die Anwender innerhalb ProfilAC aus. Dazu verfiigt er iiber eine

spezielle, personliche Benutzerkennung die ihn als INSTRUKTOR dient.

Mit dieser Benutzerkennung kann er auf einfache Weise seine jeweiligen Kurzteilnehmer

administrieren und die vom Chef Ausbilder vorgefertigte Teilnehmer-Demodaten in den

Unterricht einbeziehen.

9.1.2 Kursteilnehmer erfassen

Der Instruktor verfiigt iiber einen separaten Meniieintrag in der linken Menu-Leiste.

instellungen

Passwort dndern
Standortwechzel

erwaltung

Kunde
Standor-Administrataren
Kurs-Teilnehmer

S

Benutzerpflege
Benutzerzuweisung
Pflege Infotabelle
Dunarnizche Profile

Abmelden

Uber den Eintrag "Kurs-Teilnehmer" gelangt der INSTRUKTOR zur Ubersichtsanzeige aller

definierten Kursteilnehmer.
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Kurs-Teilnehmer

e

_ Kopfinformation

StaolD Standort Stufe UserPrefiz Berechtigung PWReset
5052 Schulungsumoebung Scrivano 1 od Andern Ja

_ Detailiibersicht

UserID MName Vorname LastUsed Revoked Rolle StaolID Standort

PPOOKLE Scrivano Michele 21.00.2007 INSTR 5058 oo HlUngsumgebung
Crivano
Schulungsurmgebung

PPO0ADL User0l TestOl LISER. 2058 Scrivano
Schulungsurmgebung

PPODADZ User02 Testoz2 LISER. 5058 Serivano
Schulungsurmgebung

PPODOADZ User03 Testo3 LISER. 5058 Serivano
Schulungsurmgebung

PRODADS UserD4 TestO4 LISER. 5058 Serivano

Anzeiger der erfassten Kursteilnehmer. Die Vergabe der Benutzerkennung (UserID) wird im
Anschluss bei der Funktion NEU beschrieben. Namen und Vornamen werden automatisch mit
user01 —user99, respektive mit Test01 — Test99 definiert.

Via @ kann der INSTRUKTOR Teilnehmerdaten fir einen neuen Kurs erfassen.
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3 http://192.168.0.150 - Plege Benutzer - Microsoft Inter o ]

Kurs-Teilnehmer pflegen ;I
Kurskennung |F"F"IIIIII |A

kKursteilnehmer van: |EI1 bis: |1 i

Demao - Standort: |Dem|:| tandant fir Schulungen j
Initialpasswort |hug|:|IIIE

Rolle LSER =
LogLewvel IMFO A

Berechtigungen

Teilnehmerdaten Andern -
Administrator Kein Zugriff =
Dynamische Anforderungsprofile Andern -

Passwort andern / Benutzer entsperren MNein =

&uld] J]]] i

Pflege Info Tabelle Mein =
Pflege Kundentabelle J
Exportieren Teilnehmerdaten Mein =
speichern | Fiickgangig
% Fenster schliessen

Im Grundsatz ist der Ablauf identisch mit dem Definieren eines einzelnen Anwenders.
Folgende Punkte sind speziell zu beachten:

Kurskennung 1 stellige Bezeichnung eines Kurses. Erlaubt die Definition von
mehreren Kursen durch einen einzelnen INSTRUKTOR.

Kursteilnehmer von bis Angabe der Anzahl Teilnehmer, die fiir diesen Kurs zu
definieren sind.

Demo — Standort Verzweigung auf den Mandanten, auf welchen die Kursteilnehmer zu
Demonstrationszwecken zusdtzlich Lesezugriff erhalten sollen
(Zugriff via Funktion Standortwechsel). Typischerweise von CHEF
AUSBILDNER vorbereiteter Mandant.

Die restlichen Werte sind funktional identisch mit der Definition bei einem normalen
Anwender und gelten jeweils fiir alle hierin definierten.
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Nach dem Speichern der neuen Teilnehmerdaten wird automatisch ein Bericht erstellt,
welcher die Zugangsdaten fiir jeden einzelnen Teilnehmer beinhaltet. Dieser Bericht ist zu

drucken und zu Beginn des Unterrichtes den Auszubildenden auszuhéndigen.

g s 3|

3 http:/y192.166.0.150 - Profil-AC - Microsoft Internet Explorer
@A
P M |1 iz |100% 'I
Benutzerdefinition Profil-AC Seite 1
Schulungszugang Schulungsmaster mase ag Standort-ID 3000 - 5058
Schulungsumgebung Serivano Erstelldatum: 19.09.2007 PAC-F0104.10
Hauptgruppe Schulungsmaster masc ag
handant Schulungsumgehbung Scrivano
Mame Usero
Warname Test01
Geschlecht Mannlich
Hinweis Dies ist der Zugangscode fiir den ProfilAC-Schulungsmandanten. Bitte heachten Sie,
dass der Zugang nach Abschluss der Schulung Ihnen nicht mehr zur Verfigung steht.
Die produkiiven Zugangsdaten erhalten Sie von Ihrem StandorkAdrministrator
Datenschutz Dag Erfassenwvon realen Teilnehmerdaten sollte aus datenschutzrechtlichen Grinden
unterlassen werden.
URL www.nascservice.com/profilac
Benutzerkennung PPOOAO1
Fasswort HUGO0G

|»

Die Ubersicht der definierten Kurs-Teilnehmer ist nach dem Einfiigen zu Aktualisieren
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9.1.3 Kursteilnehmer pflegen / l6schen

instellungen

Kunde
Standort-Administratoren
Kurs-Teilnehmer
Benutzerpflege
Benutzerzuweizung
Pflege Infotabelle
Dynamische Profile

Abmelden StaolD

_ Kopfinformation

Kurs-Teilnehmer

t=3E)

Standort
5058 Schulungsurmmgebung Scrivano 1 (u]n]

Stufe UserPrefiz Berechtigung PWReset

Andern la

_Detailiibersicht

UserID Name

PPOOKLE Scrivano

PPO0ADL Userdl

PROOADZ UserD2

PPO0ADS UserD3

Yorname LastUsed Revoked

Michele  21.09.2007
Testol
Testlz

Testd3

Rolle StaoID Standort
INSTR 5058 Schulungsumgebung

Scrivano
Schulungsurngebung
eI Scrivano
Schulungsumgebung
WEIER [0S Scrivano
USER 5058 Schulungsumgebung

Crriumma

Wird ein bereits definierten Kurs-Teilnehmer markiert, so kann mit dem sich anschliessend
offnenden Fenster dieser, oder eine ganze Gruppe von Teilnehmern, jeweils bearbeitet
(Passwort neu setzen, etc.) oder geléscht werden.

; http://192.168.0.150 - Pllege Benutzer - Microsoft Inter

Kurs-Teilnehmer pflegen
kKurskennung

kKursteilnehmer

Letzter Zugriff
Initialpasswort

Sperrdatum

Rolle

LogLevel

Berechtigungen
Teilnehmerdaten

Adrministrator
Dynarnische Anforderungsprofile

Passwort dndern f Benutzer entsperren

Fflege Info Tabelle
Pflege Kundentabelle

Exportieren Teilnehmerdaten

Speichern Riickgangig |

=101x]

IPPDDA

¥on; |U3

his: IE

USER =

INFO - =

Andern -

Kein Zugrift =

W)

Andern -

Mein =

INein 'I
I.Ja vl
INein vl

Kurs-TH Loschen

Fenster schliessen

Beim Loschen der
Teilnehmer werden auch
die von ihnen erfassten
Ubungsdaten geléscht, so
dass die
Schulungsumgebung
Jjeweils aufgeriumt wird.

Die Demo Mandanten
Umgebung ist davon
jedoch nicht betroffen.
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9.2 Der Chef Ausbildner

Der CHEF AUSBILDNER bildet die Instruktoren im Rahmen einer Multiplikatorenschulung
aus. Dazu wendet er das gleiche Vorgehen an, wie im Kapitel "Der Schulungsleiter
(INSTRUKTOR)" an.

Fiir jeden auszubildenden Instruktor erfasst er zusétzlich einen eigenen Standort, welcher
diesem nach Abschluss der Multiplikatorenschulung fiir seine eigene Schulung {ibergeben
wird.

Er erfasst zudem auf einem eigenen Demo-Mandanten Teilnehmer-Demodaten, auf welche
die kiinftigen Instruktoren im Rahmen ihrer Schulung Bezug nehmen kdnnen.

Der CHEF AUSBILDNER ist zugleich Hauptadministrator der ganzen Schulungsumgebung
mit all seinen Mandanten. Er hat keinen Zugriff auf Produktionsdaten.

Uber den Meniieintrag Standort-Administratoren definiert der CHEF AUSBILDNER seine
jeweiligen INSTRUKTOREN.

Pflege Standorte

Kunde

Standort-Administratoren
Kurs-Teilnehrner %

Benutzerpflege
Benutzerzuwaisung
Pflege Infotabelle
Dynarmische Profile
Abmelden

_Kopfinformation

StaolD Standort Stufe UserPrefix Berechtigung
2000 Schulungsmaster masc ag 2 PP

Detailiibersicht

StaolD Standort UserPrefiz Typ
5056 Demo Mandant fir Schulungen oM EDUC
5057 Schulungsurmgebung Schridt o1 EDUC
5052 Schulungsumgebung Scrivano (u]u} EDUC

Alle weiteren Funktionen innerhalb ProfilAC sind identisch mit den bereits bekannten
Funktionen und Arbeitsablaufen.

Technische Dokumentation — PAC (V 3.1.0) 74/75



10 Technische Anmerkungen
10.1 Hard- und Softwareanforderungen

Minimale Bildschirmauflésung: 1024 x 768
Der Datenzugriff erfolgt via Internet mit SSL Verschlisselung.
Wichtige Interneteinstellungen: Aktivierung von SSL und JavaScript.

Fur die Bearbeitung des Kompetenzberichtes ist MS Word (mit XML Unterstitzung)
vorausgesetzt.

Fur die Profile ist Adobe Acrobat Reader vorausgesetzt.

Optimiert fur Internet Explorer 6.0 SP2.

10.2 Datenzugriff

Der Datenzugriff erfolgt via Internet (z.B. mittels Internet Explorer) Gber eine sichere
HTTPS Verbindung.

Der Anwender identifiziert sich dabei mit Benutzerkennung und Passwort und hat
damit Zugriff auf die Daten seines Standortes.

Serverseitig stellen zwei getrennte Server (vollstandige Trennung von Application-
Server und Data-Server) mit je einem eigenen Firewall den Betrieb der Anwendung
sicher.

Profil-AC® basiert auf Komponenten von Polikles® und wurde erstellt von

———masc ag

Der Software Partner von Profil-AC
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